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หนังสือเชิญประชุมสามัญผู้ถือหุ้น 
ประจ ำปี 2567 คร้ังท่ี 45 
บริษทั ประชำอำภรณ์ จ ำกดั(มหำชน) 

เปิดรับลงทะเบียนเวลำ 11.00 น. เพื่อควำมสะดวกรวดเร็วในกำรลงทะเบียน 
โปรดน ำหนงัสือเชิญประชุม (แบบฟอร์มลงทะเบียนท่ีมีบำร์โคด้มำในวนัประชุมดว้ย) 

วนัองัคารที่ 23 เมษายน 2567  เวลา 13.00 น.   
ณ ห้องเจ้าพระยา 2 โรงแรมมณเฑยีร ริเวอร์ไซด์ 
เลขท่ี 372  ถนนพระรำม 3    แขวงบำงโคล่   เขตบำงคอแหลม  กรุงเทพฯ 10120 
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ค าประกาศการคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล 
 ส าหรับการประชุมสามญัผู้ถือหุ้น คร้ังที ่45 

บริษทั ประชำอำภรณ์ จ ำกดั (มหำชน) ใหค้วำมส ำคญักบักำรคุม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคล  และ/หรือ ผูรั้บมอบฉนัทะ เพื่อใหเ้ป็นกำร
ปฏิบติัตำมพระรำชบญัญติัคุม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคล พ.ศ. 2562 บริษทัจึงขอแจง้ใหท่้ำนทรำบดงัต่อไปน้ี 

1. ข้อมูลส่วนบุคคลทีม่กีารเกบ็รวบรวม ใช้ หรือเปิดเผย 

บริษทั มีควำมจ ำเป็นจะตอ้งเก็บรวบรวมขอ้มูลส่วนบุคคลของท่ำน ซ่ึงรวมถึงขอ้มูลส่วนบุคคลของผูม้อบฉันทะ และ/หรือ 
ผูรั้บมอบฉันทะ เพื่อประโยชน์ในกำรจัดประชุมผูถื้อหุ้นและกำรเขำ้ร่วมประชุมผูถื้อหุ้น ได้แก่ ช่ือ นำมสกุล อำยุ สัญชำติ เลขประจ ำตวั
ประชำชน หมำยเลขหนงัสือเดินทำง เลขทะเบียนผูถื้อหุ้นหลกัทรัพย ์ท่ีอยู ่หมำยเลขโทรศพัท์ อีเมล ลำยมือช่ือ ขอ้มูลกำรบนัทึกเสียง ภำพน่ิง 
ภำพเคล่ือนไหว และขอ้มูลอ่ืนใดท่ีถือว่ำเป็นขอ้มูลส่วนบุคคลภำยใตก้ฎหมำยคุม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคล ทั้งน้ีบริษทัอำจรวบรวมขอ้มูลส่วน
บุคคลของท่ำนจำกแหล่งอ่ืน ไดแ้ก่ บริษทั ศูนยรั์บฝำกหลกัทรัพย ์(ประเทศไทย) จ ำกดั เฉพำะในกรณีจ ำเป็น ดว้ยวธีิกำรตำมท่ีกฎหมำยก ำหนด  

ในกรณีท่ีมีกำรยืนยนัตวัตนและ/หรือกำรมอบฉันทะ บริษทัอำจไดรั้บขอ้มูลส่วนบุคคลท่ีมีควำมอ่อนไหว เช่น ขอ้มูลศำสนำ
บนบตัรประชำชน ซ่ึงบริษทัฯ ไม่มีควำมประสงคจ์ะเก็บขอ้มูลดงักล่ำว จึงขอควำมร่วมมือให้ท่ำนเจำ้ของขอ้มูลปิดทึบขอ้มูลในส่วนนั้นก่อนส่งให้แก่
บริษทั 

2. วตัถุประสงค์ในการเกบ็รวบรวม ใช้ และเปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคล 
บริษทัจะเก็บรวบรวม ใช ้และเปิดเผยขอ้มูลส่วนบุคคลของท่ำน เพ่ือวตัถุประสงคใ์นกำรประชุมสำมญัผูถื้อหุน้  คร้ังท่ี 44 หรือ

เพื่อประโยชน์โดยชอบดว้ยกฎหมำยของบริษทัหรือของบุคคลหรือนิติบุคคลอ่ืน หรือเพื่อกำรปฏิบติัตำมกฎหมำย 

3. ระยะเวลาในการจดัเกบ็ข้อมูลส่วนบุคคล 
บริษทัจะเก็บรักษำขอ้มูลส่วนบุคคลของท่ำนเป็นระยะเวลำเท่ำท่ีจ ำเป็นเพ่ือวตัถุประสงคซ่ึ์งไดร้ะบุไวใ้นประกำศฉบบัน้ี โดย  

มีกำรก ำหนดมำตรกำรกำรรักษำควำมมัน่คงปลอดภยัขอ้มูลท่ีเหมำะสม ในกรณีท่ีไม่สำมำรถระบุระยะเวลำกำรเก็บรักษำขอ้มูลส่วนบุคคลได้
ชดัเจน บริษทัฯ จะเก็บรักษำขอ้มูลไวต้ำมระยะเวลำท่ีอำจคำดหมำยไดต้ำมมำตรฐำนของกำรเก็บรวบรวม  

4. สิทธิของท่านในฐานะเจ้าของข้อมูลส่วนบุคคล 
ในฐำนะท่ีเป็นเจำ้ของขอ้มูลส่วนบุคคลท่ำนมีสิทธิตำมท่ีก ำหนดไวโ้ดยพระรำชบญัญติัคุม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคล พ.ศ. 2562 

ไดแ้ก่ สิทธิกำรขอถอนควำมยนิยอม สิทธิกำรขอเขำ้ถึงขอ้มูล สิทธิกำรขอแกไ้ขขอ้มูล สิทธิกำรขอให้ลบขอ้มูล สิทธิกำรขอระงบักำรใชข้อ้มูล 
สิทธิกำรขอใหส่้งหรือโอนขอ้มูล สิทธิร้องเรียน และสิทธิกำรคดัคำ้นกำรเก็บรวบรวม ใช ้หรือเปิดเผยขอ้มูล 

กำรใชสิ้ทธิของท่ำนขำ้งตน้ อำจถูกจ ำกดัภำยใตก้ฎหมำยท่ีเก่ียวขอ้ง และบำงกรณีท่ีมีเหตุจ ำเป็นท่ีบริษทัอำจปฏิเสธหรือไม่
สำมำรถด ำเนินกำรตำมค ำขอใชสิ้ทธิขำ้งตน้ของท่ำนได ้เช่น ปฏิบติัตำมกฎหมำยหรือค ำสั่งศำล เพ่ือประโยชน์สำธำรณะ กำรใชสิ้ทธิท่ีอำจ
ละเมิดสิทธิหรือเสรีภำพของบุคคลอ่ืน เป็นตน้ โดยบริษทัฯ จะแจง้ใหท่้ำนทรำบถึงเหตุผลของกำรปฏิเสธ  

5. การเปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคลกบับุคคลอ่ืนหรือหน่วยงานอ่ืน 
บริษทัอำจมีควำมจ ำเป็นในกำรเปิดเผยขอ้มูลส่วนบุคคลให้แก่บุคคลหรือนิติบุคคล หรือหน่วยงำนรำชกำร ซ่ึงท ำงำนร่วมกบั

บริษทัเพ่ือด ำเนินตำมวตัถุประสงคท่ี์ไดแ้จง้ในประกำศฉบบัน้ีเท่ำท่ีจ ำเป็น เช่น ผูใ้ห้บริกำรระบบเทคโนโลยีสำรสนเทศ  หน่วยงำนก ำกบัดูแล 
หน่วยงำนภำครัฐหรือตำมค ำสัง่เจำ้หนำ้ท่ีผูมี้อ  ำนำจ  

นอกจำกน้ี บริษทัอำจตอ้งเปิดเผยขอ้มูลส่วนบุคคลของท่ำนสู่สำธำรณะ ในกรณีท่ีกฎหมำยหรือหลกักำรก ำกบัดูแลกิจกำรท่ีดี
ก ำหนด เช่น รำยงำนกำรประชุมสำมญัผูถื้อหุน้  

6. วธีิการตดิต่อ 
ในกรณีท่ีมีขอ้สงสัยหรือตอ้งกำรสอบถำมรำยละเอียดเพ่ิมเติมเก่ียวกับกำรคุม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคล โปรดติดต่อ บริษทั 

ประชำอำภรณ์ จ ำกดั (มหำชน)  เลขท่ี 666 ถนนพระรำม 3 แขวงบำงโพงพำง เขตยำนนำวำ กรุงเทพฯ 10120 หรือ E-mail : dpo@pg.co.th 
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  ผูล้งทุนสำมำรถศึกษำขอ้มูลของบริษทัท่ีออกหลกัทรัพยเ์พ่ิมเติมไดจ้ำก “แบบแสดงรำยกำรขอ้มูลประจ ำปี/รำยงำนประจ ำปี 2566 

(แบบ 56-1 One Report)” ของบริษทัท่ีแสดงไวใ้น www.pg.co.th 
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ท่ี ทห. 006 / 2567 

 1  เมษำยน  2567 
 

หนังสือเชิญประชุมสามัญผู้ถือหุ้น คร้ังที่ 45 
 

เร่ือง    ขอเชิญประชุมสำมญัผูถื้อหุน้ประจ ำปี 2567 
เรียน   ท่ำนผูถื้อหุน้ 
ส่ิงที่ส่งมาด้วย 1. ส ำเนำรำยงำนกำรประชุมสำมญัผูถื้อหุน้คร้ังท่ี 44  เม่ือวนัองัคำรท่ี 25  เมษำยน 2566 

2. รำยงำนประจ ำปี 2566 และงบกำรเงินประจ ำปี 2566 (แบบ 56-1 One Report)  
     ในรูปแบบรหสัคิวอำร์ (QR Code)  ซ่ึงอยูใ่นหนงัสือเชิญประชุม  
     (แบบแจ้งการประชุมที่ม ีBarcode โปรดน ามาแสดงในวนัประชุมสามญัผู้ถือหุ้น) 
3. ประวติับุคคลท่ีไดรั้บกำรเสนอช่ือใหเ้ขำ้รับกำรเลือกตั้งเป็นกรรมกำร 
4. นิยำม  “กรรมกำรอิสระ”  
5. ขอ้มูลเก่ียวกบักรรมกำรอิสระ ท่ีบริษทัเสนอช่ือใหเ้ป็นผูรั้บมอบฉนัทะจำกผูถื้อหุน้ 
6. ขอ้บงัคบับริษทัในส่วนท่ีเก่ียวขอ้งกบักำรประชุมสำมญัผูถื้อหุน้ 
7. เอกสำรและหลกัฐำนท่ีผูเ้ขำ้ร่วมประชุมตอ้งแสดงก่อนเขำ้ร่วมประชุม และ 

ระเบียบปฏิบติัในกำรประชุม 
8. ขั้นตอนกำรเขำ้ร่วมประชุมสำมญัผูถื้อหุน้ 
9. หนงัสือมอบฉนัทะแบบ ข. 
10. แผนท่ีสถำนท่ีจดักำรประชุมสำมญัผูถื้อหุน้ 
11. แบบฟอร์มขอรับเอกสำร แบบแสดงรำยกำรขอ้มูลประจ ำปี /รำยงำนประจ ำปี 2566  

(แบบ 56-1 One Report ) ฉบบัรูปเล่ม 

              ดว้ยคณะกรรมกำรบริษทั  ประชำอำภรณ์  จ ำกดั  (มหำชน)  มีมติใหเ้รียกประชุมสำมญัผูถื้อหุน้คร้ังท่ี 45  
ในวันอังคารที่ 23  เมษายน 2567  เวลา 13.00 น.  ณ  ห้องเจ้าพระยา  2  โรงแรมมณเฑียร ริเวอร์ไซด์  เลขที่ 372                       
ถนนพระราม 3  แขวงบางโคล่  เขตบางคอแหลม  กรุงเทพฯ 10120  
             ในกำรประชุมคร้ังน้ีบริษทัไดเ้ปิดโอกำสใหผู้ถื้อหุน้เสนอเร่ืองเพ่ือบรรจุเป็นวำระกำรประชุม และ/หรือ
เสนอช่ือบุคคลเพ่ือพิจำรณำเลือกตั้งเป็นกรรมกำรบริษทั ตั้งแต่วนัท่ี 1 - 30 ธนัวำคม 2566 นั้น ปรำกฏว่ำไม่มีผูถื้อ
หุน้เสนอเร่ืองเพ่ือบรรจุเป็นวำระกำรประชุม และ/หรือ เสนอช่ือบุคคลเพ่ือรับกำรพิจำรณำเลือกตั้งเป็นกรรมกำร
บริษทั   ดงันั้นบริษทัไดก้ ำหนดระเบียบวำระกำรประชุมเพ่ือพิจำรณำ ดงัน้ี 
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วาระที่ 1 พจิารณารับรองรายงานการประชุมสามญัผู้ถือหุ้น คร้ังที่ 44  เม่ือวนัองัคารที่ 25 เมษายน 2566 
ข้อเท็จจริงและเหตุผล  : ไดมี้กำรจดัท ำรำยงำนกำรประชุมดงักล่ำว และส่งใหต้ลำดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย  
พร้อมทั้งเผยแพร่ทำงเวบ็ไซตข์องบริษทั http://www. pg.co.th ภำยใน 14 วนั นบัแต่วนัประชุมสำมญัผูถื้อหุน้ และ
ส่งใหก้รมพฒันำธุรกิจกำรคำ้ กระทรวงพำณิชยภ์ำยในระยะเวลำท่ีกฎหมำยก ำหนด ตามส่ิงที่ส่งมาด้วยล าดบัที่ 1     
ความเห็นของคณะกรรมการบริษัท  : เห็นว่ำรำยงำนกำรประชุมดงักล่ำวไดบ้นัทึกข้ึนโดยถูกตอ้ง สมควรเสนอท่ี
ประชุมสำมญัผูถื้อหุน้  เพ่ือรับรองรำยงำนกำรประชุมดงักล่ำว 
การลงมติ : วาระนี้ต้องผ่านมติอนุมัติด้วยคะแนนเสียงขำ้งมำกของผูถื้อหุ้นซ่ึงมำประชุมและมีสิทธิออกเสียง
ลงคะแนน 

วาระที่ 2 รับทราบรายงานของคณะกรรมการบริษทัประจ าปี 2566         
ข้อเท็จจริงและเหตุผล :  รำยงำนของคณะกรรมกำรบริษทัและผลกำรด ำเนินงำนของบริษทัในรอบปี 2566 ได้
ปรำกฏในรำยงำนประจ ำปี 2566 ท่ีไดส่้งมำพร้อมกบัหนงัสือเชิญประชุมสำมญัผูถื้อหุน้แลว้นั้น ไดจ้ดัท ำข้ึนตำม
ขอ้ก ำหนดของส ำนกังำนคณะกรรมกำรก ำกบัหลกัทรัพยแ์ละตลำดหลกัทรัพย ์และตลำดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศ
ไทย  ตามส่ิงที่ส่งมาด้วยล าดบัที่ 2 
ความเห็นของคณะกรรมการบริษทั   :  เห็นสมควรเสนอท่ีประชุมสำมญัผูถื้อหุน้   เพ่ือรับทรำบ 
การลงมต ิ: วำระน้ีเป็นวำระเพ่ือทรำบ  จึงไม่ตอ้งมีกำรลงคะแนนเสียงจำกผูถื้อหุน้ 

วาระที่ 3  พจิารณาอนุมตังิบการเงนิ ส้ินสุด  ณ  วนัที่  31  ธันวาคม  2566 
ข้อเท็จจริงและเหตุผล : งบกำรเงินดงักล่ำว จดัท ำข้ึนตำมหลกักำรบญัชีท่ีรับรองทัว่ไป ท่ีผ่ำนกำรตรวจสอบและ
รับรองโดยผูส้อบบญัชีรับอนุญำต และไดรั้บควำมเห็นชอบจำกคณะกรรมกำรตรวจสอบ และคณะกรรมกำร
บริษทัแลว้   สรุปสำระส ำคญัดงัน้ี 
         ( หน่วย : ล้านบาท ) 

รายการ จ านวน 

สินทรัพยร์วม 1,713.80 
หน้ีสินรวม 219.05 
ส่วนของผูถื้อหุน้ 1,494.75 
รำยไดร้วม 768.16 
ก ำไร (ขำดทุน) สุทธิ 25.99 
ก ำไร (ขำดทุน) ต่อหุน้  (บำท) 0.27 

โดยมีรำยละเอียดตำมท่ีปรำกฏในงบกำรเงินของรำยงำนประจ ำปี 2566   ตามส่ิงที่ส่งมาด้วยล าดบัที่ 2 
ความเห็นของคณะกรรมการบริษทั  :  เห็นสมควรเสนอท่ีประชุมสำมญัผูถื้อหุน้   เพ่ือพิจำรณำอนุมติั 
การลงมติ  : วาระนี้ต้องผ่านมติอนุมัติด้วยคะแนนเสียงขำ้งมำกของผูถื้อหุ้นซ่ึงมำประชุมและมีสิทธิออกเสียง
ลงคะแนน 

http://www.spi.co.th/
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วาระที่ 4 พจิารณาอนุมตักิารจัดสรรเงนิก าไรและการจ่ายเงินปันผล 
ขอ้เท็จจริงและเหตุผล  : ณ 31 ธนัวำคม 2566 บริษทัมีทุนจดทะเบียน 96 ลำ้นบำทและทุนเรียกช ำระแลว้ 96  ลำ้นบำท  
และมีเงินส ำรองตำมกฎหมำย  9.60 ลำ้นบำท ซ่ึงเท่ำกบั 10% ของทุนจดทะเบียน บริษทัไดส้ ำรองไวค้รบถว้นตำมขอ้บงัคบั
ของบริษทัแลว้   
                  บริษทัมีนโยบำยกำรจ่ำยเงินปันผลในอตัรำไม่เกินร้อยละ 50  ของก ำไรสุทธิ ทั้งน้ีข้ึนอยูก่บัผลกำรด ำเนินงำน
ของบริษทัและภำวะเศรษฐกิจเป็นหลกั    ในปี 2566 บริษทัมีผลกำรด ำเนินงำนก ำไรสุทธิ 25.99 ลำ้นบำท  ขำดทุนจำกกำร
จ ำหน่ำยเงินลงทุนท่ีก ำหนดใหว้ดัมูลค่ำยติุธรรมผำ่นก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน 8.74  ลำ้นบำท ขำดทุนจำกกำรประมำณกำร
ตำมหลกัคณิตศำสตร์ประกนัภยั - สุทธิจำกภำษีเงินได ้5.73 ลำ้นบำท ก ำไรสะสมท่ียงัไม่ไดจ้ดัสรรยกมำ 757.19 ลำ้นบำท  
รวมเป็นก ำไรท่ีจะน ำมำจดัสรรทั้งส้ิน 768.71 ลำ้นบำท   
                       จึงเสนอท่ีประชุมพิจำรณำ 
 

รายละเอยีดการจ่ายเงนิปันผล ปี 2566 ปี 2565 

1. ก ำไร(ขำดทุน) สุทธิ (ลำ้นบำท) 25.99 43.50 
2. จ ำนวนหุน้ (ลำ้นหุน้) 96 96 
3. เงินปันผล (บำท / หุน้) 0.20 0.20 
4. รวมเป็นเงินปันผลจ่ำยทั้งส้ิน (ลำ้นบำท) 19.20 19.20 
5. สดัส่วนกำรจ่ำยเงินปันผลเทียบกบัก ำไรสุทธิ ( % ) 73.89 44.14 

ความเห็นของคณะกรรมการบริษัท  :  เห็นสมควรเสนอต่อท่ีประชุมสำมญัผูถื้อหุ้น เพ่ืออนุมติักำรจดัสรรก ำไรและกำร
จ่ำยเงินปันผล ดงัน้ี ทุนส ำรองตำมกฎหมำยไดต้ั้งไวค้รบแลว้ จึงไม่ตั้งส ำรองเพ่ิมในปีน้ี  และเสนอจ่ำยเงินปันผลประจ ำปี 
2566 ในอตัรำหุ้นละ 0.20 บำท  จ ำนวน 96 ลำ้นหุ้น รวมเป็นจ ำนวนเงินทั้งส้ิน 19.20 ลำ้นบำท  โดยจ่ำยจำกก ำไรสุทธิท่ี
บริษทัไดเ้สียภำษีเงินไดนิ้ติบุคคลไวแ้ลว้ในอตัรำร้อยละ 20  
 ทั้งน้ีกำรจ่ำยเงินปันผลดงักล่ำวใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ท่ีมีสิทธิรับเงินปันผลตำมท่ีปรำกฏรำยช่ือ ณ วนัก ำหนดรำยช่ือผู ้
ถือหุน้ (Record Date) ท่ีมีสิทธิในกำรรับเงินปันผลในวนัศุกร์ท่ี 10 พฤษภำคม 2567 (จะข้ึนเคร่ืองหมำย XD หรือวนัท่ีไม่มี
สิทธิรับเงินปันผลในวนัท่ี 9 - 10 พฤษภำคม 2567) โดยก ำหนดจ่ำยเงินปันผลในวนัองัคำรท่ี 21 พฤษภำคม 2567 ซ่ึงเป็นไป
ตำมนโยบำยกำรจ่ำยเงินปันผลของบริษทั 

วาระที ่5 พจิารณาเลือกตั้งกรรมการแทนกรรมการทีต้่องออกตามวาระ  
ข้อเทจ็จริงและเหตุผล  :  ตำมขอ้บงัคบับริษทัขอ้ 21 ในกำรประชุมสำมญัประจ ำปีทุกคร้ัง ให้กรรมกำรออกจำกต ำแหน่ง
เป็นจ ำนวนหน่ึงสำม (1/3) เป็นอตัรำ  ถำ้จ ำนวนกรรมกำรท่ีจะแบ่งออกใหต้รงเป็นสำม (3) ส่วนไม่ได ้ก็ใหอ้อกโดยจ ำนวน
ใกลท่ี้สุดกบัส่วนหน่ึงในสำม (1/3) และกรรมกำรซ่ึงพน้จำกต ำแหน่งแลว้อำจไดรั้บเลือกตั้งใหม่ได ้  ในกำรประชุมสำมญั
ผูถื้อหุน้คร้ังน้ี มีกรรมกำรบริษทัท่ีตอ้งออกตำมวำระ จ ำนวน 4 ท่ำน  คือ 

รายช่ือกรรมการ ต าแหน่ง 
(1) นำยบุญเกียรติ โชควฒันำ ประธำนกรรมกำรบริษทั / ประธำนกรรมกำรก ำหนดค่ำตอบแทน / 

ประธำนกรรมกำรสรรหำ 
(2) พลเอกโกญจนำท จุณณะภำต กรรมกำรอิสระ  / ประธำนกรรมกำรบริหำรควำมเส่ียง 
(3) นำยสนัติ บำงออ้ กรรมกำรอิสระ / กรรมกำรตรวจสอบ/ ประธำนกรรมกำรก ำกบัดูแลกิจกำร 
(4) นำงกิตยำภรณ์ ชยัถำวรเสถียร กรรมกำรก ำหนดค่ำตอบแทน 
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        ในกำรสรรหำกรรมกำร บริษทัไดเ้ปิดโอกำสให้ผูถื้อหุ้นเสนอช่ือบุคคลเพ่ือรับกำรพิจำรณำเลือกตั้งเป็น
กรรมกำรบริษทั ส ำหรับกำรประชุมสำมญัผูถื้อหุน้คร้ังท่ี 45 ประจ ำปี 2567 ในระหว่ำงวนัท่ี 1 – 30  ธนัวำคม 2566  
ผ่ำนระบบข่ำวของตลำดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย  และเผยแพร่บนเวบ็ไซตข์องบริษทั  ซ่ึงปรากฏว่าไม่มีผู้ถือ
หุ้นรายใดเสนอช่ือบุคคลเข้ารับการพจิารณาเลือกตั้งเป็นกรรมการบริษทั 

คณะกรรมกำรสรรหำไดพิ้จำรณำสรรหำกรรมกำรเป็นรำยบุคคลท่ีเห็นวำ่มีคุณสมบติัเหมำะสม เพ่ือเสนอ
แต่งตั้งเป็นกรรมกำร โดยกำรประชุมคณะกรรมกำรสรรหำซ่ึงไม่รวมกรรมกำรท่ีมีส่วนไดเ้สีย  คือ นำยบุญเกียรติ 
โชควฒันำ  ท่ีครบวำระในคร้ังน้ีและถือเป็นผูมี้ส่วนไดเ้สีย ไดอ้อกจำกหอ้งประชุมและงดออกเสียงในกำรพิจำรณำ
บุคคลผูท่ี้จะคดัเลือกเป็นกรรมกำรแทนตนเอง  

ดงันั้นคณะกรรมกำรสรรหำจึงไดด้ ำเนินกำรพิจำรณำสรรหำกรรมกำรเป็นรำยบุคคล  ตำมหลกัเกณฑแ์ละ
วิธีกำรสรรหำบุคคลเพ่ือรับกำรพิจำรณำเลือกตั้งเป็นกรรมกำรบริษทั  โดยไดพิ้จำรณำถึงควำมเหมำะสมท่ีจะเป็น
ประโยชน์ต่อกำรด ำเนินงำนของบริษทั  ประกอบกับคุณสมบัติ  ควำมรู้  ควำมสำมำรถ ประสบกำรณ์ของ
กรรมกำรท่ีตอ้งกำรสรรหำใหมี้ควำมหลำกหลำย (Board Diversity) และสอดคลอ้งกบักลยุทธ์ในกำรด ำเนินธุรกิจ
ของบริษทั  โดยใชก้ำรวิเครำะห์ทกัษะ ประสบกำรณ์ ควำมรู้ และควำมเช่ียวชำญเฉพำะดำ้นของคณะกรรมกำร 
(Board Skill Matrix) รวมทั้งมีภำวะผูน้ ำ   มีวิสัยทศัน์ มีคุณธรรมและจริยธรรม  มีประวติักำรท ำงำนท่ีโปร่งใส  
รวมถึงผลกำรปฏิบติังำนในฐำนะกรรมกำรบริษทัและกรรมกำรชุดยอ่ยในช่วงปีท่ีผ่ำนมำ ตลอดจนกำรมีคุณสมบติั
เป็นไปตำมกฎเกณฑท่ี์เก่ียวขอ้งและไม่มีลกัษณะตอ้งหำ้มตำมมำตรำ 68 ของพระรำชบญัญติับริษทัมหำชนจ ำกดั 
พ.ศ.2535 และขอ้ก ำหนดของส ำนกังำนคณะกรรมกำรก ำกบัหลกัทรัพยแ์ละตลำดหลกัทรัพย ์และเหมำะสมกบักำร
ประกอบธุรกิจของบริษทั  จึงเห็นสมควรเสนอให้คณะกรรมกำรบริษทัเสนอต่อท่ีประชุมผูถื้อหุ้นเพ่ือพิจำรณำ
เลือกตั้งกรรมกำรท่ีครบก ำหนดออกตำมวำระทั้ง 4 ท่ำนเดิม กลบัเขำ้ด ำรงต ำแหน่งกรรมกำรต่อไปอีกวำระหน่ึง    

ความเห็นของคณะกรรมการบริษัท  : คณะกรรมกำรบริษทัซ่ึงไม่นบัรวมกรรมกำรท่ีมีส่วนไดเ้สีย ไดพิ้จำรณำ
คุณสมบติัของบุคคลท่ีไดรั้บกำรเสนอช่ือเขำ้ด ำรงต ำแหน่งกรรมกำรเป็นรำยบุคคลตำมกระบวนกำรท่ีบริษทั
ก ำหนด โดยผ่านกระบวนการกลัน่กรองตามหลกัเกณฑ์การสรรหากรรมการของบริษัทแล้ว   เห็นว่ำบุคคลท่ีไดรั้บ
กำรเสนอช่ือเขำ้ด ำรงต ำแหน่งกรรมกำรดงักล่ำว  มีคุณสมบติัเป็นไปตำมกฎเกณฑท่ี์เก่ียวขอ้งและเหมำะสมกบักำร
ประกอบธุรกิจของบริษทั  มีประสบกำรณ์ และมีควำมสำมำรถท่ีเป็นประโยชน์กบับริษทั  รวมทั้งบุคคลที่ได้รับ
การเสนอช่ือให้เป็นกรรมการอสิระของบริษทั  สามารถให้ความเห็นได้อย่างเป็นอสิระและเป็นไปตามหลักเกณฑ์ที่
เกี่ยวข้อง  จึงมีมติเห็นชอบตำมท่ีคณะกรรมกำรสรรหำเสนอ โดยเห็นสมควรเสนอต่อท่ีประชุมผูถื้อหุ้น  เพ่ือ
พิจำรณำเลือกตั้งกรรมกำรท่ีครบก ำหนดออกตำมวำระในครำวประชุมน้ีทั้ง 4 ท่ำนเดิม  
คือนำยบุญเกียรติ  โชควฒันำ   พลเอกโกญจนำท  จุณณะภำต   นำยสันติ  บำงออ้  และนำงกิตยำภรณ์  ชยัถำวร
เสถียร กลบัเขำ้ด ำรงต ำแหน่งกรรมกำรบริษทัต่อไปอีกวำระหน่ึง  

ทั้งน้ีคณะกรรมกำรไดพิ้จำรณำแลว้ว่ำ พลเอกโกญจนำท  จุณณะภำต  และ นำยสันติ  บำงออ้  ที่เสนอให้
เป็นกรรมการอิสระมีคุณสมบัติเป็นไปตามกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับข้อก าหนดที่เกี่ยวกับกรรมการอิสระโดยได้
ด ำรงต ำแหน่งกรรมกำร มำเป็นระยะเวลำมำกกว่ำ 9 ปี (มำกกว่ำ 3 วำระ) เม่ือรวมระยะเวลำท่ีจะด ำรงต ำแหน่งจน
ครบวำระท่ีเสนอในคร้ังน้ี เป็นจ ำนวน 15 ปี ยงัคงมีคุณสมบติัครบถว้นตำมขอ้ก ำหนดคุณสมบติักรรมกำรอิสระ
ของบริษทั  เป็นผูท้รงคุณวฒิุ มีควำมรู้ ควำมสำมำรถ รวมทั้งเป็นกรรมกำรท่ีไดน้ ำประสบกำรณ์ ควำมรู้ และ 
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ควำมเช่ียวชำญมำใหข้อ้เสนอแนะอนัเป็นประโยชน์ในกำรก ำหนดกลยุทธ์และกำรด ำเนินงำนของบริษทั  รวมทั้ง
สำมำรถให้ควำมเห็นไดอ้ย่ำงเป็นอิสระและเป็นไปตำมหลกัเกณฑท่ี์เก่ียวขอ้ง  จึงเห็นสมควรเสนอต่อท่ีประชุม
สำมญัผูถื้อหุน้เลือกตั้ง พลเอกโกญจนำท  จุณณะภำต  และ นำยสันติ  บำงออ้  เป็นกรรมกำรอิสระต่อไปอีกวำระ
หน่ึง 
 ส ำหรับประวติัและควำมเช่ียวชำญของบุคคลท่ีไดรั้บกำรเสนอช่ือ ระยะเวลำท่ีเคยด ำรงต ำแหน่งเป็น
กรรมกำร ขอ้มูลกำรเขำ้ร่วมประชุมคณะกรรมกำร / กรรมกำรชุดย่อยในรอบปีท่ีผ่ำนมำ ขอ้มูลกำรถือหุน้ ขอ้มูล
กำรด ำรงต ำแหน่งกรรมกำรหรือผูบ้ริหำรในบริษทัจดทะเบียนและบริษทั / กิจกำรอ่ืนๆ รวมทั้งขอ้มูลควำมสัมพนัธ์
ของผูไ้ดรั้บกำรเสนอช่ือ   ปรำกฎตามส่ิงที่ส่งมาด้วยล าดับที่ 3 
            และบริษทัไดก้ ำหนดนิยำมกรรมกำรอิสระของบริษทัไวเ้ขม้กว่ำ ขอ้ก ำหนดของคณะกรรมกำรก ำกบัตลำด
ทุนรำยละเอียดเพ่ือกำรพิจำรณำ ตามส่ิงที่ส่งมาด้วยล าดบัที่ 4 
การลงมติ  : วาระนี้ต้องผ่านมติอนุมัติด้วยคะแนนเสียงขำ้งมำกของผูถื้อหุ้นซ่ึงมำประชุมและมีสิทธิออกเสียง
ลงคะแนน 

วาระที่ 6 พจิารณาอนุมตักิ าหนดค่าตอบแทนกรรมการประจ าปี 2567 
ข้อเท็จจริงและเหตุผล  : ตำมขอ้บงัคบัของบริษทั ขอ้ 32 ห้ำมมิให้บริษทัจ่ำยเงินหรือทรัพยสิ์นอ่ืนใดให้แก่
กรรมกำร เวน้แต่จ่ำยเป็นค่ำตอบแทนตำมสิทธ์ิ และผลประโยชน์ตอบแทนในลกัษณะอ่ืนโดยปกติวิสัยในฐำนะท่ี
เป็นกรรมกำรของบริษทั ทั้งน้ีไม่รวมถึงค่ำตอบแทนหรือสวสัดิกำรท่ีกรรมกำรไดรั้บในฐำนะพนกังำน หรือลูกจำ้ง
ของบริษทั    

ซ่ึงในปี 2566 ท่ีประชุมสำมญัผูถื้อหุน้ไดก้ ำหนดค่ำตอบแทนกรรมกำรบริษทั วงเงินรวมไม่เกินปีละ 6 
ลำ้นบำท  โดยมอบหมำยใหค้ณะกรรมกำรบริษทัน ำไปจดัสรรต่อไป                

ประเภทค่าตอบแทน ปี 2566 (บาท) ปี 2565 (บาท) 

ค่ำเบ้ียประชุม 1,214,000 451,000 
ค่ำตอบแทนกรรมกำร 2,100,000 3,000,000 

รวม 3,314,000 3,451,000 

ทั้งน้ี กำรจ่ำยค่ำตอบแทนใหแ้ก่คณะกรรมกำรบริษทั และคณะกรรมกำรชุดย่อย บริษทัไดร้ำยงำนสรุปจ ำนวนเงิน
ท่ีจ่ำยใหแ้ก่คณะกรรมกำรบริษทัเป็นรำยบุคคลในรำยงำนประจ ำปี 2566 

ส ำหรับปี 2567 คณะกรรมกำรก ำหนดค่ำตอบแทนไดพิ้จำรณำค่ำตอบแทนส ำหรับกรรมกำรบริษทัและ
กรรมกำรเฉพำะเร่ือง วงเงินรวมไม่เกินปีละ 6 ลำ้นบำท  โดยหลกัเกณฑใ์นกำรก ำหนดค่ำตอบแทนของกรรมกำร
จะพิจำรณำจำกผลประเมินกำรปฏิบติังำนของคณะกรรมกำรบริษทั  ควำมเหมำะสมจำกขอบเขตหนำ้ท่ีและควำม
รับผิดชอบ ของกรรมกำรและกรรมกำรเฉพำะเร่ือง ผลกำรด ำเนินงำนของบริษทั ตลอดจนขอ้มูลเปรียบเทียบกบั
ระดบัท่ีปฏิบติัอยูใ่นกลุ่มธุรกิจเดียวกนั  จึงขอเสนอใหก้ ำหนดค่ำตอบแทนดงัน้ี 

(1)   ค่ำตอบแทนกรรมกำรบริษทัประจ ำปี (กรรมกำรบริษทัทุกคน)  
      โดยคณะกรรมกำรก ำหนดค่ำตอบแทนเป็นผูพิ้จำรณำจดัสรรและเสนอต่อคณะกรรมกำรบริษทั 
(2)   ค่ำเบ้ียประชุม (เฉพำะกรรมกำรท่ีเขำ้ร่วมประชุม) 
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 ปี 2567 ปี 2566 

คณะกรรมการบริษทั 
- ประธำน 
- กรรมกำร  

 
12,000 บาท / คร้ัง 
9,000 บาท / คร้ัง 

 
12,000 บำท / คร้ัง 
 9,000 บำท / คร้ัง 

คณะกรรมการตรวจสอบ 
- ประธำน 
- กรรมกำร 

 
  12,000 บาท / คร้ัง 

9,000 บาท / คร้ัง 

 
12,000 บำท / คร้ัง 
 9,000 บำท / คร้ัง 

 คณะกรรมการสรรหา 
 คณะกรรมการก าหนดค่าตอบแทน 
 คณะกรรมการก ากบัดูแลกจิการ 
 คณะกรรมการบริหารความเส่ียง 

- ประธำน 
- กรรมกำร 

 
 
 
 

10,000 บาท / คร้ัง 
8,000 บาท / คร้ัง 

 
 
 
 

10,000 บำท / คร้ัง 
 8,000 บำท / คร้ัง 

 

(3) ส ำหรับค่ำตอบแทนของคณะกรรมกำรชุดยอ่ยอ่ืนท่ีคณะกรรมกำรบริษทัแต่งตั้งข้ึนนั้น ก ำหนดใหอ้ยู่ใน
ดุลยพินิจของคณะกรรมกำรบริษทัโดยพิจำรณำตำมควำมเหมำะสมและสอดคลอ้งกบัภำระหนำ้ท่ีควำมรับผิดชอบ 

(4) ค่าตอบแทนและสิทธิประโยชน์อ่ืน ๆ   - ไม่ม ี– 
ความเห็นของคณะกรรมการบริษัท : เห็นสมควรเสนอต่อท่ีประชุมสำมญัผูถื้อหุ้นเพ่ือก ำหนดค่ำตอบแทนแก่
กรรมกำรบริษทัประจ ำปี 2567  วงเงินรวมไม่เกินปีละ  6  ลำ้นบำท  ตำมขอ้เสนอของคณะกรรมกำรก ำหนด
ค่ำตอบแทน โดยพิจำรณำกลัน่กรองถึงควำมเหมำะสมกบักำรท ำหนำ้ท่ีและควำมรับผิดชอบของกรรมกำรและ
กรรมกำรเฉพำะเร่ือง ไม่รวมถึงค่ำตอบแทนหรือสวสัดิกำรท่ีกรรมกำรบริษทัไดรั้บในฐำนะพนกังำนหรือลูกจำ้ง
ของบริษทั  

   ทั้งน้ี ตั้งแต่ท่ีประชุมสำมญัผูถื้อหุน้อนุมติัและใหใ้ชจ้นกวำ่มีกำรเปล่ียนแปลง  โดยค่ำตอบแทนท่ีจ่ำยตอ้ง
ไม่เกินวงเงินท่ีไดรั้บอนุมติัจำกท่ีประชุมสำมญัผูถื้อหุน้ 
การลงมต ิ: วำระน้ีตอ้งผำ่นมติอนุมติัดว้ยคะแนนเสียงไม่นอ้ยกวำ่สองในสำม (2/3) ของจ ำนวนเสียงทั้งหมดของ    
ผูถื้อหุน้ซ่ึงมำประชุมและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน 

วาระที่ 7   พจิารณาแต่งตั้งผู้สอบบัญชีและก าหนดค่าสอบบัญชีประจ าปี 2567 
ข้อเท็จจริงและเหตุผล  : ตำมขอ้บงัคบับริษทั ขอ้ 49 และขอ้ 50 ผูส้อบบญัชีตอ้งไม่เป็นกรรมกำร พนกังำน ลูกจำ้ง 
หรือผูด้  ำรงต ำแหน่งหนำ้ท่ีใด ๆ ของบริษทั ผูส้อบบญัชีนั้นใหท่ี้ประชุมสำมญัผูถื้อหุน้เลือกตั้งทุกปี  ผูส้อบบญัชีซ่ึง
ออกไปนั้นจะถูกเลือกกลบัเขำ้รับต ำแหน่งอีกก็ได ้ ในปี 2567 ท่ีประชุมผูถื้อหุ้นไดแ้ต่งตั้ง นำงสำวอรวรรณ 
เตชวฒันสิริกลุ   และ/ หรือ นำงก่ิงกำญจน ์อศัวรังสฤษฎ ์และ/ หรือ นำงสำวรสพร เดชอำคม และ/ หรือ นำงสำว
สุมนำ พนัธ์พงษส์ำนนท์ และ/ หรือ นำงสำวเกิดศิริ กำญจนประกำศิต  แห่ง บริษทั ส ำนกังำน อีวำย จ ำกดั เป็น
ผูส้อบบญัชีของบริษทั    
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ส ำหรับปี 2567 คณะกรรมกำรตรวจสอบไดพิ้จำรณำคดัเลือกผูส้อบบญัชีและเสนอใหแ้ต่งตั้ง 
1. นำงสำวอรวรรณ  เตชวฒันสิริกลุ    ผูส้อบบญัชีรับอนุญำตเลขทะเบียน 4807  และ/หรือ 

(เป็นผูล้งลำยมือช่ือในงบกำรเงินของบริษทั ตั้งแต่ปี 2565) 
2. นำงก่ิงกำญจน ์ อศัวรังสฤษฎ ์   ผูส้อบบญัชีรับอนุญำตเลขทะเบียน 4496  และ/หรือ 

(ยงัไม่เคยเป็นผูล้งลำยมือช่ือในงบกำรเงินของบริษทั) 
3. นำงสำวรสพร  เดชอำคม ผูส้อบบญัชีรับอนุญำตเลขทะเบียน 5659  และ/หรือ 

(ยงัไม่เคยเป็นผูล้งลำยมือช่ือในงบกำรเงินของบริษทั) 
4. นำงสำวสุมนำ  พนัธ์พงษส์ำนนท ์ ผูส้อบบญัชีรับอนุญำตเลขทะเบียน 5872 และ/หรือ 

(ยงัไม่เคยเป็นผูล้งลำยมือช่ือในงบกำรเงินของบริษทั) 
5. นำงสำวเกิดศิริ กำญจนประกำศิต ผูส้อบบญัชีรับอนุญำตเลขทะเบียน 6014 

(ยงัไม่เคยเป็นผูล้งลำยมือช่ือในงบกำรเงินของบริษทั) 
ผูส้อบบญัชีจำกบริษทั ส ำนกังำน อีวำย จ ำกดั   เป็นผูส้อบบญัชีประจ ำปี 2567 ของบริษทั เน่ืองจำกเป็นผูมี้ควำม
เช่ียวชำญ มีมำตรฐำนกำรตรวจสอบเป็นท่ียอมรับโดยทัว่ไป มีควำมเป็นอิสระ และมีคุณสมบติัครบถว้นตำม
ขอ้บงัคบัของบริษทั และส ำนกังำนคณะกรรมกำรก ำกบัหลกัทรัพยแ์ละตลำดหลกัทรัพย ์ เห็นสมควรเสนอให้ท่ี
ประชุมสำมญัผูถื้อหุน้พิจำรณำแต่งตั้งบุคคลดงักล่ำวเป็นผูส้อบบญัชีรับอนุญำตของบริษทั และก ำหนดจ ำนวนเงิน
ค่ำสอบบญัชี ประจ ำปี 2567 ดงัน้ี  

ประเภทค่าตอบแทน ปี 2567 (บาท) ปี 2566 (บำท) 

ค่ำสอบทำนงบกำรเงิน   ไตรมำส 1,2,3 รวม 510,000 510,000 
ค่ำตรวจสอบงบกำรเงิน   ประจ ำปี 870,000 870,000 
ค่ำบริกำรอ่ืน ๆ -ไม่มี- -ไม่มี- 

รวมทั้งส้ิน 1,380,000 1,380,000 

ความเห็นของคณะกรรมการบริษัท : เห็นชอบตำมท่ีคณะกรรมกำรตรวจสอบพิจำรณำคดัเลือกและเสนอ โดย
เห็นสมควรเสนอท่ีประชุมสำมญัผูถื้อหุน้   เพ่ือพิจำรณำอนุมติัแต่งตั้ง  นำงสำวอรวรรณ  เตชวฒันสิริกุล ผูส้อบ
บญัชีรับอนุญำตเลขทะเบียน 4807  และ/หรือ นำงก่ิงกำญจน์ อศัวรังสฤษฎ์ ผูส้อบบญัชีรับอนุญำตเลขทะเบียน 
4496  และ/หรือ  นำงสำวนำงสำวรสพร เดชอำคม ผูส้อบบญัชีรับอนุญำตเลขทะเบียน 5659  และ/หรือ นำงสำว
สุมนำ พนัธ์พงษส์ำนนท์ ผูส้อบบญัชีรับอนุญำตเลขทะเบียน 5872  และ/หรือ  นำงสำวเกิดศิริ กำญจนประกำศิต 
ผูส้อบบญัชีรับอนุญำตเลขทะเบียน 6014  แห่งบริษทั ส ำนกังำน อีวำย จ ำกดั เป็นผูส้อบบญัชีของบริษทัในปี 2567  
เน่ืองจำกมีควำมเช่ียวชำญและมำตรฐำนกำรตรวจสอบเป็นท่ียอมรับโดยทัว่ไป มีควำมเป็นอิสระ และมีคุณสมบติั
ตำมขอ้บงัคบัของบริษทั  สภำวิชำชีพบญัชี และส ำนกังำนคณะกรรมกำรก ำกบัหลกัทรัพยแ์ละตลำดหลกัทรัพย ์ 
รวมทั้งมีกำรปฏิบติัหนำ้ท่ีไดเ้ป็นอย่ำงดีตลอดมำ  โดยใหผู้ส้อบบญัชีคนใดคนหน่ึงมีอ ำนำจตรวจสอบและลงนำม
ในงบกำรเงินของบริษทั และก ำหนดจ ำนวนเงินค่ำตรวจสอบบญัชี ตำมท่ีเสนอ  

นอกจำกน้ียงัไดพิ้จำรณำเปรียบเทียบกบัปริมำณงำนและอตัรำค่ำสอบบญัชีของบริษทัจดทะเบียนอ่ืนใน
ระดบัเดียวกนัแลว้มีค่ำสอบบญัชีท่ีเหมำะสม   
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ทั้งน้ี ผูส้อบบญัชีตำมรำยช่ือท่ีเสนอไม่มีควำมสัมพนัธ์หรือส่วนไดเ้สียกบับริษทั / ผูบ้ริหำร / ผูถื้อหุน้รำย
ใหญ่ หรือผูท่ี้เก่ียวขอ้งกบับุคคลดงักล่ำวแต่อย่ำงใด  จึงมีควำมเป็นอิสระในกำรตรวจสอบและแสดงควำมเห็นต่อ
งบกำรเงินของบริษทั และบริษทัไม่มีทั้งบริษทัยอ่ย และบริษทัร่วม 
การลงมติ  : วาระนี้ต้องผ่านมติอนุมัติด้วยคะแนนเสียงขำ้งมำกของผูถื้อหุ้นซ่ึงมำประชุมและมีสิทธิออกเสียง
ลงคะแนน 

วาระที่ 8 พจิารณาอนุมตัิแก้ไขเพิม่เตมิข้อบังคับของบริษทั 
ข้อเท็จจริงและเหตุผล  :  เน่ืองดว้ยพระรำชบญัญติัมหำชนจ ำกดั (ฉบบัท่ี 4) พ.ศ.2565ไดมี้กำรแกไ้ขเพ่ิมเติม
พระรำชบญัญติับริษทัมหำชนจ ำกดั พ.ศ. 2535 เก่ียวกบัขั้นตอนวิธีกำรในกำรประชุมคณะกรรมกำรและกำร
ประชุมผูถื้อหุน้ ตำมมำตรำ 6  มำตรำ 79 และ มำตรำ 82 จึงเห็นสมควรแกไ้ขเพ่ิมเติมขอ้บงัคบัของบริษทั หมวดที่ 
3 คณะกรรมการ ข้อ 28  หมวดที่ 4  การประชุมผู้ถือหุ้น ข้อ 34 ข้อ 39  และหมวดที่ 6 เงินปันผลและเงินส ารอง  
ข้อ 56  เพ่ือใหร้องรับวิธีกำรทำงอิเลก็ทรอนิกส์ ซ่ึงลดภำระและอ ำนวยควำมสะดวกส ำหรับบริษทัและผูถื้อหุ้น 

ความเห็นของคณะกรรมการบริษัท : เห็นสมควรเสนอต่อท่ีประชุมสำมญัผูถื้อหุ้น พิจำรณำอนุมติักำรแกไ้ข
ขอ้บงัคบัของบริษทั หมวดที่ 3 คณะกรรมการ ข้อ 28  หมวดที่ 4 การประชุมผู้ถือหุ้น ข้อ 34 ข้อ 39  และหมวดที่ 6 
เงินปันผลและเงินส ารอง ข้อ 56  เพ่ือให้สอดคลอ้งกบัพระรำชบญัญติับริษทัมหำชนจ ำกดั (ฉบบัท่ี 4) พ.ศ.2565 
โดยมีรำยละเอียดดงัน้ี 

ข้อบังคับบริษทั ( เดมิ ) ข้อบังคับที่เสนอแก้ไขใหม่ 

ข้อ 28 ในกำรเรียกประชุมกรรมกำร ใหป้ระธำนกรรมกำร

หรือบุคคลซ่ึงประธำนกรรมกำรมอบหมำย ส่งหนงัสือนดั

ประชุมไปยงักรรมกำรไม่น้อยกว่ำเจ็ด (7) วนัก่อนวนั

ประชุม เวน้แต่ในกรณีจ ำเป็นรีบด่วนเพ่ือรักษำสิทธิหรือ

ประโยชนข์องบริษทั จะแจง้กำรนดัประชุมโดยวิธีอ่ืนและ

ก ำหนดวนัประชุมใหเ้ร็วกวำ่นั้นกไ็ด ้

 สถำนท่ีท่ีจะใชเ้ป็นท่ีประชุมตำมวรรคหน่ึง ใหอ้ยู่

ในทอ้งท่ีอนัเป็นท่ีตั้งของส ำนกังำนใหญ่ของบริษทั หรือ

ส ำนกังำนสำขำ หรือสถำนท่ีอ่ืนใดตำมท่ีคณะกรรมกำรจะ

ก ำหนดให ้

ข้อ 28 ในกำรเรียกประชุมคณะกรรมกำร ให้ประธำน

กรรมกำรหรือบุคคลซ่ึงประธำนกรรมกำรมอบหมำยส่ง

หนงัสือนดัประชุมไปยงักรรมกำรไม่น้อยกว่าสาม (3) วัน

ก่อนประชุม เวน้แต่ในกรณีจ ำเป็นรีบด่วนเพ่ือรักษำสิทธิ

หรือประโยชน์ของบริษัท จะแจ้งกำรนัดประชุมโดย

วธีิการทางอเิลก็ทรอนิกส์หรือวิธีการอ่ืนใดและก ำหนดวนั

ประชุมใหเ้ร็วกวำ่นั้นกไ็ด ้

 สถำนท่ีท่ีจะใช้ประชุมตำมวรรคหน่ึง ให้อยู่ ณ 

ทอ้งท่ีอนัเป็นท่ีตั้งส ำนกังำนใหญ่ของบริษทั หรือสถานที่

อ่ืนใดในราชอาณาจักร ในกรณีที่เป็นการประชุมผ่านส่ือ

อเิลก็ทรอนิกส์ ให้ถือว่าที่ตั้งของส านักงานใหญ่ของบริษัท

เป็นสถานที่จดัประชุม 
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ข้อบังคับบริษทั ( เดมิ ) ข้อบังคับที่เสนอแก้ไขใหม่ 

ข้อ 34 ในกำรเรียกประชุมผูถื้อหุน้ ใหค้ณะกรรมกำรจดัท ำ

เป็นหนงัสือนดัประชุม ระบุสถำนท่ี วนั เวลำ ระเบียบวำระ

กำรประชุม และเร่ืองท่ีจะเสนอต่อท่ีประชุม พร้อมด้วย

รำยละเอียดตำมสมควร โดยระบุใหช้ดัเจนว่ำเป็นเร่ืองท่ีจะ

เสนอ เพ่ือทรำบ เพ่ืออนุมติั หรือเพ่ือพิจำรณำ แลว้แต่กรณี 

รวมทั้งควำมเห็นของคณะกรรมกำรในเร่ืองดงักล่ำว และ

จดัส่งใหผู้ถื้อหุน้และนำยทะเบียนทรำบไม่นอ้ยกว่ำเจ็ด (7) 

วนัก่อนวนัประชุม ทั้งน้ี ใหโ้ฆษณำค ำบอกกล่ำวนดัประชุม

ในหนงัสือพิมพติ์ดต่อกนัสำม (3) วนัและไม่นอ้ยกว่ำสำม 

(3) วนัก่อนวนัประชุมดว้ย 

 สถำนท่ีท่ีจะใชเ้ป็นท่ีประชุมตำมวรรคหน่ึง ให้อยู่

ในทอ้งท่ีอนัเป็นท่ีตั้งของส ำนักงำนใหญ่ของบริษทั หรือ

ส ำนักงำนสำขำ หรือ ส ำนักงำนสำขำ หรือสถำนท่ีอ่ืนใด 

ตำมท่ีคณะกรรมกำรจะก ำหนดให ้

 

ข้อ 34 ในกำรเรียกประชุมผูถื้อหุ้น ให้คณะกรรมกำร

จดัท ำหนงัสือนดัประชุม ระบุสถำนท่ี วนั เวลำ ระเบียบ

วำระกำรประชุมและเร่ืองท่ีจะเสนอต่อท่ีประชุม พร้อม

ดว้ยรำยละเอียดตำมสมควรโดยระบุใหช้ดัเจว่ำเป็นเร่ือง

ท่ีจะเสนอ เพ่ือทรำบ เพ่ืออนุมัติ  หรือเ พ่ือพิจำรณำ 

แลว้แต่กรณีรวมทั้งควำมเห็นของคณะกรรมกำรในเร่ือง

ดงักล่ำว และจดัส่งใหผู้ถื้อหุน้และนำยทะเบียนทรำบไม่

นอ้ยกว่ำเจ็ด (7) วนัก่อนวนัประชุม ทั้งน้ีให้โฆษณำค ำ

บอกกล่ำวนัดประชุมในหนังสือพิมพ์หรือทางส่ือ

อิเล็กทรอนิกส์ตามหลักเกณฑ์ที่นายทะเบียนก าหนด 

ติดต่อกนัสำม (3) วนัและไม่นอ้ยกว่ำสำม (3) วนัก่อนวนั

ประชุมดว้ย 

 สถำนท่ีท่ีใช้ประชุมตำมวรรคหน่ึง ให้อยู่  ณ 

ทอ้งท่ีอนัเป็นท่ีตั้งส ำนกังำนใหญ่ของบริษทัหรือสถำนท่ี

อ่ืนใดในราชอาณาจักร ในกรณีเป็นการประชุมผ่านส่ือ

อิเล็กทรอนิกส์ ให้ถือว่าที่ตั้ งของส านักงานใหญ่ของ

บริษทัเป็นสถานที่จดัการประชุม 
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ข้อบังคับบริษทั ( เดมิ ) ข้อบังคับที่เสนอแก้ไขใหม่ 

ข้อ 39 ประธำนในท่ีประชุมผูถื้อหุน้ มีหนำ้ท่ีควบคุมกำร

ประชุมใหเ้ป็นตำมขอ้บงัคบัของบริษทัว่ำดว้ยกำรประชุม 

ในกำรน้ีต้องด ำเนินกำรประชุมให้เป็นไปตำมล ำดับ

ระเบียบวำระท่ีก ำหนดไวใ้นหนงัสือนดัประชุม เวน้แต่ท่ี

ประชุมจะมีมติเปล่ียนล ำดับระเบียบวำระด้วยคะแนน

เสียงไม่นอ้ยกวำ่สองในสำม (2/3) ของจ ำนวนผูถื้อหุน้ซ่ึง

มำประชุม 

 เม่ือท่ีประชุมพิจำรณำเสร็จตำมวรรคหน่ึงแล้ว      

ผูถื้อหุ้นซ่ึงมีหุ้นนับรวมกันได้ไม่น้อยกว่ำหน่ึงในสำม 

(1/3) ของจ ำนวนหุ้นท่ีจ ำหน่ำยได้ทั้ งหมด จะขอให้ท่ี

ประชุมพิจำรณำเร่ืองอ่ืนนอกจำกท่ีก ำหนดไวใ้นหนงัสือ

นดัประชุมอีกกไ็ด ้

 ในกรณี ท่ี ท่ีประชุมพิจำรณำเ ร่ืองตำมล ำดับ

ระเบียบวำระไม่เสร็จตำมวรรคหน่ึง หรือพิจำรณำเร่ืองท่ี

ผูถื้อหุ้นเสนอไม่เสร็จตำมวรรคสอง แลว้แต่กรณี และ

จ ำเป็นตอ้งเล่ือนกำรพิจำรณำใหท่ี้ประชุมก ำหนดสถำนท่ี 

วนั และเวลำท่ีจะประชุมคร้ังต่อไปและใหค้ณะกรรมกำร

ส่งหนงัสือนดัประชุม ระบุสถำนท่ี วนั เวลำ และระเบียบ

วำระกำรประชุมไปยงัผูถื้อหุน้ไม่นอ้ยกวำ่เจด็ (7) วนัก่อน

วนัประชุม ทั้งน้ีให้โฆษณำค ำบอกกล่ำวนัดประชุมใน

หนังสือพิมพ์ติดต่อกนัสำม (3) วนัและไม่น้อยกว่ำสำม 

(3) วนัก่อนวนัประชุมดว้ย 

ข้อ 39  ประธำนในท่ีประชุมผูถื้อหุ้น มีหนำ้ท่ีควบคุมกำร

ประชุมให้เป็นไปตำมข้อบังคับของบริษัทว่ำด้วยกำร

ประชุม ในกำร น้ีต้องด ำ เ นินกำรประชุมให้ เ ป็นไป

ตำมล ำดบั ระเบียบ วำระท่ีก ำหนดไวใ้นหนงัสือนดัประชุม 

เวน้แต่ ท่ีประชุมจะมีมติให้เปล่ียนล ำดบัระเบียบวำระดว้ย

คะแนนเสียงไม่นอ้ยกว่ำสองในสำม (2/3) ของจ ำนวนผูถื้อ

หุน้ซ่ึงมำประชุม 

 เ ม่ือท่ีประชุมพิจำรณำเสร็จตำมวรรคหน่ึงแล้ว           

ผูถื้อหุน้ซ่ึงมีหุน้นบัรวมกนัไดไ้ม่นอ้ยกว่ำหน่ึงในสำม (1/3) 

ของจ ำนวนหุ้นท่ีจ ำหน่ำยได้ทั้ งหมด จะขอให้ท่ีประชุม

พิจำรณำเร่ืองอ่ืนนอกจำกท่ีก ำหนดไวใ้นหนงัสือนดัประชุม

อีกกไ็ด ้

 ในกรณีท่ีท่ีประชุมพิจำรณำเร่ืองตำมล ำดบัระเบียบ

วำระไม่เสร็จตำมวรรคหน่ึง หรือพิจำรณำเร่ืองท่ีผูถื้อหุ้น

เสนอไม่เสร็จตำมวรรคสองแลว้แต่กรณี และจ ำเป็นตอ้ง

เล่ือนกำรพิจำรณำใหท่ี้ประชุมก ำหนดสถำนท่ี วนั และเวลำ

ท่ีจะประชุมคร้ังต่อไปและใหค้ณะกรรมกำรส่งหนงัสือนดั

ประชุม ระบุสถำนท่ี วนั เวลำ และระเบียบวำระกำรประชุม

ไปยังผู ้ถือหุ้นไม่น้อยกว่ำ เจ็ด (7) ว ันก่อนวันประชุม

 ทั้ ง น้ี ให้โฆษณำค ำบอกกล่ ำ วนัดประ ชุมใน

หนงัสือพิมพ ์หรือทางส่ืออิเล็กทรอนิกส์ตามหลักเกณฑ์ที่

นายทะเบียนก าหนด ติดต่อกนัสำม (3) วนัและไม่นอ้ยกว่ำ

สำม (3) วนัก่อนวนัประชุมดว้ย 
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ข้อบังคับบริษทั ( เดมิ ) ข้อบังคับบริษทั (ใหม่) 

ข้อ 56  กำรจ่ำยเงินปันผล ใหแ้บ่งตำมจ ำนวนหุน้ หุน้ละ

เท่ำๆ กนั 

 กำรจ่ำยเงินปันผลใหก้ระท ำภำยในหน่ึง (1) เดือน

นับแต่วนัท่ีท่ีประชุมผูถื้อหุ้นหรือคณะกรรมกำรลงมติ

แลว้แต่กรณี ทั้งน้ีให้แจง้เป็นหนงัสือไปยงัผูถื้อหุ้นและ

ให้โฆษณำค ำบอกกล่ำวกำรจ่ำย เ งินปันผลนั้ นใน

หนงัสือพิมพติ์ดต่อกนัสำม (3) วนัดว้ย 

ข้อ 56 กำรจ่ำยเงินปันผล ให้แบ่งตำมจ ำนวนหุ้น หุ้นละ

เท่ำๆ กนั 

 กำรจ่ำยเงินปันผลให้กระท ำภำยในหน่ึง (1) เดือน 

นับแต่วนัท่ีท่ีประชุมผู ้ถือหุ้นหรือคณะกรรมกำรลงมติ

แลว้แต่กรณี ทั้งน้ีใหแ้จง้เป็นหนงัสือไปยงัผูถื้อหุน้ และให้

โฆษณำค ำบอกกล่ำวกำรจ่ำยเงินปันผลนั้น ในหนงัสือพิมพ์

หรือทางส่ืออิเล็กทรอนิกส์ตามหลักเกณฑ์ที่นายทะเบียน

ก าหนด ติดต่อกนัสำม (3) วนัดว้ย 

ทั้งน้ีขอมอบอ ำนำจใหบุ้คคลท่ีคณะกรรมกำรบริษทัมอบหมำยในกำรจดทะเบียนแกไ้ขเพ่ิมเติมขอ้บงัคบัของบริษทั
ท่ีกรมพฒันำธุรกิจกำรคำ้  กระทรวงพำณิชย ์มีอ  ำนำจแกไ้ขและเพ่ิมเติมถอ้ยค ำเพ่ือให้เป็นไปตำมค ำสั่งของนำย
ทะเบียน 
การลงมต ิ: วำระน้ีตอ้งผำ่นมติอนุมติัดว้ยคะแนนเสียงไม่นอ้ยกวำ่สำมในส่ี (3/4) ของจ ำนวนเสียงทั้งหมดของผูถื้อ
หุน้ซ่ึงมำประชุมและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน 

วาระที่ 9  พจิารณาเร่ืองอ่ืน ๆ (ถ้าม)ี 
 จึงขอเรียนเชิญท่ำนผูถื้อหุ้นเขำ้ร่วมประชุมตำมวนั เวลำ และสถำนท่ีดงักล่ำวขำ้งตน้ โดยท่ำนผูถื้อหุ้น

สำมำรถลงทะเบียนเขำ้ร่วมประชุม ณ สถำนท่ีประชุม  ตั้งแต่เวลำ 11.00 น. 
 ทั้งน้ีคณะกรรมกำรบริษทัมีนโยบำยท่ีจะให้ผูถื้อหุน้มีส่วนในกำรดูแลกิจกำร และให้ควำมเห็นเก่ียวกบั

กำรด ำเนินกิจกำร จึงเปิดโอกำสให้ผูถื้อหุ้นส่งค ำถำมท่ีเก่ียวขอ้งกบัวำระกำรประชุมผูถื้อหุ้นถึงคณะกรรมกำร
บริษทั ล่วงหนำ้ก่อนวนัประชุมผูถื้อหุน้ โดยสำมำรถส่งค ำถำมมำยงับริษทัได ้ดงัน้ี 

1. ผูถื้อหุน้ส่งค ำถำมท่ีประสงคจ์ะสอบถำม พร้อมรำยละเอียดประกอบ (ถำ้มี ) และขอ้มูลของผูถื้อหุน้ 
 (ช่ือ – สกลุ    เบอร์โทรศพัท ์,โทรสำร   และ E-Mail ) ท่ีสำมำรถติดต่อได ้

2. ช่องทำงท่ีบริษทัเปิดรับค ำถำม  :  เวบ็ไซต ์www.pg.co.th / E-mail : suvimol@pg.co.th /  
โทรสำร : 0-2294-5159 หรือ ไปรษณียล์งทะเบียน ส่งไปยงั นำงสุวิมล  เจริญศรีชยั (เลขำนุกำรบริษทั) 

3. ช่วงเวลำกำรเปิดรับค ำถำม : ภำยในวนัศุกร์ท่ี 19 เมษำยน 2567 
4. เลขำนุกำรบริษทั จะเป็นผูร้วบรวมค ำถำม และส่งใหก้รรมกำรผูจ้ดักำรพิจำรณำตำมล ำดบั 

กำรตอบค ำถำมกรณีท่ีผูถื้อหุน้ส่งค ำถำมล่วงหนำ้ก่อนกำรประชุมผูถื้อหุน้ บริษทัจะพิจำรณำตอบค ำถำมท่ี
ไดรั้บจำกผูถื้อหุน้ โดยตอบในวนัท่ีประชุมผูถื้อหุ้น 
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      อน่ึง เพ่ือควำมสะดวกหำกท่ำนผูถื้อหุน้ไม่สำมำรถเขำ้ร่วมประชุมดว้ยตนเองและประสงคจ์ะมอบให้

บุคคลอ่ืนเขำ้ร่วมประชุมและออกเสียงลงคะแนนแทนในกำรประชุมคร้ังน้ี โปรดกรอกรำยละเอียดและลงนำมใน
หนงัสือมอบฉันทะท่ีแนบมำพร้อมน้ี หรือสำมำรถ  Download ไดจ้ำกเว็บไซต์ของบริษทั  http://www.pg.co.th    
ซ่ึงมีใหเ้ลือก 3 แบบ  

-  ในกรณีผูถื้อหุ้นเป็นผูล้งทุนต่ำงประเทศและแต่งตั้งให้คสัโตเดียน (Custodian) ในประเทศไทยเป็น
ผูรั้บฝำกและดูแลหุน้ จะใชห้นงัสือมอบฉนัทะไดท้ั้งแบบ ก. หรือ แบบ ข. หรือ แบบ ค. แบบหน่ึงแบบใดกไ็ด ้   

-  ส ำหรับผูถื้อหุน้นอกจำกนั้นจะใชห้นงัสือมอบฉนัทะไดเ้ฉพำะแบบ ก. หรือแบบ ข. แบบหน่ึงแบบใด
เท่ำนั้น  และหำกท่ำนประสงคจ์ะมอบฉนัทะใหก้บักรรมกำรอิสระของบริษทัเสนอช่ือใหเ้ป็นผูรั้บมอบฉนัทะจำกผู ้
ถือหุน้  สำมำรถดูขอ้มูลไดต้ำมส่ิงที่ส่งมาด้วยล าดบัที่ 5  

  บริษทัขอควำมร่วมมือโปรดส่งหนงัสือมอบฉนัทะไปยงับริษทัล่วงหนำ้อย่ำงนอ้ย 3 วนัท ำกำร ก่อนวนั
ประชุม   เพ่ือควำมสะดวกรวดเร็วในกำรตรวจสอบหลกัฐำนเป็นกำรล่วงหนำ้  และบริษทัจะด ำเนินกำรลงทะเบียน
ดว้ยระบบ Barcode ดังนั้นเพ่ือควำมสะดวกในกำรลงทะเบียน ท่ำนผูถื้อหุ้นและผูรั้บมอบฉันทะท่ีจะเข้ำร่วม
ประชุมโปรดน าหนังสือเชิญประชุม(แบบแจ้งการประชุมที่มี Barcode เอกสารแนบ) ไปในวนัประชุมและลงนำม
เพ่ือสิทธิในกำรเขำ้ร่วมประชุม 

                    โดยค ำสัง่คณะกรรมกำรบริษทั 
 

                                                                                     (นำงสุวิมล  เจริญศรีชยั) 
                                                                           เลขำนุกำรบริษทั 
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รายงานการประชุมสามญัผู้ถือหุ้นคร้ังที่ 44 
บริษทั  ประชาอาภรณ์  จ ากดั (มหาชน) 

ทะเบียนเลขที่  0107537001552  

วนัที่ประชุม : วนัองัคำรท่ี  25 เมษำยน  2566    เปิดประชุมเวลำ 09.00 น. 
สถานที่ประชุม : ณ หอ้งเจำ้พระยำ 1  โรงแรมมณเฑียร ริเวอร์ไซด ์   
  เลขท่ี 372  ถนนพระรำม 3  แขวงบำงโคล่  เขตบำงคอแหลม  กรุงเทพฯ 10120 
ประธานที่ประชุม : นำยบุญเกียรติ   โชควฒันำ           ประธำนกรรมกำรบริษทั 
เลขานุการที่ประชุม : นำงสุวิมล         เจริญศรีชยั          เลขำนุกำรบริษทั 
ผู้มสิีทธิเข้าประชุม :  ณ วนัก ำหนดรำยช่ือผูถื้อหุน้ (Record Date) ท่ีมีสิทธิในกำรเขำ้ร่วมประชุมสำมญั 
   ผูถื้อหุน้ประจ ำปี 2566 ในวนัศุกร์ท่ี 10 มีนำคม 2566    
  จ ำนวนผูถื้อหุน้รวมทั้งส้ิน 935 รำย   รวมจ ำนวนหุน้ทั้งส้ิน 96,000,000 หุน้   
เร่ิมประชุม : จ ำนวนผูถื้อหุน้และผูรั้บมอบฉนัทะท่ีเขำ้ร่วมประชุมรวมทั้งส้ิน 66 รำย (จ ำนวน 42 คน )       
  นบัรวมจ ำนวนหุน้ทั้งส้ิน 74,143,321 หุน้  คิดเป็นร้อยละ 77.23 ของจ ำนวนหุน้ทั้งหมด   
  ครบเป็นองคป์ระชุมตำมขอ้บงัคบัของบริษทั  

วำระ 
กำรประชุม 

จ ำนวนผูถื้อหุน้และ
ผูรั้บมอบฉนัทะ 
ท่ีเขำ้ประชุม (คน) 

จ ำนวนผูถื้อหุน้และ 
ผูรั้บมอบฉนัทะ 
ท่ีเขำ้ประชุม (รำย) 

จ ำนวนหุน้ คิดเป็นร้อยละของ
จ ำนวนหุน้ทั้งหมด 

วำระท่ี 1-4 45 69 74,235,754 77.33 
วำระท่ี 5-8 46 70 75,703,887 78.86 

  เลขำนุกำรบริษทั  ไดเ้รียนต่อท่ีประชุมว่ำ ขอ้บงัคบัของบริษทั  “ ขอ้ 36 ตอ้งมีผูถื้อหุ้นและผูรั้บมอบ
ฉันทะจำกผูถื้อหุ้นไม่น้อยกว่ำ 25 คน หรือไม่น้อยกว่ำก่ึงหน่ึงของจ ำนวนผูถื้อหุ้นทั้งหมด และตอ้งมีหุ้นนับ
รวมกนัไม่นอ้ยกวำ่ 1 ใน 3  ของจ ำนวนหุน้ท่ีจ ำหน่ำยไดท้ั้งหมด” 
 นำยบุญเกียรติ  โชควฒันำ  ประธำนกรรมกำรบริษทั ท ำหนำ้ท่ีประธำนท่ีประชุม กล่ำวตอ้นรับผูถื้อหุ้น
ทุกท่ำนเพ่ือเขำ้สู่กำรประชุมและกล่ำวเปิดประชุมสำมญัผูถื้อหุน้คร้ังท่ี 44 พร้อมแนะน ำกรรมกำรบริษทั  ผูบ้ริหำร
และผูส้อบบญัชี ท่ีเขำ้ร่วมประชุม  ดงัน้ี 
กรรมการผู้เข้าร่วมประชุม 
1. นำยบุญเกียรติ โชควฒันำ ประธำนกรรมกำรบริษทั       
  ประธำนกรรมกำรสรรหำ  และ 
 ประธำนกรรมกำรก ำหนดค่ำตอบแทน 
2. นำยชยัเลิศ มนูญผล รองประธำนกรรมกำรบริษทั และ 
 กรรมกำรบริหำรควำมเส่ียง  
3. นำยวิริทธ์ิพล ชยัถำวรเสถียร ประธำนกรรมกำรบริหำร / กรรมกำรสรรหำ 
 กรรมกำรบริหำรควำมเส่ียง  

กรรมกำรก ำกบัดูแลกิจกำรและกำรพฒันำเพ่ือควำมยัง่ยืน 
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4. นำงสุนนัท ์ นิยมในธรรม รองประธำนกรรมกำรบริหำร  
  กรรมกำรก ำหนดค่ำตอบแทน 

กรรมกำรก ำกบัดูแลกิจกำรและกำรพฒันำเพ่ือควำมยัง่ยืน 
ผูบ้ริหำรสูงสุดทำงดำ้นบญัชีและกำรเงิน 

5. นำงสมพร ติยะวิบูลยศิ์ริ กรรมกำรสรรหำ 
6. นำงธีรดำ อ ำพนัวงษ ์ กรรมกำร 
7. นำงกิตยำภรณ์ ชยัถำวรเสถียร กรรมกำร และกรรมกำรก ำหนดค่ำตอบแทน 
8. นำยพีรนำถ โชควฒันำ กรรมกำร 
9. นำยขจรศกัด์ิ วนัรัตนเ์ศรษฐ    กรรมกำรอิสระ และ ประธำนกรรมกำรตรวจสอบ    
10. พลเอกโกญจนำท จุณณะภำต กรรมกำรอิสระ และ ประธำนกรรมกำรบริหำรควำมเส่ียง 
11. นำยสนัติ บำงออ้ กรรมกำรอิสระ / กรรมกำรตรวจสอบ และ 

  ประธำนกรรมกำรก ำกบัดูแลกิจกำรและกำรพฒันำเพ่ือควำมยัง่ยืน 
12. นำงนุชนำถ ธรรมมโนมยั กรรมกำรอิสระ และ กรรมกำรตรวจสอบ 
13. นำงช่อทิพ              ปรำโมช ณ อยธุยำ      กรรมกำรอิสระ / กรรมกำรก ำหนดค่ำตอบแทน   
  และกรรมกำรสรรหำ  
     นำงสุวิมล เจริญศรีชยั เลขำนุกำรบริษทั / กรรมกำรบริหำรควำมเส่ียง  
                                                                         กรรมกำรก ำกบัดูแลกิจกำรและกำรพฒันำเพ่ือควำมยัง่ยืน 
  กรรมกำรบริหำร และ ผูจ้ดักำรฝ่ำยบุคคล 
ผู้บริหารที่เข้าร่วมประชุม 
1. นำงศศิวิมล ขลุ่ยศรีตระกลู กรรมกำรบริหำร และ ผูจ้ดักำรฝ่ำยกำรเงิน 
2. นำงกลัยำณี จนัทรพิกุล กรรมกำรบริหำร และ ผูจ้ดักำรฝ่ำยธุรกิจ 
3. นำงณฐัชพนัธ์พร สุนทรวิเศษ กรรมกำรบริหำร และ ผูจ้ดักำรฝ่ำยธุรกิจ 
4. นำงพจมำลย ์ อิงคณิสำร กรรมกำรบริหำร และ ผูจ้ดักำรฝ่ำยธุรกิจ 
5. นำงสำวสลิลลำ ไชยพุฒ กรรมกำรบริหำร และ ผูจ้ดักำรฝ่ำยบญัชี 
ผู้สอบบัญชีของบริษทั  ท่ีไดเ้ขำ้ร่วมกำรประชุมในคร้ังน้ี  ซ่ึงท ำหนำ้ท่ีตรวจสอบกำรลงคะแนนและกำรนบัคะแนน  
คือ  นำงสำวอรวรรณ  เตชวฒันสิริกลุ และ คุณวนสัพล  ศิริศกัด์ิวิเศษ จำกบริษทั ส ำนกังำนอีวำย จ ำกดั 

คณะกรรมกำรบริษทัและคณะกรรมกำรชุดยอ่ยเขำ้ร่วมประชุมโดยครบถว้น   คิดเป็นร้อยละ 100 
นำงสุวิมล  เจริญศรีชยั  เลขำนุกำรบริษทั เป็นผูด้  ำเนินกำรแจง้ระเบียบวำระกำรประชุมและขอ้ปฏิบติั 

กำรประชุมใหผู้ถื้อหุน้รับทรำบ  
บริษทัไดป้ฏิบติัตำมหลกักำรก ำกบัดูแลกิจกำรท่ีดีเก่ียวกบักำรดูแลสิทธิของผูถื้อหุน้อย่ำงเป็นธรรมและ

เท่ำเทียมกนั ดงัน้ี 
1. เปิดโอกำสใหผู้ถื้อหุน้เสนอเร่ืองเพ่ือบรรจุเป็นวำระกำรประชุม และ/หรือ เสนอช่ือบุคคล  เพ่ือรับกำร

พิจำรณำเลือกตั้งเป็นกรรมกำรบริษทั ตั้งแต่วนัท่ี 1- 30 ธนัวำคม 2565 
 ปรำกฏวำ่ ไม่มีผูถื้อหุน้เสนอเร่ืองเพ่ือบรรจุเป็นวำระกำรประชุม และ/หรือ เสนอช่ือบุคคล เพ่ือรับกำร
พิจำรณำเลือกตั้งเป็นกรรมกำรบริษทั 
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2. เปิดโอกำสใหผู้ถื้อหุน้ท่ีไม่สำมำรถเขำ้ร่วมประชุมได ้ สำมำรถมอบฉนัทะใหก้รรมกำรอิสระเป็นผูรั้บ
มอบฉนัทะได ้

3. เปิดโอกำสใหผู้ถื้อหุน้สำมำรถส่งค ำถำมมำยงับริษทัเป็นกำรล่วงหนำ้  
 ปรำกฏวำ่ ไม่มีผูถื้อหุน้ส่งค ำถำมมำยงับริษทัเป็นกำรล่วงหนำ้ 
 จำกนั้นไดแ้จง้ใหท่ี้ประชุมไดท้รำบถึงวิธีกำรลงมติต่ำง ๆ ในกำรประชุมน้ี ใหถื้อตำมขอ้บงัคบัของบริษทั
ขอ้ 43  คือ ใหน้บั 1 หุน้เป็น 1 เสียง กำรลงคะแนนใหก้ระท ำโดยเปิดเผยในทุกวำระซ่ึงผูถื้อหุน้สำมำรถลงคะแนน
เสียง  เห็นดว้ย ไม่เห็นดว้ย หรืองดออกเสียง ในแต่ละวำระ   
 กำรนบัคะแนนเสียง จะนบัเฉพำะกรณีท่ีผูถื้อหุน้ลงคะแนนเสียง ไม่เห็นดว้ย และงดออกเสียง  รวมทั้ง
คะแนนเสียงตำมบตัรเสีย(ถำ้มี)  จำกนั้นจะน ำคะแนนเสียงดงักล่ำวมำหักออกจำกจ ำนวนเสียงทั้งหมดท่ีเขำ้ร่วม
ประชุมส่วนท่ีเหลือจะถือเป็นคะแนนเสียงท่ีเห็นดว้ยในวำระนั้น ๆ 
 ทั้งน้ี  ในกรณีท่ีผูถื้อหุน้ท ำหนงัสือมอบฉันทะให้ผูอ่ื้นเขำ้ร่วมประชุมและออกเสียงลงคะแนนตำมควำม
ประสงค์ของท่ำนผูถื้อหุ้น  โดยส่งหนังสือมอบฉันทะให้บริษทัล่วงหน้ำ  บริษทัไดบ้ันทึกคะแนนตำมควำม
ประสงคข์องผูถื้อหุน้ไวใ้นระบบประมวลผลเรียบร้อยแลว้ 

ส ำหรับกรณีท่ีถือเป็นบตัรเสีย หมำยถึง กรณีแสดงเจตนำไม่ชดัเจนในบตัรลงคะแนน  เช่น ลงคะแนนเกิน
กวำ่หน่ึงช่อง หรือ กรณีท่ีมีกำรขีดฆ่ำในบตัรลงคะแนน โดยไม่ลงช่ือก ำกบับริเวณท่ีขีดฆ่ำ 

และในกรณีท่ีมีผูถื้อหุ้นมำลงทะเบียนเขำ้ร่วมประชุม  ภำยหลงัจำกท่ีไดเ้ร่ิมกำรประชุมแลว้  ผูถื้อหุ้นมี
สิทธิออกเสียงลงคะแนนไดต้ำมวำระท่ีเหลืออยู่  และบริษทัจะนับรวมคะแนนเสียงของผูถื้อหุ้นท่ีมำเขำ้ร่วม
ประชุมระหวำ่งกำรประชุม เป็นองคป์ระชุมตั้งแต่วำระท่ีไดอ้อกเสียงลงคะแนน  เพ่ือบนัทึกในรำยงำนกำรประชุม
ต่อไป    และบริษทั จะแจง้ใหผู้ถื้อหุน้ทรำบกรณีท่ีมีผูถื้อหุน้ และ/หรือ ผูรั้บมอบฉนัทะเขำ้ร่วมประชุมเพ่ิมเท่ำนั้น 

เพ่ือให้กำรนับคะแนนเป็นไปดว้ยควำมเรียบร้อย และโปร่งใส  บริษทันบัคะแนนดว้ยระบบ Barcode    
ซ่ึงผูถื้อหุน้สำมำรถเห็นคะแนนแต่ละวำระบนหนำ้จอพร้อมกนั  โดยแยกเป็นกรณีต่ำง ๆ ดงัน้ี 

1. วำระใด ๆ ยกเวน้วำระเลือกตั้งกรรมกำรบริษทั ผูถื้อหุ้นท่ีไม่เห็นดว้ย หรือ งดออกเสียง ให้ยกป้ำย
คะแนน  เจำ้หนำ้ท่ีจะนบัคะแนน และแจกบตัรลงคะแนน  โปรดกรอกเลขท่ีลงทะเบียน และระบุควำมเห็น พร้อม
ทั้งลงนำม ซ่ึงเจำ้หนำ้ท่ีจะเกบ็บตัรลงคะแนนจำกท่ำน 

2. ส ำหรับวำระเลือกตั้งกรรมกำรบริษทั  ผูถื้อหุ้นทุกท่ำนจะไดรั้บบตัรลงคะแนนเรียบร้อยแลว้ตั้งแต่
ลงทะเบียนเขำ้ประชุม โปรดระบุควำมเห็นเลือกตั้งกรรมกำรเป็นรำยบุคคล พร้อมทั้งลงนำมในบตัรลงคะแนน   
กรณีผูถื้อหุน้ท่ีไม่เห็นดว้ย หรือ งดออกเสียง  ในกำรเลือกตั้งกรรมกำรบริษทัท่ำนใดใหย้กป้ำยคะแนน  เจำ้หนำ้ท่ี
จะนบัคะแนน  และเม่ือเสร็จส้ินกำรลงมติในวำระน้ี เจำ้หนำ้ท่ีจะเกบ็บตัรลงคะแนนจำกผูถื้อหุน้ทุกท่ำน 
 เพ่ือนบัคะแนน เห็นดว้ย  ไม่เห็นดว้ย และงดออกเสียง    และเพ่ือให้เป็นไปตำมหลกัเกณฑท่ี์ส ำนกังำน
คณะกรรมกำรก ำกบัหลกัทรัพยแ์ละตลำดหลกัทรัพยก์ ำหนดไว ้
 และในกำรประชุมคร้ังน้ี บริษทัมีกำรบนัทึกภำพและเสียงในลกัษณะส่ือวีดีทศัน์ ตลอดระยะเวลำกำร
ประชุม 

ประธำนกรรมกำร ไดแ้จง้ต่อท่ีประชุมว่ำ กรรมกำรบริษทัในฐำนะผูถื้อหุ้น ขอใชสิ้ทธิลงคะแนนเสียง
เห็นชอบตำมขอ้เสนอของคณะกรรมกำรบริษทัทุกวำระ ในกรณีผูถื้อหุน้มอบฉนัทะใหก้รรมกำรบริษทัใหเ้ป็นไป
ตำมท่ีผูถื้อหุน้ระบุในหนงัสือมอบฉนัทะ 
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จำกนั้นไดม้อบหมำยให้ นำยวิริทธ์ิพล  ชัยถำวรเสถียร ประธำนกรรมกำรบริหำร และ นำงสุวิมล             
เจริญศรีชยั เลขำนุกำรบริษทั  เป็นผูด้  ำเนินกำรประชุมตำมระเบียบวำระกำรประชุมต่อไป 

วาระที่ 1 พจิารณารับรองรายงานการประชุมสามญัผู้ถือหุ้น คร้ังที่ 43  
  ประธำนกรรมกำรบริหำร ไดแ้จง้ต่อท่ีประชุมว่ำ บริษทัไดจ้ดัท ำรำยงำนกำรประชุมสำมญัผูถื้อ
หุน้ คร้ังท่ี 43  เม่ือวนัองัคำรท่ี 26 เมษำยน 2565  และไดส่้งใหต้ลำดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย  พร้อมทั้งได้
เผยแพร่ไวใ้นเว็บไซด์ของบริษทั ภำยใน 14 วนันับแต่วนัประชุมสำมญัผูถื้อหุ้น  พร้อมไดจ้ดัส่งให้กรมพฒันำ
ธุรกิจกำรคำ้ กระทรวงพำณิชย ์ภำยในระยะเวลำท่ีกฏหมำยก ำหนด และไดจ้ดัส่งส ำเนำรำยงำนกำรประชุมดงักล่ำว
ใหแ้ก่ผูถื้อหุน้พร้อมหนงัสือเชิญประชุมแลว้  คณะกรรมกำรมีควำมเห็นวำ่ไดบ้นัทึกโดยถูกตอ้งแลว้   
การลงมติ : วำระน้ีตอ้งผ่ำนมติอนุมติัดว้ยคะแนนเสียงขำ้งมำกของผูถื้อหุ้นซ่ึงมำประชุมและมีสิทธิออกเสียง
ลงคะแนน 
 เม่ือไม่มีขอ้ซกัถำม จึงขอใหท่ี้ประชุมพิจำรณำรับรอง  
 มตทิี่ประชุม   ท่ีประชุมไดพิ้จำรณำแลว้  มีมติเป็นเอกฉนัทรั์บรองรำยงำนกำรประชุมดงักล่ำวของจ ำนวน
เสียงทั้งหมด  

 จ ำนวนรำย จ ำนวนเสียงท่ีลงมติ 
(1หุน้ เท่ำกบั 1 เสียง) 

ร้อยละของจ ำนวนหุน้ท่ีมำร่วมประชุม 
และมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน 

เห็นดว้ย 69 74,235,754 100 
ไม่เห็นดว้ย 0 0 0 
งดออกเสียง 0 0 0 
บตัรเสีย 0 0 0 

 วาระที่ 2 รับทราบรายงานของคณะกรรมการ 
 ประธำนกรรมกำรบริหำร ไดก้ล่ำวต่อท่ีประชุมว่ำ รำยงำนของคณะกรรมกำรบริษทัและผลกำร
ด ำเนินงำนในรอบปี 2565  บริษทัไดจ้ดัพิมพร์ำยละเอียดลงในรำยงำนประจ ำปี 2565 (แบบ 56-1 One Report)    
ตำมท่ีไดจ้ดัส่งใหท่้ำนผูถื้อหุน้ในรูปแบบ QR Code ซ่ึงอยูใ่นหนงัสือนดัประชุมพร้อมเป็นแบบฟอร์มลงทะเบียนท่ี
มี Barcode เป็นกำรล่วงหนำ้แลว้  
  และขอน ำเสนอภำพรวมผลกำรด ำเนินงำน  และกำรพฒันำเพ่ือควำมยัง่ยืน ดงัต่อไปน้ี 
          บริษัท มีรายได้จากการขายจ ำนวน 687.17 ลำ้นบำท เพ่ิมข้ึน 74.55 ลำ้นบำท คิดเป็นร้อยละ12.17 จำกกำร
ขำยในประเทศ จ ำนวน 564.87 ลำ้นบำท  และกำรขำยต่ำงประเทศ จ ำนวน 122.30 ลำ้นบำท  
           รายได้อ่ืน จ ำนวน   59.72 ลำ้นบำท เพ่ิมข้ึน 11.67 ลำ้นบำท คิดเป็นร้อยละ 24.28  
           รายได้รวม จ ำนวน 752.14 ลำ้นบำท เพ่ิมข้ึน 85.22  ลำ้นบำท คิดเป็นร้อยละ 12.78 
           ค่าใช้จ่ายทั้งส้ิน 707.74 ลำ้นบำท เพ่ิมข้ึน 54.21 ลำ้นบำท  คิดเป็นร้อยละ 8.29   
          ในปี 2565 บริษทั มกี าไรสุทธิ จ านวน 43.50 ล้านบาท  คิดเป็นก าไรสุทธิต่อหุ้น  0.45 บาท 
           (รำยละเอียดเพ่ิมเติมท่ำนผูถื้อหุน้สำมำรถดูไดใ้นรำยงำนประจ ำปี 2565 หวัขอ้ “ กำรวิเครำะห์และค ำอธิบำย
ของฝ่ำยจดักำร (MD&A)” หนำ้ 60 – 66) 
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การพฒันาเพ่ือความยัง่ยืน    
บริษทั ไดใ้หค้วำมส ำคญักบักำรมีส่วนร่วมลดภำวะโลกร้อนทั้งจำกผลิตภณัฑแ์ละกระบวนกำรผลิตอย่ำง

ต่อเน่ือง อำทิเช่น ดำ้นโครงกำร Up32cycling เปล่ียนขยะขวดพลำสติกประเภท PET สู่ผลิตภณัฑเ์ส้ือผำ้ของบริษทั  
ซ่ึงเป็นท่ียอมรับจำกมำตรฐำนสำกล ทั้ง  ISO 9001,  ISO 14001 และ GRS ( Global Recycled Standard)  

ทั้งน้ี บริษทัยงัตระหนกัถึงควำมส ำคญัในกำรใชพ้ลงังำนสะอำดและพลงังำนจำกธรรมชำติ โดยไดมี้กำร
ลงทุนในพลงังำนแสงอำทิตย ์Solar Rooftop ในโรงงำนทั้ง 2 สำขำ ท่ีล ำพูนและกบินทร์บุรี  ท ำใหปี้ 2565 ลดกำร
ใชไ้ฟฟ้ำไดจ้ ำนวน 978,630 กิโลวตัต ์ และลดกำรปล่อยก๊ำซเรือนกระจกไดป้ริมำณเท่ำกบั 384 ตนัคำร์บอน    

ส่วนการด าเนินงานด้านต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชัน ในปี 2565 มีดงัน้ี 
1. ทบทวนนโยบำยกำรต่อตำ้นกำรทุจริตคอร์รัปชนั ทั้งกรรมกำร ผูบ้ริหำรและพนกังำน 
2. ใหค้วำมรู้ในกำรอบรมปฐมนิเทศพนกังำนใหม่ 
3. มีกำรขยำยแนวร่วมต่อตำ้นกำรทุจริตคอร์รัปชนัสู่คู่คำ้ 
4. ด ำเนินกำรต่ออำยกุำรเป็นสมำชิก CAC ทุก 3 ปี ซ่ึงไดผ้ำ่นกำรรับรองเม่ือวนัท่ี 31 ธนัวำคม 2565 
5. ด ำเนินกำรตำมนโยบำยอยำ่งต่อเน่ือง 

               (รำยละเอียดเพ่ิมเติมท่ำนผูถื้อหุน้สำมำรถดูไดใ้นรำยงำนประจ ำปี 2565 หวัขอ้ “ กำรขบัเคล่ือนธุรกิจเพ่ือ
ควำมยัง่ยืน”  หนำ้ 38-59)  
การลงมต ิ :  วำระน้ีเป็นวำระเพ่ือทรำบ  ไม่ตอ้งมีกำรลงมติ 
 ท่ำนผูถื้อหุน้มีขอ้ซกัถำมหรือไม่   
 เม่ือไม่มีผูใ้ดซกัถำม   ขอใหท่ี้ประชุมรับทรำบ และขอผำ่นไปยงัวำระกำรประชุมต่อไป 

วาระที่ 3  พจิารณาอนุมตัิงบการเงนิ ส้ินสุด ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 2565 
 ประธำนกรรมกำรบริหำร ไดก้ล่ำวต่อท่ีประชุมว่ำ งบกำรเงิน ซ่ึงประกอบดว้ย งบแสดงฐำนะ
กำรเงิน งบก ำไรขำดทุนเบด็เสร็จ งบแสดงกำรเปล่ียนแปลงในส่วนของผูถื้อหุน้  งบกระแสเงินสด  และหมำยเหตุ
ประกอบงบกำรเงิน ส้ินสุด ณ วนัท่ี 31 ธันวำคม 2565 ไดจ้ดัท ำข้ึนตำมหลกักำรบญัชีท่ีรับรองทัว่ไป ท่ีผ่ำนกำร
ตรวจสอบและรับรองโดยผูส้อบบัญชีรับอนุญำต   และไดรั้บควำมเห็นชอบจำกคณะกรรมกำรตรวจสอบและ
คณะกรรมกำรบริษทัแลว้  ตำมรำยละเอียดในรำยงำนประจ ำปี 2565  ซ่ึงไดจ้ดัส่งใหท่้ำนผูถื้อหุน้พิจำรณำล่วงหนำ้
แลว้  

 รายการ จ านวน (บาท) 
สินทรัพยร์วม 1,671,287,702 
หน้ีสินรวม 210,035,574 
ส่วนของผูถื้อหุน้ 1,461,252,128 
รำยไดร้วม 752,142,890 
ก ำไรสุทธิ 43,496,164 
ก ำไรต่อหุน้ 0.45 

การลงมต ิ:  วำระน้ีตอ้งผ่ำนมติอนุมติัดว้ยคะแนนเสียงขำ้งมำกของผูถื้อหุ้นซ่ึงมำประชุมและมีสิทธิออกเสียง
ลงคะแนน 
เม่ือไม่มีขอ้ซกัถำม  จึงขอใหท่ี้ประชุมพิจำรณำอนุมติั  
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  มติที่ประชุม ท่ีประชุมไดพิ้จำรณำแลว้  มีมติเป็นเอกฉนัทอ์นุมติังบกำรเงิน ประจ ำปี 2565  ส้ินสุดวนัท่ี 
31 ธนัวำคม 2565  ของจ ำนวนเสียงทั้งหมด  

 จ ำนวนรำย จ ำนวนเสียงท่ีลงมติ 
(1หุน้ เท่ำกบั 1 เสียง) 

ร้อยละของจ ำนวนหุน้ท่ีมำร่วมประชุม 
และมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน 

เห็นดว้ย 69 74,235,754 100 
ไม่เห็นดว้ย 0 0 0 
งดออกเสียง 0 0 0 
บตัรเสีย 0 0 0 

วาระที่ 4  พจิารณาอนุมตักิารจดัสรรเงนิก าไรและการจ่ายเงินปันผล 
 ประธำนกรรมกำรบริหำร เสนอต่อท่ีประชุมวำ่ งบก ำไรขำดทุนเบด็เสร็จของบริษทั ในปี 2565 
มีดงัน้ี 

รายละเอยีด จ านวนเงิน (บาท) 
ก ำไรสะสมยงัไม่ไดจ้ดัสรรยกมำ             ( 1 มกรำคม 2565) 735,033,193.59   
ก ำไร(ขำดทุน)จำกกำรจ ำหน่ำยเงินลงทุนท่ีก ำหนดให้วดัมูลค่ำยุติธรรม
ผำ่นก ำไรขำดทุนเบด็เสร็จอ่ืน 

 
(2,129,389.40)   

ก ำไร(ขำดทุน)สุทธิ ปี 2565      43,496,165.19   
รวมเป็นก ำไรท่ีจะน ำมำจดัสรรทั้งส้ิน 776,399,969.38   

 คณะกรรมกำรบริษทัขอเสนอจดัสรรก ำไร ดงัน้ี 
 - พจิารณาการจดัสรรทุนส ารองตามกฎหมาย 
    ประธำนกรรมกำรบริหำร ได้เรียนช้ีแจงต่อท่ีประชุมว่ำ  ตำมข้อบังคับของบริษทัข้อ 58  
“บริษทัต้องจดัสรรเงนิก าไรสุทธิประจ าปีไว้เป็นทุนส ารองอย่างน้อยหน่ึงในยีสิ่บ(1/20) ของก าไรสุทธิประจ าปี หัก
ด้วยยอดขาดทุนสะสมยกมา  จนกว่าทุนส ารองน้ันจะมีจ านวนถึงหน่ึงในสิบ (1/10) ของจ านวนทุนจดทะเบียน
ของบริษทั”  
  ในปี 2565  บริษทัไดจ้ดัสรรทุนส ำรองครบร้อยละ 10  ของทุนจดทะเบียน ตำมท่ีกฏหมำย
ก ำหนด คือ 9.6 ลำ้นบำท  จึงไม่ตั้งส ำรองเพ่ิมในปีน้ี 
 - พจิารณาการจดัสรรเงนิปันผล 
   บริษทัมีนโยบำยจ่ำยเงินปันผลในอตัรำไม่เกินร้อยละ 50 ของก ำไรสุทธิ  โดยพิจำรณำถึงผล
ประกอบกำรและภำวะเศรษฐกิจเป็นหลกั 
  ตำมมติท่ีประชุมคณะกรรมกำรบริษทั คร้ังท่ี 1/2566  เม่ือวนัพฤหสับดีท่ี 23 กุมภำพนัธ์ 2566 
มีมติใหน้ ำเสนอท่ีประชุมผูถื้อหุน้ ใหจ่้ำยเงินปันผลในอตัรำหุน้ละ 0.20 บำท รวมเป็นจ ำนวนเงิน 19,200,000 บำท  
   โดยจ่ำยจำกก ำไรสุทธิท่ีบริษทัไดเ้สียภำษีนิติบุคคลไวแ้ลว้ในอตัรำร้อยละ 20 ส ำหรับผูถื้อหุน้
ท่ีมีสิทธิรับเงินปันผลตำมท่ีปรำกฏรำยช่ือ ณ วนัก ำหนดรำยช่ือผูถื้อหุ้นท่ีมีสิทธิรับเงินปันผล (Record Date)        
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วนัศุกร์ท่ี 12 พฤษภำคม 2566  และก ำหนดจ่ำยในวนัพุธท่ี 24 พฤษภำคม 2566  ซ่ึงเป็นไปตำมนโยบำยกำรจ่ำยเงิน
ปันผลของบริษทั  โดยมีขอ้มูลเปรียบเทียบอตัรำกำรจ่ำยเงินปันผล ดงัน้ี 

                  รายละเอยีดการจ่ายเงนิปันผล ปี 2565 ปี 2564 
1.  ก ำไร(ขำดทุน)สุทธิ                                             (ลำ้นบำท) 43.50 10.64 
2.  จ ำนวนหุน้                                                          (ลำ้นหุน้) 96 96 
3.  เงินปันผลประจ ำปี                                              (บำท/หุน้) 0.20 0.10 
     รวมเป็นเงินปันผลจ่ำยทั้งส้ิน                               (ลำ้นบำท) 19.20 9.60 

     ดงันั้น บริษทัมีก ำไรสะสมยงัไม่ไดจ้ดัสรรคงเหลือยกไปจ ำนวน 753,199,969.38 บำท รำยละเอียดดงัน้ี 

รายละเอยีด จ านวนเงิน (บาท) 
ก ำไรสะสมยงัไม่ไดจ้ดัสรรยกมำ             ( 1 มกรำคม 2565) 735,033,193.59 
ก ำไร(ขำดทุน)จำกกำรจ ำหน่ำยเงินลงทุนท่ีก ำหนดใหว้ดัมูลค่ำยุติธรรมผ่ำน
ก ำไรขำดทุนเบด็เสร็จอ่ืน 

 
(2,129,389.40)   

ก ำไร(ขำดทุน)สุทธิ ปี 2565      43,496,165.19 
รวมเป็นก ำไรท่ีจะน ำมำจดัสรรทั้งส้ิน 776,399,969.38 
เงินปันผล ปี 2565 (19,200,000.00) 
ก าไรสะสมยงัไม่ได้จัดสรรยกไป 753,199,969.38 

การลงมติ : วำระน้ีตอ้งผำ่นมติอนุมติัดว้ยคะแนนเสียงขำ้งมำกของผูถื้อหุน้ซ่ึงมำประชุมและมีสิทธิออกเสียง
ลงคะแนน 
 ขอใหท่ี้ประชุมพิจำรณำอนุมติั 
 มตทิี่ประชุม ท่ีประชุมไดพิ้จำรณำแลว้ มีมติเป็นเอกฉนัทอ์นุมติัใหจ่้ำยเงินปันผลส ำหรับปี 2565 ในอตัรำ
หุน้ละ 0.20 บำท  เป็นจ ำนวนเงิน 19,200,000.00 บำท  โดยจ่ำยจำกก ำไรสุทธิท่ีบริษทัไดเ้สียภำษีนิติบุคคลไวแ้ลว้
ในอตัรำร้อยละ 20 และก ำหนดจ่ำยในวนัพุธท่ี 24 พฤษภำคม 25656และบริษทัมีก ำไรสะสมยงัไม่ไดจ้ดัสรร
คงเหลือยกไปเป็นจ ำนวน  753,199,969.38 บำท  ของจ ำนวนเสียงทั้งหมด 

 จ ำนวนรำย จ ำนวนเสียงท่ีลงมติ 
(1หุน้ เท่ำกบั 1 เสียง) 

ร้อยละของจ ำนวนหุน้ท่ีมำร่วมประชุม 
และมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน 

เห็นดว้ย 69 74,235,754 100 
ไม่เห็นดว้ย 0 0 0 
งดออกเสียง 0 0 0 
บตัรเสีย 0 0 0 

วาระที่ 5 พจิารณาเลือกตั้งกรรมการแทนกรรมการที่ต้องออกตามวาระ 
 ประธำนกรรมกำรบริหำร ไดก้ล่ำวต่อท่ีประชุมว่ำ ตำมขอ้บงัคบัของบริษทั ข้อ 21 “ ในการ
ประชุมสามญัประจ าปีทุกคร้ังให้กรรมการออกจากต าแหน่งเป็นจ านวน 1 ใน 3 เป็นอัตรา ถ้าจ านวนกรรมการที่จะ
ออกแบ่งให้ตรงเป็น 3 ส่วนไม่ได้  ก็ให้ออกโดยจ านวนใกล้ที่สุดกับส่วน 1 ใน 3  กรรมการที่จะต้องออกจาก
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ต าแหน่งในปีแรกและปีที่สองภายหลังจดทะเบียนบริษัทน้ัน  ให้จับฉลากกันว่าผู้ใดจะออก  ส่วนในปีหลัง ๆ ต่อไป
ให้กรรมการคนที่อยู่ในต าแหน่งนานที่สุดน้ันเป็นผู้ออกจากต าแหน่ง กรรมการซ่ึงพ้นจากต าแหน่งแล้วอาจได้รับ
เลือกตั้งใหม่ได้ ”    
 ปัจจุบนักรรมกำรบริษทัมีจ ำนวน 13 ท่ำน ในกำรประชุมสำมญัผูถื้อหุน้คร้ังท่ี 44  มีกรรมกำรท่ี
ตอ้งออกตำมวำระจ ำนวน 4  ท่ำน ดงัน้ี 
 1. นำยขจรศกัด์ิ  วนัรัตนเ์ศรษฐ กรรมกำรอิสระ 
 2. นำงสุนนัท ์ นิยมในธรรม  กรรมกำรท่ีเป็นผูบ้ริหำร 
 3. นำงธีรดำ  อ  ำพนัวงษ ์  กรรมกำรท่ีไม่เป็นผูบ้ริหำร 
 4. นำงช่อทิพ  ปรำโมช ณ อยธุยำ กรรมกำรอิสระ 
 ทั้งน้ี คณะกรรมกำรสรรหำซ่ึงประกอบดว้ย นำยบุญเกียรติ โชควฒันำ ประธำนกรรมกำรสรร
หำ และกรรมกำรอีก 3 ท่ำน คือ นำงสมพร  ติยะวิบูลยศิ์ริ  นำงช่อทิพ  ปรำโมช ณ อยุธยำ และ นำยวิริทธ์ิพล  ชยั
ถำวรเสถียร ไดด้ ำเนินกำรสรรหำบุคคลท่ีเห็นวำ่มีคุณสมบติัเหมำะสม เพ่ือเสนอแต่งตั้งเป็นกรรมกำร 
 ในกำรประชุมคณะกรรมกำรสรรหำดงักล่ำว นำงช่อทิพ  ปรำโมช ณ อยธุยำ  ซ่ึงเป็นกรรมกำรท่ี
ครบวำระในคร้ังน้ีและถือเป็นผูมี้ส่วนไดเ้สีย  ไดอ้อกจำกหอ้งประชุมและงดออกเสียงในกำรพิจำรณำบุคคลผูท่ี้จะ
คดัเลือกเป็นกรรมกำรแทนตนเอง  
 ตำมควำมเห็นของคณะกรรมกำรบริษทั  ซ่ึงไม่รวมกรรมกำรท่ีไดรั้บกำรเสนอช่ือ  เห็นชอบ
ตำมท่ีคณะกรรมกำรสรรหำไดเ้สนอเลือกตั้งกรรมกำร 4 ท่ำนเดิม กลบัเขำ้ด ำรงต ำแหน่งกรรมกำรบริษทัอีกวำระ
หน่ึง  เน่ืองจำกเป็นบุคคลท่ีมีคุณสมบติัท่ีเหมำะสมกบักำรประกอบธุรกิจของบริษทั มีประสบกำรณ์ และมี
ควำมสำมำรถท่ีเป็นประโยชน์กบับริษทั  รวมทั้งบุคคลท่ีไดรั้บกำรเสนอช่ือให้เป็นกรรมกำรอิสระของบริษทั  
สำมำรถใหค้วำมเห็นไดอ้ยำ่งเป็นอิสระและเป็นไปตำมหลกัเกณฑท่ี์เก่ียวขอ้ง   
 โดยบุคคลทั้ ง 4 ท่ำน มีคุณสมบัติตำมพระรำชบัญญติับริษทัมหำชนจ ำกัด พ.ศ.2535 และ
ขอ้ก ำหนดของส ำนกังำน กลต.  ขอ้บงัคบับริษทั  และประกำศท่ีเก่ียวขอ้ง  
 ทั้งน้ี นำงช่อทิพ  ปรำโมช ณ อยุธยำ  ซ่ึงมีคุณสมบัติเป็นกรรมกำรอิสระได้ด ำรงต ำแหน่ง
กรรมกำรมำเป็นระยะเวลำมำกกว่ำ 9 ปี (มำกกว่ำ 3 วำระ) ยงัคงมีคุณสมบติัครบถว้นตำมขอ้ก ำหนดคุณสมบติั
กรรมกำรอิสระของบริษทั  เป็นผูท้รงคุณวุฒิ มีควำมรู้ ควำมสำมำรถ รวมทั้งเป็นกรรมกำรท่ีไดน้ ำประสบกำรณ์ 
ควำมรู้ และควำมเช่ียวชำญมำให้ขอ้เสนอแนะอนัเป็นประโยชน์ในกำรก ำหนดกลยุทธ์และกำรด ำเนินงำนของ
บริษทั  รวมทั้งสำมำรถใหค้วำมเห็นไดอ้ยำ่งเป็นอิสระและเป็นไปตำมหลกัเกณฑท่ี์เก่ียวขอ้ง   
 อน่ึง ตำมพระรำชบญัญติับริษทัมหำชนจ ำกดั พ.ศ. 2535  มำตรำ 86  และ ขอ้บงัคบัของบริษทั 
ขอ้ 30 ก ำหนดไวว้่ำ “ ห้ามมิให้กรรมการประกอบกิจการอันมีสภาพอย่างเดียวกัน และเป็นการแข่งขันกับกิจการ
ของบริษัท หรือเข้าเป็นหุ้นส่วนในห้างหุ้นส่วนสามัญหรือเป็นหุ้นส่วนไม่จ ากัดความรับผิดในห้างหุ้นส่วนจ ากัด 
หรือเป็นกรรมการของบริษัทเอกชน  หรือบริษัทอ่ืนที่ประกอบกิจการอันมีสภาพอย่างเดียวกัน และเป็นการ
แข่งขันกับกิจการของบริษัท ไม่ว่าจะท าเพ่ือประโยชน์ตน หรือประโยชน์ผู้ อ่ืน  เว้นแต่จะได้แจ้งให้ที่ประชุมผู้ถือ
หุ้นทราบก่อนที่จะมมีตแิต่งตั้ง ”   
 ดงันั้น ก่อนท่ีท่ีประชุมจะลงมติเลือกตั้ง ขอแจง้ให้ท่ีประชุมรับทรำบว่ำ มีกรรมกำร 1 ท่ำนท่ี
เสนอแต่งตั้งในครำวประชุมน้ีเป็นกรรมกำรในบริษทัอ่ืน ซ่ึงประกอบกิจกำรอนัมีสภำพอย่ำงเดียวกนั และเป็นกำร
แข่งขนักบักิจกำรของบริษทั ดงัรำยนำมต่อไปน้ี 
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        นางสุนันท์  นิยมในธรรม  ด ำรงต ำแหน่ง  กรรมกำร  :  บริษทั ไทยสปอร์ตกำร์เมนต ์จ ำกดั 
 :  บริษทั แชมป์กบินทร์ จ ำกดั 

ทั้งน้ีประวติัของบุคคลทั้ง 4  ท่ำนท่ีไดรั้บกำรเสนอช่ือใหเ้ขำ้ด ำรงต ำแหน่งกรรมกำรบริษทั และ
นิยำมกรรมกำรอิสระ  ไดส่้งให้ท่ำนผูถื้อหุ้นพร้อมกบัหนงัสือเชิญประชุมเป็นกำรล่วงหนำ้แลว้  คณะกรรมกำร
บริษทั ขอเสนอท่ีประชุมพิจำรณำเลือกตั้งกรรมกำรบริษทัเป็นรำยบุคคล คือ 
 1. นำยขจรศกัด์ิ    วนัรัตนเ์ศรษฐ 
 2. นำงสุนนัท ์  นิยมในธรรม 
 3. นำงธีรดำ  อ  ำพนัวงษ ์
 4. นำงช่อทิพ  ปรำโมช ณ อยธุยำ 
การลงมติ : วำระน้ีตอ้งผ่ำนมติอนุมติัดว้ยคะแนนเสียงขำ้งมำกของผูถื้อหุ้นซ่ึงมำประชุมและมีสิทธิออกเสียง
ลงคะแนน 
 ขอใหท่ี้ประชุมพิจำรณำเลือกตั้ง 
 มติที่ประชุม ท่ีประชุมไดพิ้จำรณำแลว้ มีมติอนุมติัเลือกตั้งกรรมกำรจ ำนวน 4 ท่ำน  เขำ้ด ำรงต ำแหน่ง
กรรมกำรบริษทัประจ ำปี 2566 โดยพิจำรณำเลือกตั้งเป็นรำยบุคคลตำมท่ีเสนอ ของจ ำนวนเสียงทั้งหมด  และใน
วาระนีไ้ม่มบีัตรเสีย รำยละเอียดดงัน้ี 
             ผูถื้อหุน้ท่ีเขำ้ร่วมประชุมและผูรั้บมอบฉนัทะทั้งส้ิน 70 รำย  รวมจ ำนวนหุน้ได ้75,703,887 หุน้  

กรรมการ เห็นด้วย ไม่เห็นด้วย งดออกเสียง 

คะแนนเสียง ร้อยละ คะแนนเสียง ร้อยละ คะแนนเสียง ร้อยละ 
1. นำยขจรศกัด์ิ  วนัรัตนเ์ศรษฐ 75,703,887 100 0 0 0 0 
2. นำงสุนนัท ์ นิยมในธรรม 75,703,887 100 0 0 0 0 
3. นำงธีรดำ  อ  ำพนัวงษ ์ 75,703,877 100 10 0 0 0 
4. นำงช่อทิพ   ปรำโมช ณ อยธุยำ 75,703,877 100 10 0 0 0 
                                                          ในวาระนี ้“ ไม่ม”ี บัตรเสีย 

 ดงันั้นคณะกรรมกำรของบริษทัในปี 2566  มีจ ำนวน 13 ท่ำน  ดงัรำยนำมต่อไปน้ี 
  1.  นำยบุญเกียรติ  โชควฒันำ 2.  นำยชยัเลิศ มนูญผล 
 3.  นำยวิริทธ์ิพล ชยัถำวรเสถียร 4.  นำงสุนนัท ์ นิยมในธรรม          
 5.  นำงสมพร   ติยะวิบูลยศิ์ริ 6.  นำงธีรดำ อ ำพนัวงษ ์
 7.  นำงกิตยำภรณ์ ชยัถำวรเสถียร 8.  นำยพีรนำถ โชควฒันำ 
 9.  นำยขจรศกัด์ิ วนัรัตนเ์ศรษฐ  10. พลเอกโกญจนำท จุณณะภำต 
 11.นำยสนัติ  บำงออ้   12. นำงนุชนำถ  ธรรมมโนมยั 
 13.นำงช่อทิพ  ปรำโมช ณ อยธุยำ    
      โดยมี      นายขจรศักดิ์       วนัรัตน์เศรษฐ               นางนุชนาถ          ธรรมมโนมยั 
                    พลเอกโกญจนาท  จุณณะภาต    นางช่อทิพ            ปราโมช ณ อยุธยา 
             นายสันต ิ            บางอ้อ                 เป็นกรรมกำรอิสระ 
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           วาระที่ 6 พจิารณาก าหนดค่าตอบแทนกรรมการบริษทัประจ าปี 2566 
 ประธำนกรรมกำรบริหำร ไดแ้จง้ต่อท่ีประชุมว่ำ ตำมขอ้บงัคบัของบริษทั ขอ้ 32 “ห้ามมิให้
บริษัทจ่ายเงินหรือทรัพย์สินอ่ืนใดให้แก่กรรมการ  เว้นแต่จ่ายเป็นค่าตอบแทนตามสิทธิ และผลประโยชน์ตอบ
แทนในลักษณะอ่ืนโดยปกติวิสัย ในฐานะที่เป็นกรรมการของบริษัท  ทั้งนีไ้ม่รวมถึงค่าตอบแทนหรือสวัสดิการที่
กรรมการได้รับในฐานะพนักงานหรือลูกจ้างของบริษทั ” 
บริษทัไดเ้สนอ รำยละเอียดประกอบ ดงัน้ี 

         ปี 2565         ปี 2564 
ค่ำเบ้ียประชุม    451,000   612,000 
ค่ำตอบแทนกรรมกำร 3,000,000 1,550,000 
รวม 3,451,000 2,162,000 

 ส ำหรับปี 2566 คณะกรรมกำรบริษทัเห็นชอบตำมท่ีคณะกรรมกำรก ำหนดค่ำตอบแทนเสนอ 
โดยเห็นสมควรก ำหนดค่ำตอบแทนกรรมกำรบริษทัในวงเงินรวมไม่เกินปีละ 6 ลำ้นบำท โดยพิจำรณำจำกผล
ประกอบกำรของบริษทั และวงเงินค่ำตอบแทนท่ีไดรั้บอนุมติัจำกท่ีประชุมผูถื้อหุน้ และจ ำนวนเงินค่ำตอบแทนท่ี
จ่ำยในปีท่ีผำ่นมำ  รวมถึงควำมเหมำะสมกบักำรท ำหนำ้ท่ีและควำมรับผิดชอบของกรรมกำรและกรรมกำรเฉพำะ
เร่ือง   ทั้งน้ีไม่รวมถึงค่ำตอบแทนหรือสวสัดิกำรอ่ืนท่ีกรรมกำรไดรั้บในฐำนะพนกังำนหรือลูกจำ้งของบริษทั และ
เสนอใหจ่้ำย ดงัน้ี 

(1) ค่ำตอบแทนกรรมกำรบริษทัประจ ำปี  ( ส ำหรับกรรมกำรบริษทัทุกท่ำน ) โดยคณะกรรมกำร
ก ำหนดค่ำตอบแทนเป็นผูพิ้จำรณำจดัสรรและเสนอต่อคณะกรรมกำรบริษทั 

(2) ค่ำเบ้ียประชุม  ปี 2566 ( เฉพำะกรรมกำรท่ีเขำ้ร่วมประชุม )  

ในการท าหน้าที่ ต าแหน่ง จ านวนเงิน(บาท) 
คณะกรรมกำรบริษทั ประธำน 12,000 

กรรมกำร 9,000 
คณะกรรมกำรตรวจสอบ ประธำน 12,000 

กรรมกำร 9,000 
คณะกรรมกำรก ำหนดค่ำตอบแทน / คณะกรรมกำรสรรหำ   
คณะกรรมกำรบริหำรควำมเส่ียง/คณะกรรมกำรก ำกบัดูแลกิจกำร
และกำรพฒันำเพ่ือควำมยัง่ยืน 

ประธำน 10,000 

กรรมกำร 8,000 

(3) ส ำหรับค่ำตอบแทนกรรมกำรชุดย่อยอ่ืนท่ีคณะกรรมกำรบริษทัแต่งตั้งข้ึนนั้น ก ำหนดใหอ้ยู่
ในดุลยพินิจของคณะกรรมกำรบริษทัโดยพิจำรณำตำมควำมเหมำะสม และสอดคลอ้งกับภำระหน้ำท่ีควำม
รับผิดชอบ 

(4) ค่ำตอบแทนอ่ืน   - ไม่มี - 
                    ทั้งน้ี ตั้งแต่ท่ีประชุมสำมญัผูถื้อหุน้อนุมติัและใหใ้ชจ้นกวำ่มีกำรเปล่ียนแปลง โดยค่ำตอบแทนท่ี
จ่ำยตอ้งไม่เกินวงเงินท่ีไดรั้บอนุมติัจำกท่ีประชุมสำมญัผูถื้อหุน้ 
การลงมต ิ: วำระน้ีตอ้งผำ่นมติอนุมติัดว้ยคะแนนเสียงไม่นอ้ยกวำ่สองในสำม (2/3) ของจ ำนวนเสียงทั้งหมด 
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                  ของผูถื้อหุน้ซ่ึงมำประชุมและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน 
 ขอใหท่ี้ประชุมพิจำรณำอนุมติั 

มตทิี่ประชุม ท่ีประชุมไดพิ้จำรณำแลว้มีมติอนุมติัค่ำตอบแทนกรรมกำรบริษทั และค่ำเบ้ียประชุม ตำมท่ี
คณะกรรมกำรเสนอต่อท่ีประชุมผูถื้อหุน้ในคร้ังน้ี  ดว้ยจ ำนวนเสียงทั้งหมด  ดงัน้ี 

 จ ำนวนรำย จ ำนวนเสียงท่ีลงมติ 
(1หุน้ เท่ำกบั 1 เสียง) 

ร้อยละของจ ำนวนหุน้ท่ีมำร่วมประชุม 
และมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน 

เห็นดว้ย 70 75,703,887 100 
ไม่เห็นดว้ย 0 0 0 
งดออกเสียง 0 0 0 
บตัรเสีย 0 0 0 

 วาระที่ 7 พจิารณาแต่งตั้งผู้สอบบัญชี และก าหนดจ านวนเงินค่าสอบบัญชี 
 นำยขจรศกัด์ิ  วนัรัตนเ์ศรษฐ  ประธำนกรรมกำรตรวจสอบ ไดเ้รียนต่อท่ีประชุมวำ่ ตำมขอ้บงัคบั
ของบริษทั ข้อ 49 “ผู้สอบบัญชีต้องไม่เป็นกรรมการ พนักงาน ลูกจ้าง หรือผู้ด ารงต าแหน่งหน้าที่ใด ๆ ของบริษัท”  
และ ข้อ 50 “ผู้สอบบัญชีน้ัน ให้ที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้นเลือกตั้งทุกปี  ผู้สอบบัญชีซ่ึงออกไปน้ันอาจถูกเลือกกลับ
เข้ามารับต าแหน่งอกีกไ็ด้”   และข้อ 51  “ผู้สอบบัญชีควรได้รับสินจ้างเท่าใด  ให้ที่ประชุมผู้ถือหุ้นก าหนด”         
  ส ำหรับปี 2566  ขอเสนอผูส้อบบัญชีรำยเดิม ซ่ึงคณะกรรมกำรบริษัทเห็นชอบตำมท่ี
คณะกรรมกำรตรวจสอบเสนอ  โดยพิจำรณำขอ้มูลเปรียบเทียบ  เห็นสมควรใหบ้ริษทั ส ำนกังำน อีวำย จ ำกดั เป็น
ผูส้อบบญัชีของบริษทั  มีคุณสมบติัตำมขอ้บงัคบัของบริษทั  สภำวิชำชีพบญัชี และส ำนกังำนคณะกรรมกำรก ำกบั
หลกัทรัพยแ์ละตลำดหลกัทรัพย ์ ซ่ึงมีควำมเช่ียวชำญ มีมำตรฐำนกำรตรวจสอบเป็นท่ียอมรับโดยทัว่ไป และมี
ควำมเป็นอิสระ จึงขอเสนอใหท่ี้ประชุมพิจำรณำอนุมติัแต่งตั้ง 

1. นำงสำวอรวรรณ เตชวฒันสิริกลุ    ผูส้อบบญัชีรับอนุญำตเลขทะเบียน 4807 
  (เป็นผูล้งลำยมือช่ือในงบกำรเงินของบริษทั ปี 2565)   และ / หรือ 
2. นำงก่ิงกำญจน์ อศัวรังสฤษฎ ์   ผูส้อบบญัชีรับอนุญำตเลขทะเบียน 4496   
   (ยงัไม่เคยเป็นผูล้งลำยมือช่ือในงบกำรเงินของบริษทั)   และ / หรือ 
3. นำงสำวพิมพใ์จ มำนิตขจรกิจ    ผูส้อบบญัชีรับอนุญำตเลขทะเบียน 4521   
  (ยงัไม่เคยเป็นผูล้งลำยมือช่ือในงบกำรเงินของบริษทั)   และ / หรือ 
4. นำงสำวรสพร เดชอำคม    ผูส้อบบญัชีรับอนุญำตเลขทะเบียน 5659  
  (ยงัไม่เคยเป็นผูล้งลำยมือช่ือในงบกำรเงินของบริษทั)   และ / หรือ 
5. นำงสำวสุมนำ พนัธ์พงษส์ำนนท ์ ผูส้อบบญัชีรับอนุญำตเลขทะเบียน 5872 

 (ยงัไม่เคยเป็นผูล้งลำยมือช่ือในงบกำรเงินของบริษทั)   และ / หรือ 
6. นำงสำวเกิดศิริ กำญจนประกำศิต ผูส้อบบญัชีรับอนุญำตเลขทะเบียน 6014 

 (ยงัไม่เคยเป็นผูล้งลำยมือช่ือในงบกำรเงินของบริษทั) 
จำก บริษทั ส ำนกังำน อีวำย จ ำกดั  เป็นผูส้อบบญัชีของบริษทัประจ ำปี 2566  
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 และก ำหนดค่ำสอบบญัชีประจ ำปี 2566 ดงัน้ี 
      ปี 2566 (บาท)       ปี 2565 (บำท) 
ค่ำสอบทำนงบกำรเงิน ไตรมำส 1, 2 และ 3 รวม 510,000 450,000 
ค่ำตรวจสอบงบกำรเงิน ประจ ำปี   870,000 810,000 
ค่ำบริกำรอ่ืน - ไม่ม ี- - ไม่มี - 
              รวมทั้งส้ิน 1,380,000 1,260,000 

 ทั้งน้ี ผูส้อบบญัชีตำมรำยช่ือท่ีเสนอมีควำมเป็นอิสระ ไม่มีควำมสัมพนัธ์ หรือส่วนไดเ้สียกบั
บริษทั / ผูบ้ริหำร / ผูถื้อหุน้รำยใหญ่ หรือผูท่ี้เก่ียวขอ้งกบับุคคลดงักล่ำวแต่อย่ำงใด  ซ่ึงบริษทัไม่มีบริษทัย่อยและ
บริษทัร่วม  ดงันั้นผูส้อบบญัชีจึงมีควำมเป็นอิสระในกำรตรวจสอบและแสดงควำมเห็นต่องบกำรเงินของบริษทั 
การลงมติ : วำระน้ีตอ้งผ่ำนมติอนุมติัดว้ยคะแนนเสียงขำ้งมำกของผูถื้อหุ้นซ่ึงมำประชุมและมีสิทธิออกเสียง
ลงคะแนน            
         ขอเสนอใหท่ี้ประชุมพิจำรณำอนุมติั 
   มติที่ประชุม ท่ีประชุมได้พิจำรณำแล้ว มีมติเป็นเอกฉันท์อนุมัติแต่งตั้ งผู ้สอบบัญชีและ
ก ำหนดค่ำสอบบญัชี ตำมท่ีคณะกรรมกำรเสนอ  ดว้ยจ ำนวนเสียงทั้งหมด ดงัน้ี  

 จ ำนวนรำย จ ำนวนเสียงท่ีลงมติ 
(1 หุน้ เท่ำกบั 1 เสียง) 

ร้อยละของจ ำนวนหุน้ท่ีมำร่วมประชุม 
และมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน 

เห็นดว้ย 70 75,703,887 100 
ไม่เห็นดว้ย 0 0 0 
งดออกเสียง 0 0 0 
บตัรเสีย 0 0 0 

 วาระที่  8   พจิารณาเร่ืองอ่ืนๆ (ถ้าม)ี 
นำยดิศวรนนัท ์ เด่นไพศำล ผูถื้อหุน้ : ไดส้อบถำม  

- PG ถือหุน้ใน MC Jean ประมำณ 1 % กวำ่  เป็นกำรลงทุน หรือ Strategic Partner 
- PG มีโอกำสผลิตสินคำ้ใหท้ำง MC Jean และพอให ้Guideline ครำว ๆ วำ่จะได ้Order เท่ำไรไดห้รือไม่ 
- งบกำรเงิน 9 เดือนแรกค่อนขำ้งดีมำตลอด แต่ 3 เดือนสุดทำ้ย ท ำไมผลประกอบกำรขำดทุน  
     มีสำเหตุอะไรเป็นพิเศษหรือไม่ 
- ในอนำคตบริษทัมีแผนเพ่ิมรำยได ้และกำรท ำใหอ้ตัรำก ำไรแต่ละไตรมำสดีข้ึนอยำ่งไร 

นำยวิริทธ์ิพล  ชยัถำวรเสถียร 
- กำรถือหุน้ MC เป็นกำรลงทุน ในอนำคตอำจเป็น Strategic Partner 
- ปี 2565 ช่วง 3 ไตรมำสแรกมีกำรท ำงำนค่อนขำ้งเขม้ขน้  ส่วนไตรมำสสุดทำ้ยเกิดวิกฤตกำรณ์ต่ำง ๆ กบั

ลูกคำ้ จึงไดมี้กำรปรับประมำณกำร และใน 3 ไตรมำสแรกท่ีมีกำร Work ล่วงหนำ้ไวแ้ลว้ จึงพอจะ 
Cover ได ้และในปี 2566 จะปรับเร่ืองยอดขำยและกำรท ำก ำไรต่ำง ๆ ใหดี้ข้ึน 
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นำยบุญเกียรติ  โชควฒันำ 

-   เป็นกำรผกูสมัพนัธ์กนัไวก่้อน (PGและMC) ถำ้โอกำสและจงัหวะดี กส็ำมำรถท ำงำนร่วมกนัได ้    

  ประธำนกรรมกำรไดก้ล่ำวขอบคุณท่ำนผูถื้อหุน้ท่ีไดส้ละเวลำมำร่วมประชุมและไดม้อบควำมไวว้ำงใจ
ใหค้ณะกรรมกำรชุดน้ีบริหำรกิจกำรของบริษทัต่อไปอีกวำระหน่ึง   และปิดกำรประชุมสำมญัผูถื้อหุน้คร้ังท่ี 44 น้ี 
 

  ปิดประชุมเวลำ 9.50 น.  

 บญุเกียรติ  โชควัฒนา 

                                                                                              (นำยบุญเกียรติ  โชควฒันำ)  
                                                                                      ประธำนกรรมกำรบริษทั 

                  ผูบ้นัทึกกำรประชุม  

 สุวิมล  เจริญศรีชัย  

               (นำงสุวิมล  เจริญศรีชยั)  
                   เลขำนุกำรบริษทั  
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ช่ือ : นำยบุญเกียรติ  โชควฒันำ อายุ : 77    ปี สัญชาต ิ : ไทย 
ด ารงต าแหน่งในบริษัท : ประธำนกรรมกำรบริษทั / ประธำนกรรมกำรก ำหนดค่ำตอบแทน /ประธำนกรรมกำรสรรหำ 
วุฒิการศึกษา : ปริญญำตรีวศิวกรรมศำสตร์ สำขำวิศวกรรมเคร่ืองกล  

สถำบนัวร์ูสเตอร์โพลีเทคนิค ฐแมสซำชูเซทส์ 
  ปริญญำบริหำรธุรกิจดุษฎีบณัฑิตกิตติมศกัด์ิ สำขำวชิำกำรจดักำร มหำวิทยำลยัศรีปทุม 
  ปริญญำบริหำรธุรกิจดุษฎีบณัฑิตกิตติมศกัด์ิ วทิยำลยัพำณิชยศำสตร์ มหำวทิยำลยับูรพำ 
 ปริญญำบริหำรธุรกิจดุษฎีบณัฑิตกิตติมศกัด์ิ คณะวทิยำกำรกำรจดักำรและสำรสนเทศมหำวทิยำลยันเรศวร 
การอบรมหลกัสูตรกรรมการ : ประกำศนียบตัรหลกัสูตร Director Accreditation Program (DAP) 3/2003 
  ประกำศนียบตัรหลกัสูตร Director Certification Program (DCP) 41/2004 
  สมำคมส่งเสริมสถำบนักรรมกำรบริษทัไทย 
ประเภทกรรมการที่จะเสนอแต่งตั้ง : กรรมกำรบริษทั  ซ่ึงไดผ้ำ่นกำรพิจำรณำจำกคณะกรรมกำรสรรหำแลว้ 
จ านวนปีที่เคยด ารงต าแหน่งกรรมการบริษัท : 24 เมษำยน 2532  (35  ปี)  
วาระการด ารงต าแหน่งคราวละ : 3 ปี การถือหุ้นในบริษัท : 2,790,000  หุน้  คิดเป็น 2.91% 
ประวัติการท างาน 

บริษัทจดทะเบียนอ่ืน 
กจิการอ่ืนที่
ไม่ใช่บริษทั
จดทะเบียน 

การด ารงต าแหน่งในกจิการที่แข่งขัน / 
เกีย่วเน่ืองกบัธุรกจิของบริษัท 

จ านวน บริษัท จ านวน จ านวน ต าแหน่ง / ช่ือกจิการ 

1 บริษทั ไอ.ซี.ซี.อินเตอร์เนชัน่แนล จ ำกดั (มหำชน) 51 แห่ง 1 แห่ง ประธำนกรรมกำรบริษทั 
และประธำนกรรมกำรบริหำร/  
บริษทั ไอ.ซี.ซี.อินเตอร์เนชัน่แนล จ ำกดั 
(มหำชน) 

2 บริษทั สหพฒันำอินเตอร์โฮลด้ิง จ ำกดั (มหำชน) 

3 บริษทั เอส แอนด ์เจ อินเตอร์เนชัน่แนล จ ำกดั (มหำชน) 

4 บริษทั สหโคเจน จ ำกดั (มหำชน) 

5 บริษทั แพน เอเชียฟุตแวร์ จ  ำกดั (มหำชน) 

ผลการด าเนินงานในปี 2566 
 ร่วมก ำหนดวิสยัทศัน ์ พนัธกิจ นโยบำย ทิศทำงและกลยทุธ์ในกำรด ำเนินงำน 
 ร่วมก ำหนดนโยบำยในกำรก ำกบัดูแลกิจกำร จริยธรรมธุรกิจ จรรยำบรรณกรรมกำรบริษทั ผูบ้ริหำร และพนกังำน 
 ร่วมก ำกบัดูแลและติดตำมผลกำรด ำเนินงำนใหเ้ป็นไปตำมเป้ำหมำยท่ีก ำหนดไว ้

การเข้าร่วมประชุมในปี 2566 
 สำมญัผูถื้อหุน้ จ  ำนวน 1 / 1  คร้ัง  คณะกรรมกำรสรรหำ จ ำนวน 1 / 1  คร้ัง 
 คณะกรรมกำรบริษทั จ ำนวน 6 / 6  คร้ัง  คณะกรรมกำรก ำหนดค่ำตอบแทน จ ำนวน 1 / 1  คร้ัง  

คุณสมบัติต้องห้าม 
 ไม่มีประวติักำรกระท ำควำมผดิอำญำในควำมผดิท่ีเก่ียวกบัทรัพยซ่ึ์งไดก้ระท ำโดยทุจริต 
 ไม่มีประวติักำรท ำรำยกำรท่ีอำจเกิดควำมขดัแยง้ทำงผลประโยชน์กบับริษทัในรอบปี 2566 

ประวัติการท าผิดกฎหมายในระยะ 10 ปี ย้อนหลงั คุณสมบัติ 

1.  กำรถูกพิพำกษำวำ่มีกำรกระท ำผิดทำงอำญำ  หรืออยูร่ะหวำ่งกำรถูกฟ้องร้องคดีอำญำ ไม่มี 
2.  กำรถูกพิพำกษำใหเ้ป็นบุคคลลม้ละลำย  หรือถูกพิทกัษท์รัพย ์ ไม่มี 
3. กำรเป็นผูบ้ริหำรหรือผูมี้อ ำนำจควบคุมในบริษทั และหำ้งหุน้ส่วนท่ีถูกพิพำกษำใหเ้ป็นบุคคลลม้ละลำย  

หรือถูกพิทกัษท์รัพย ์
ไม่มี 

ส่ิงท่ีส่งมำดว้ยล ำดบัท่ี3 

ประวตัขิองบุคคลที่ได้รับการเสนอช่ือเข้าด ารงต าแหน่งกรรมการบริษทัแทนกรรมการบริษทัที่ต้องออกตามวาระ 
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ช่ือ : พลเอกโกญจนำท  จุณณะภำต 

อายุ : 77   ปี  
สัญชาต ิ : ไทย 
ด ารงต าแหน่งในบริษัท : กรรมกำรอิสระ / ประธำนกรรมกำรบริหำรควำมเส่ียง   
วุฒิการศึกษา : วปอ. สปท.บก.ทหำรสูงสุด วทิยำลยัป้องกนัรำชอำณำจกัร 
  สปท.บก.ทหำรสูงสุด วทิยำลยัเสนำธิกำรทหำร  
การอบรมหลกัสูตรกรรมการ : - ไม่มี - 
ประเภทกรรมการทีจ่ะเสนอแต่งตั้ง : กรรมกำรบริษทั / กรรมกำรอิสระ  
  ซ่ึงไดผ้ำ่นกำรพิจำรณำจำกคณะกรรมกำรสรรหำแลว้ 
จ านวนปีทีเ่คยด ารงต าแหน่งกรรมการบริษัท : 28 เมษำยน 2552  (15 ปี) 
วาระการด ารงต าแหน่งคราวละ   : 3 ปี 
การถือหุ้นในบริษัท   : - ไม่มี - 
ประวตักิารท างาน 

บริษัทจดทะเบียนอ่ืน 
กจิการอ่ืนทีไ่ม่ใช่
บริษัทจดทะเบียน 

การด ารงต าแหน่งในกจิการทีแ่ข่งขัน / 
เกีย่วเน่ืองกบัธุรกจิของบริษัท 

จ านวน บริษัท จ านวน จ านวน ต าแหน่ง / ช่ือกจิการ 

- ไม่มี - -ไม่มี - -ไม่มี - - ไม่มี - -ไม่มี - 

ผลการด าเนินงานในปี 2566 
 ร่วมก ำหนดวสิยัทศัน์  พนัธกิจ นโยบำย ทิศทำงและกลยทุธ์ในกำรด ำเนินงำน 
 ร่วมก ำหนดนโยบำยในกำรก ำกบัดูแลกิจกำร จริยธรรมธุรกิจ จรรยำบรรณกรรมกำรบริษทั ผูบ้ริหำร และพนกังำน 
 ร่วมก ำกบัดูแลและติดตำมผลกำรด ำเนินงำนใหเ้ป็นไปตำมเป้ำหมำยท่ีก ำหนดไว ้

การเข้าร่วมประชุมในปี 2566 
       สำมญัผูถื้อหุน้ จ ำนวน 1 / 1  คร้ัง  
     คณะกรรมกำรบริษทั จ ำนวน 6 / 6  คร้ัง 
    คณะกรรมกำรบริหำรควำมเส่ียง จ ำนวน 5 / 5  คร้ัง  

คุณสมบัตต้ิองห้าม 
 ไม่มีประวติักำรกระท ำควำมผิดอำญำในควำมผิดท่ีเก่ียวกบัทรัพยซ่ึ์งไดก้ระท ำโดยทุจริต 
 ไม่มีประวติักำรท ำรำยกำรท่ีอำจเกิดควำมขดัแยง้ทำงผลประโยชนก์บับริษทัในรอบปี 2566 

ประวตักิารท าผดิกฎหมายในระยะ 10 ปี ย้อนหลงั คุณสมบัต ิ

1.  กำรถูกพิพำกษำวำ่มีกำรกระท ำผิดทำงอำญำ  หรืออยูร่ะหวำ่งกำรถูกฟ้องร้องคดีอำญำ ไม่มี 
2.  กำรถูกพิพำกษำใหเ้ป็นบุคคลลม้ละลำย  หรือถูกพิทกัษท์รัพย ์ ไม่มี 
3.  กำรเป็นผูบ้ริหำร  หรือผูมี้อ  ำนำจควบคุมในบริษทั  และหำ้งหุน้ส่วนท่ีถูกพิพำกษำใหเ้ป็นบุคคลลม้ละลำย 

หรือถูกพิทกัษท์รัพย ์
ไม่มี 

 
 
 

ประวตัขิองบุคคลที่ได้รับการเสนอช่ือเข้าด ารงต าแหน่งกรรมการบริษทัแทนกรรมการบริษทัที่ต้องออกตามวาระ 
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ช่ือ : นำยสันติ  บำงออ้ 
อายุ : 78     ปี   
สัญชาติ : ไทย  
ด ารงต าแหน่งในบริษัท : กรรมกำรอิสระ / กรรมกำรตรวจสอบ /ประธำนกรรมก ำกบัดูแลกิจกำร 
วุฒิการศึกษา : ปริญญำโทเศรษฐศำสตร์กำรเกษตร Texas Tech University, USA. 
การอบรมหลกัสูตรกรรมการ : ประกำศนียบตัรหลกัสูตร  Director Certification Program (DCP) 12/2001 

- Advanced Audit Committee Program (ACP) 10/2013 

- Role of the Compensation Committee Program(RCC) 16/2013 

- Monitoring Fraud Risk Management (MFM) 9/2013 

- Monitoring the System of Internal Control and Risk Management (MIR) 14/2013 
- Monitoring the Internal Audit Function (MIA) 14/2013 

- Monitoring the Quality of Financial Reporting (MFR) 17/2013 

ประเภทกรรมการที่จะเสนอแต่งตั้ง : กรรมกำรบริษทั / กรรมกำรอิสระ ซ่ึงไดผ้ำ่นกำรพิจำรณำจำกคณะกรรมกำรสรรหำแลว้ 
จ านวนปีที่เคยด ารงต าแหน่งกรรมการบริษัท : 28  เมษำยน 2552  (15 ปี) 
วาระการด ารงต าแหน่งคราวละ : 3 ปี 
การถือหุ้นในบริษัท : 58,100 หุน้   คิดเป็น 0.06 % 
ประวัติการท างาน 

บริษัทจดทะเบียนอ่ืน 
กจิการอ่ืนที่ไม่ใช่
บริษัทจดทะเบียน 

การด ารงต าแหน่งในกจิการที่แข่งขัน / 
เกีย่วเน่ืองกบัธุรกจิของบริษัท 

จ านวน บริษัท จ านวน จ านวน ต าแหน่ง / ช่ือกจิการ 

1 บมจ.โทรีเซนไทย เอเยนตซ่ี์ส์ 1 แห่ง - ไม่มี - -ไม่มี - 

ผลการด าเนินงานในปี 2566 
 ร่วมก ำหนดวสัิยทศัน์  พนัธกิจ นโยบำย ทิศทำงและกลยทุธ์ในกำรด ำเนินงำน 
 ร่วมก ำหนดนโยบำยในกำรก ำกบัดูแลกิจกำร จริยธรรมธุรกิจ จรรยำบรรณกรรมกำรบริษทั ผูบ้ริหำร และพนกังำน 
 เป็นกรรมกำรตรวจสอบท่ีสอบทำนควำมน่ำเช่ือถือของขอ้มูลทำงกำรเงิน ก่อนรำยงำนต่อตลำดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศ

ไทย รวมถึงกำรตรวจสอบรำยกำรท่ีเก่ียวโยงกนัของกิจกำร 
 ร่วมดูแลและติดตำมระบบกำรบริหำรจดักำรใหเ้ป็นไปตำมหลกักำรก ำกบัดูแลกิจกำรท่ีดี 

การเข้าร่วมประชุมในปี 2566 
 สำมญัผูถื้อหุน้ จ  ำนวน 1 / 1  คร้ัง  คณะกรรมตรวจสอบ จ ำนวน 5 / 5  คร้ัง 
 คณะกรรมกำรบริษทั จ ำนวน 6 / 6  คร้ัง  คณะกรรมกำรก ำกบัดูแลกิจกำร จ ำนวน 2 / 2  คร้ัง  

คุณสมบัติต้องห้าม 
 ไม่มีประวติักำรกระท ำควำมผดิอำญำในควำมผดิท่ีเก่ียวกบัทรัพยซ่ึ์งไดก้ระท ำโดยทุจริต 
 ไม่มีประวติักำรท ำรำยกำรท่ีอำจเกิดควำมขดัแยง้ทำงผลประโยชน์กบับริษทัในรอบปี 2666 

ประวัติการท าผิดกฎหมายในระยะ 10 ปี ย้อนหลงั คุณสมบัติ 

1.  กำรถูกพิพำกษำวำ่มีกำรกระท ำผดิทำงอำญำ  หรืออยูร่ะหวำ่งกำรถูกฟ้องร้องคดีอำญำ ไม่มี 

2.  กำรถูกพิพำกษำใหเ้ป็นบุคคลลม้ละลำย  หรือถูกพิทกัษท์รัพย ์ ไม่มี 

3.  กำรเป็นผูบ้ริหำร หรือผูมี้อ ำนำจควบคุมในบริษทั และหำ้งหุน้ส่วนท่ีถูกพิพำกษำใหเ้ป็นบุคคลลม้ละลำย  
 หรือถูกพิทกัษท์รัพย ์

ไม่มี 

ประวตัขิองบุคคลที่ได้รับการเสนอช่ือเข้าด ารงต าแหน่งกรรมการบริษทัแทนกรรมการบริษทัที่ต้องออกตามวาระ 

สมำคมส่งเสริมสถำบนั
กรรมกำรบริษทัไทย 
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ช่ือ : นำงกิตยำภรณ์  ชยัถำวรเสถียร         

อายุ : 49  ปี       
สัญชาต ิ : ไทย 
ด ารงต าแหน่งในบริษัท : กรรมกำรบริษทั  
วุฒิการศึกษา : ปริญญำตรี บริหำรธุรกิจ มหำวทิยำลยัอสัสมัชญั 
การอบรมหลกัสูตรกรรมการ : ประกำศนียบตัรหลกัสูตร Director Certification Program (DCP) 154/2011 
  สมำคมส่งเสริมสถำบนักรรมกำรบริษทัไทย 
ประเภทกรรมการทีจ่ะเสนอแต่งตั้ง : กรรมกำรบริษทั ซ่ึงไดผ้ำ่นกำรพิจำรณำจำกคณะกรรมกำรสรรหำแลว้ 
จ านวนปีทีเ่คยด ารงต าแหน่งกรรมการบริษัท : 9 พฤศจิกำยน  2563 (3 ปี 5 เดือน) 
วาระการด ารงต าแหน่งคราวละ  : 3 ปี 
การถือหุ้นในบริษัท : 1,046,333 หุน้   คิดเป็น 1.09 % 
ประวตักิารท างาน 

บริษัทจดทะเบียนอ่ืน 
กจิการอ่ืนทีไ่ม่ใช่
บริษัทจดทะเบียน 

การด ารงต าแหน่งในกจิการทีแ่ข่งขัน / 
เกีย่วเน่ืองกบัธุรกจิของบริษัท 

จ านวน บริษัท จ านวน จ านวน ต าแหน่ง / ช่ือกจิการ 

- ไม่มี - -ไม่มี - 19 แห่ง -ไม่มี - -ไม่มี - 

ผลการด าเนินงานในปี 2566 
 ร่วมก ำหนดวสิยัทศัน์  พนัธกิจ นโยบำย ทิศทำงและกลยทุธ์ในกำรด ำเนินงำน 
 ร่วมก ำหนดนโยบำยในกำรก ำกบัดูแลกิจกำร จริยธรรมธุรกิจ จรรยำบรรณกรรมกำรบริษทั ผูบ้ริหำร และพนกังำน 
 ร่วมก ำกบัดูแลและติดตำมผลกำรด ำเนินงำนใหเ้ป็นไปตำมเป้ำหมำยท่ีก ำหนดไว ้

การเข้าร่วมประชุมในปี 2666 

 คณะกรรมกำรบริษทั จ ำนวน 6 / 6  คร้ัง  
 คณะกรรมกำรก ำหนดค่ำตอบแทน จ ำนวน 1 / 1  คร้ัง 

คุณสมบัตต้ิองห้าม    

 ไม่มีประวติักำรกระท ำควำมผิดอำญำในควำมผิดท่ีเก่ียวกบัทรัพยซ่ึ์งไดก้ระท ำโดยทุจริต 
 ไม่มีประวติักำรท ำรำยกำรท่ีอำจเกิดควำมขดัแยง้ทำงผลประโยชนก์บับริษทัในรอบปี 2566 

 

ประวตักิารท าผดิกฎหมายในระยะ 10 ปี ย้อนหลงั คุณสมบัต ิ

1. กำรถูกพิพำกษำวำ่มีกำรกระท ำผิดทำงอำญำ  หรืออยูร่ะหวำ่งกำรถูกฟ้องร้องคดีอำญำ ไม่มี 
2. กำรถูกพิพำกษำใหเ้ป็นบุคคลลม้ละลำย  หรือถูกพิทกัษท์รัพย ์ ไม่มี 
3. กำรเป็นผูบ้ริหำร  หรือผูมี้อ  ำนำจควบคุมในบริษทั  และหำ้งหุน้ส่วนท่ีถูกพิพำกษำใหเ้ป็นบุคคล

ลม้ละลำย หรือถูกพิทกัษท์รัพย ์
ไม่มี 

 

ประวตัขิองบุคคลที่ได้รับการเสนอช่ือเข้าด ารงต าแหน่งกรรมการบริษทัแทนกรรมการบริษทัที่ต้องออกตามวาระ 
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นิยามกรรมการอสิระ 

            บริษทั ประชำอำภรณ์ จ ำกัด (มหำชน) ได้ก ำหนดนิยำมกรรมกำรอิสระไว ้ ซ่ึงมีควำมเข้มงวดกว่ำ
ขอ้ก ำหนดขั้นต ่ำของคณะกรรมกำรก ำกบัตลำดทุน  โดยกรรมกำรอิสระเป็นบุคคลท่ีมีควำมเป็นอิสระ และมี
คุณสมบติั  ดงัน้ี 
   

1. ถือหุน้ไม่เกินร้อยละ 0.50 ของจ ำนวนหุน้ท่ีมีสิทธิออกเสียงทั้งหมดของบริษทัฯ  บริษทัใหญ่บริษทั
ยอ่ย   บริษทัร่วม ผูถื้อหุน้รำยใหญ่ หรือ ผูมี้อ  ำนำจควบคุมของบริษทั ทั้งน้ี ใหน้บัรวมกำรถือหุน้ของ
ผูท่ี้เก่ียวขอ้งของกรรมกำรอิสระรำยนั้น ๆ  ดว้ย 

2. ไม่เป็น หรือเคยเป็นกรรมกำรท่ีมีส่วนร่วมบริหำรงำน  ลูกจำ้ง พนักงำน ท่ีปรึกษำท่ีไดเ้งินเดือน
ประจ ำ   หรือผูมี้อ  ำนำจควบคุมของบริษทั  บริษทัใหญ่   บริษทัย่อย   บริษทัร่วม  บริษทัย่อยล ำดบั
เดียวกนั ผูถื้อหุน้รำยใหญ่ หรือ ของผูมี้อ  ำนำจควบคุมของบริษทั เวน้แต่จะไดพ้น้จำกกำรมีลกัษณะ
ดงักล่ำวมำแลว้ไม่นอ้ยกว่ำสองปีก่อนวนัท่ีไดรั้บแต่งตั้งเป็นกรรมกำรอิสระ  ทั้งน้ี ลกัษณะตอ้งหำ้ม
ดงักล่ำวไม่รวมถึงกรณีท่ีกรรมกำรอิสระเคยเป็นขำ้รำชกำร หรือท่ีปรึกษำของส่วนรำชกำรซ่ึงเป็นผู ้
ถือหุน้รำยใหญ่ หรือผูมี้อ  ำนำจควบคุมของบริษทั 

3. ไม่เป็นบุคคลท่ีมีควำมสมัพนัธ์ทำงสำยโลหิต หรือโดยกำรจดทะเบียนตำมกฎหมำยในลกัษณะท่ีเป็น 
บิดำ   มำรดำ   คู่สมรส   พ่ีนอ้ง   และบุตร  รวมทั้งคู่สมรสของบุตร  ของผูบ้ริหำร ผูถื้อหุน้รำยใหญ่  
ผูมี้อ  ำนำจควบคุม  หรือบุคคลท่ีจะไดรั้บกำรเสนอใหเ้ป็นผูบ้ริหำร  หรือผูมี้อ  ำนำจควบคุมของบริษทั
ฯ  หรือบริษทัยอ่ย 

4. ไม่มีหรือเคยมีควำมสัมพนัธ์ทำงธุรกิจกบับริษทั  บริษทัใหญ่  บริษทัย่อย บริษทัร่วม ผูถื้อหุน้รำย
ใหญ่ หรือผูมี้อ  ำนำจควบคุมของบริษทั ในลกัษณะท่ีอำจเป็นกำรขดัขวำงกำรใชวิ้จำรณญำณอย่ำง
อิสระของตน  รวมทั้ ง ไม่เป็น  หรือเคยเป็นผูถื้อหุ้นท่ีมีนัย หรือผูมี้อ  ำนำจควบคุม ของผูท่ี้มี
ควำมสัมพนัธ์ทำงธุรกิจกบับริษทั  บริษทัใหญ่   บริษทัย่อย บริษทัร่วม ผูถื้อหุ้นรำยใหญ่ หรือผูมี้
อ  ำนำจควบคุมของบริษทั เวน้แต่จะไดพ้น้จำกกำรมีลกัษณะดงักล่ำวมำแลว้ไม่นอ้ยกว่ำสองปีก่อน
วนัท่ีไดรั้บแต่งตั้งเป็นกรรมกำรอิสระ 
  ควำมสมัพนัธ์ทำงธุรกิจตำมวรรคหน่ึง รวมถึงกำรท ำรำยกำรทำงกำรคำ้ท่ีกระท ำเป็นปกติเพ่ือ
ประกอบกิจกำร กำรเช่ำหรือใหเ้ช่ำอสังหำริมทรัพย ์รำยกำรเก่ียวกบัสินทรัพยห์รือบริกำร   หรือกำร
ให้ หรือรับควำมช่วยเหลือทำงกำรเงิน ดว้ยกำรรับ หรือให้กูย้ืม ค ้ ำประกนั กำรให้สินทรัพยเ์ป็น
หลกัประกนัหน้ีสิน รวมถึงพฤติกำรณ์อ่ืนท ำนองเดียวกนั  ซ่ึงเป็นผลใหบ้ริษทั หรือ คู่สัญญำมีภำระ
หน้ีท่ีตอ้งช ำระต่ออีกฝ่ำยหน่ึง ตั้งแต่ร้อยละสำมของสินทรัพยท่ี์มีตวัตนสุทธิของบริษทั หรือตั้งแต่
ยี่สิบลำ้นบำทข้ึนไป แลว้แต่จ ำนวนใดจะต ่ำกว่ำ ทั้งน้ี กำรค ำนวณภำระหน้ีดงักล่ำว  ใหเ้ป็นไปตำม
วิธีกำรค ำนวณมูลค่ำของรำยกำรท่ีเก่ียวโยงกนั ตำมประกำศคณะกรรมกำรก ำกบัตลำดทุน ว่ำดว้ย
หลกัเกณฑใ์นกำรท ำรำยกำรท่ีเก่ียวโยงกนั โดยอนุโลม แต่ในกำรพิจำรณำภำระหน้ีดงักล่ำว ใหน้บั
รวมภำระหน้ีท่ีเกิดข้ึนในระหวำ่งหน่ึงปีก่อนวนัท่ีมีควำมสัมพนัธ์ทำงธุรกิจกบับุคคลเดียวกนั 
 
 

ส่ิงท่ีส่งมำดว้ยล ำดบัท่ี 4 
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5.    ไม่เป็นหรือเคยเป็นผูส้อบบญัชีของบริษทั  บริษทัใหญ่   บริษทัย่อย  บริษทัร่วม ผูถื้อหุน้รำยใหญ่ 
หรือผูมี้อ  ำนำจควบคุมของบริษทั และไม่เป็นผูถื้อหุ้นท่ีมีนัย ผูมี้อ  ำนำจควบคุม หรือหุ้นส่วนของ
ส ำนกังำนสอบบญัชี ซ่ึงมีผูส้อบบญัชีของบริษทัฯ บริษทัใหญ่ บริษทัย่อย  บริษทัร่วม ผูถื้อหุน้รำย
ใหญ่ หรือผูมี้อ  ำนำจควบคุมของบริษทั สงักดัอยู ่เวน้แต่จะไดพ้น้จำกกำรมีลกัษณะดงักล่ำวมำแลว้ไม่
นอ้ยกวำ่สองปีก่อนวนัท่ีไดรั้บแต่งตั้งเป็นกรรมกำรอิสระ 

6. ไม่เป็นหรือเคยเป็นผูใ้หบ้ริกำรทำงวิชำชีพใด ๆ ซ่ึงรวมถึงกำรใหบ้ริกำรเป็นท่ีปรึกษำกฎหมำย  หรือ
ท่ีปรึกษำทำงกำรเงิน ซ่ึงไดรั้บค่ำบริกำรเกินกวำ่สองลำ้นบำทต่อปีจำกบริษทั บริษทัใหญ่  บริษทัย่อย   
บริษทัร่วม ผูถื้อหุน้รำยใหญ่ หรือผูมี้อ  ำนำจควบคุมของบริษทั  และไม่เป็นผูถื้อหุน้ท่ีมีนยั ผูมี้อ  ำนำจ
ควบคุม หรือหุน้ส่วนของผูใ้หบ้ริกำรทำงวิชำชีพนั้นดว้ย เวน้แต่จะไดพ้น้จำกกำรมีลกัษณะดงักล่ำว
มำแลว้ไม่นอ้ยกวำ่สองปีก่อนวนัท่ีไดรั้บแต่งตั้งเป็นกรรมกำรอิสระ 

7. ไม่เป็นกรรมกำรท่ีไดรั้บกำรแต่งตั้งข้ึน  เพ่ือเป็นตวัแทนของกรรมกำรของบริษทั ผูถื้อหุน้รำยใหญ่ 
หรือผูถื้อหุน้ ซ่ึงเป็นผูท่ี้เก่ียวขอ้งกบัผูถื้อหุน้รำยใหญ่     

8. ไม่ประกอบกิจกำรท่ีมีสภำพอย่ำงเดียวกันและเป็นกำรแข่งขันท่ีมีนัยกบักิจกำรของบริษทั หรือ
บริษทัย่อย หรือไม่เป็นหุ้นส่วนท่ีมีนยัในห้ำงหุ้นส่วน หรือเป็นกรรมกำรท่ีมีส่วนร่วมบริหำรงำน 
ลูกจำ้ง พนกังำน ท่ีปรึกษำท่ีรับเงินเดือนประจ ำ หรือถือหุ้นเกินร้อยละหน่ึงของจ ำนวนหุน้ท่ีมีสิทธิ
ออกเสียงทั้งหมดของบริษทัอ่ืน ซ่ึงประกอบกิจกำรท่ีมีสภำพอย่ำงเดียวกนัและเป็นกำรแข่งขนัท่ีมีนยั
กบักิจกำรของบริษทั หรือบริษทัยอ่ย 

9. ไม่มีลกัษณะอ่ืนใดท่ีท ำใหไ้ม่สำมำรถใหค้วำมเห็นอยำ่งเป็นอิสระเก่ียวกบักำรด ำเนินงำนของบริษทั  
   
 ภำยหลงัไดรั้บกำรแต่งตั้งให้เป็นกรรมกำรอิสระท่ีมีลกัษณะเป็นไปตำมวรรคหน่ึง (1) ถึง (9) แลว้ 
กรรมกำรอิสระอำจไดรั้บมอบหมำยจำกคณะกรรมกำรบริษทั ให้ตดัสินในกำรด ำเนินกิจกำรของบริษทั บริษทั
ใหญ่ บริษทัย่อย บริษทัร่วม บริษทัย่อยล ำดบัเดียวกนั ผูถื้อหุ้นรำยใหญ่ หรือ ผูมี้อ  ำนำจควบคุมของบริษทั  โดยมี
กำรตดัสินใจในรูปแบบขององคค์ณะ (collective decision) ได ้
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ข้อมูลเกีย่วกบักรรมการอสิระที่บริษทั เสนอช่ือให้เป็นผู้รับมอบฉันทะจากผู้ถือหุ้น 

1.  ช่ือ  : นำยขจรศกัด์ิ  วนัรัตนเ์ศรษฐ 
ประเภทกรรมการ : กรรมกำรอิสระ / ประธำนกรรมกำรตรวจสอบ 
อายุ : 77  ปี 
สัญชาติ : ไทย  
จ านวนหุ้น : - ไม่มี – 
จ านวนหุ้นของคู่สมรส : - ไม่มี –   
ที่อยู่ : 18 – 20 ซอยปุณณวิถี 30 แขวงบำงจำก   
  เขตพระโขนง  กรุงเทพมหำนคร  10260 
การมส่ีวนได้เสียในทุกวาระ   :   - ไม่มี – 
การมส่ีวนได้เสียพเิศษในทุกวาระ  :  - ไม่มี - 

  

2. ช่ือ : นำงนุชนำถ  ธรรมมโนมยั 
ประเภทกรรมการ : กรรมกำรอิสระ / กรรมกำรตรวจสอบ 
อายุ : 72  ปี 
สัญชาติ : ไทย 
จ านวนหุ้น : - ไม่มี - 
จ านวนหุ้นของคู่สมรส : - ไม่มี –  
ที่อยู่  : 37/16 ซอยหลงัสวน ถ.เพลินจิต แขวงลุมพินี  
  เขตปทุมวนั กรุงเทพมหำนคร 10330 
การมส่ีวนได้เสียในทุกวาระ : - ไม่มี –  

 การมส่ีวนได้เสียพเิศษในทุกวาระ  :  - ไม่มี – 
 

3. ช่ือ : นำงช่อทิพ ปรำโมช ณ อยธุยำ 
ประเภทกรรมการ : กรรมกำรอิสระ / กรรมกำรสรรหำ/ 
  กรมกำรก ำหนดค่ำตอบแทน 
อายุ : 72  ปี 
สัญชาติ : ไทย  
จ านวนหุ้น : 10,000 หุน้ 
จ านวนหุ้นของคู่สมรส : - ไม่มี –   
ที่อยู่ : 99/241  ซ.8C  หมู่บำ้นมณัฑนำ  แจง้วฒันะ-รำชพฤกษ ์ 

  ถนนชยัพฤกษ ์ ต ำบลพลบั  อ  ำเภอปำกเกร็ด  จงัหวดันนทบุรี  11120 
การมส่ีวนได้เสียในทุกวาระ   : - ไม่มี – 
การมส่ีวนได้เสียพเิศษในทุกวาระ  : - ไม่มี –  
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ข้อบังคับของบริษทัในส่วนที่เกี่ยวข้องกบัการประชุมสามญัผู้ถือหุ้น 

การประชุมผู้ถือหุ้น 
ข้อ 33. คณะกรรมกำรตอ้งจดัให้มีกำรประชุมผูถื้อหุ้นเป็นกำรประชุมสำมญัประจ ำปี ภำยในส่ี (4) 

เดือน นบัแต่วนัส้ินสุดของรอบปีบญัชีของบริษทั      
         กำรประชุมผูถื้อหุน้ครำวอ่ืนนอกจำกท่ีกล่ำวแลว้ ใหเ้รียกวำ่ กำรประชุมวิสำมญั           
           คณะกรรมกำรจะเรียกประชุมผูถื้อหุ้นเป็นกำรประชุมวิสำมญัเม่ือใดก็ได ้สุดแต่จะ

เห็นสมควร 
  ผูถื้อหุ้นคนหน่ึงหรือหลำยคนซ่ึงมีหุ้นนบัรวมกนัไดไ้ม่นอ้ยกว่ำร้อยละสิบ (10) ของ

จ ำนวนหุน้ท่ีจ ำหน่ำยไดท้ั้งหมด จะเขำ้ช่ือกนัท ำหนงัสือขอใหค้ณะกรรมกำรเรียกประชุมผูถื้อ
หุน้เป็นกำรประชุมวิสำมญัเม่ือใดก็ได ้แต่ตอ้งระบุเร่ืองและเหตุผลในกำรท่ีขอใหเ้รียกประชุม
ไวใ้หช้ดัเจนในหนงัสือดงักล่ำวดว้ย ในกรณีเช่นน้ี คณะกรรมกำรตอ้งจดัใหมี้กำรประชุมผูถื้อ
หุน้ภำยในส่ีสิบหำ้ (45) วนั นบัแต่วนัท่ีไดรั้บหนงัสือจำกผูถื้อหุน้ 

  ในกรณีท่ีคณะกรรมกำรไม่จดัใหมี้กำรประชุมภำยในก ำหนดระยะเวลำตำมวรรคส่ี ผู ้
ถือหุน้ทั้งหลำยซ่ึงเขำ้ช่ือกนัหรือผูถื้อหุน้คนอ่ืน ๆ รวมกนัไดจ้ ำนวนหุน้ตำมท่ีบงัคบัไวน้ั้น จะ
เรียกประชุมเองก็ไดภ้ำยในส่ีสิบห้ำ (45) วนันบัแต่วนัครบก ำหนดระยะเวลำตำมวรรคส่ี  ใน
กรณีเช่นน้ี ให้ถือว่ำเป็นกำรประชุมผูถื้อหุ้นท่ีคณะกรรมกำรเรียกประชุม โดยบริษทัต้อง
รับผิดชอบค่ำใชจ่้ำยอนัจ ำเป็นท่ีเกิดจำกกำรจดัใหมี้กำรประชุมและอ ำนวยควำมสะดวกตำม
สมควร 

  ในกรณีท่ีปรำกฎว่ำกำรประชุมผูถื้อหุน้ท่ีเป็นกำรเรียกประชุมเพรำะผูถื้อหุน้ตำมวรรค
หำ้คร้ังใด  จ ำนวนผูถื้อหุน้ซ่ึงมำร่วมประชุมไม่ครบเป็นองคป์ระชุมตำมท่ีก ำหนดไวใ้นขอ้ 36 
และขอ้ 37 ผูถื้อหุน้ตำมวรรคหำ้ตอ้งร่วมกนัรับผิดชอบชดใชค่้ำใชจ่้ำยท่ีเกิดจำกกำรจดัใหมี้กำร
ประชุมในคร้ังนั้นใหแ้ก่บริษทั 

ข้อ 34. ในกำรเรียกประชุมผูถื้อหุน้  ใหค้ณะกรรมกำรจดัท ำหนงัสือนดัประชุม  ระบุสถำนท่ี  วนั เวลำ
ระเบียบวำระกำรประชุมและเร่ืองท่ีจะเสนอต่อท่ีประชุม  พร้อมดว้ยรำยละเอียดตำมสมควร
โดยระบุใหช้ดัเจนว่ำเป็นเร่ืองท่ีจะเสนอเพ่ือทรำบ เพ่ืออนุมติั หรือเพ่ือพิจำรณำแลว้แต่กรณี 
รวมทั้งควำมเห็นของคณะกรรมกำรในเร่ืองดงักล่ำว และจดัส่งให้ผูถื้อหุ้นและนำยทะเบียน
ทรำบ  ไม่นอ้ยกว่ำเจ็ด (7) วนัก่อนวนัประชุม  ทั้งน้ีให้โฆษณำค ำบอกกล่ำวนดัประชุมใน
หนงัสือพิมพติ์ดต่อกนัสำม  (3)  วนัและไม่นอ้ยกวำ่สำม  (3)  วนัก่อนวนัประชุมดว้ย สถำนท่ีท่ี
จะใชป้ระชุมตำมวรรคหน่ึง ให้อยู่ในทอ้งท่ีอนัเป็นท่ีตั้งของส ำนกังำนใหญ่ของบริษทั หรือ
ส ำนกังำนสำขำ หรือสถำนท่ีอ่ืนใดตำมท่ีคณะกรรมกำรจะก ำหนดให ้

ข้อ 35. คณะกรรมกำรจะตอ้งจดัส่งเอกสำรตำมท่ีกฎหมำยก ำหนดให้ผูถื้อหุ้นพร้อมกบัหนังสือนัด
ประชุมสำมญัประจ ำปี 
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ข้อ 36. ในกำรประชุมผูถื้อหุน้ ตอ้งมีผูถื้อหุน้และผูรั้บมอบฉนัทะจำกผูถื้อหุน้ (ถำ้มี)  มำประชุมไม่
นอ้ยกว่ำยี่สิบหำ้ (25) คนหรือไม่นอ้ยกว่ำก่ึงหน่ึง (1/2) ของจ ำนวนผูถื้อหุน้ทั้งหมดและตอ้งมี
หุน้นบัรวมกนัไม่นอ้ยกว่ำหน่ึงในสำม (1/3) ของจ ำนวนหุน้ท่ีจ ำหน่ำยไดท้ั้งหมด จึงจะเป็น
องคป์ระชุมเวน้แต่กฎหมำยจะก ำหนดไวเ้ป็นอยำ่งอ่ืนในกรณีใดโดยเฉพำะ 

ข้อ 37. กำรประชุมผูถื้อหุน้คร้ังใด  เม่ือล่วงเวลำนดัไปแลว้ถึงหน่ึง (1)  ชัว่โมง จ ำนวนผูถื้อหุน้ซ่ึงมำ
เขำ้ร่วมประชุมไม่ครบเป็นองคป์ระชุมตำมท่ีก ำหนดไวใ้นขอ้ 36  หำกว่ำกำรประชุมผูถื้อหุน้
นั้นไดเ้รียกนดัเพรำะผูถื้อหุ้นร้องขอกำรประชุมเป็นอนัระงบัไป  ถำ้กำรประชุมผูถื้อหุน้นั้น
มิใช่เป็นกำรเรียกประชุมเพรำะผูถื้อหุ้นร้องขอ   ก็ให้นัดประชุมใหม่และให้ส่งหนังสือนัด
ประชุมไปยงัผูถื้อหุน้ไม่นอ้ยกว่ำเจ็ด  (7) วนัก่อนวนัประชุม  ในกำรประชุมคร้ังหลงัน้ีไม่
บงัคบัวำ่จะตอ้งครบองคป์ระชุม 

ข้อ 38. ประธำนกรรมกำรเป็นประธำนของท่ีประชุมผูถื้อหุน้  ในกรณีท่ีประธำนกรรมกำรไม่อยู่ในท่ี
ประชุม  หรือไม่สำมำรถปฏิบัติหน้ำท่ีได้   ถ้ำมีรองประธำนกรรมกำรให้รองประธำน
กรรมกำร เป็นประธำน   ถำ้ไม่มีรองประธำนกรรมกำร  หรือมีแต่ไม่สำมำรถปฏิบติัหนำ้ท่ีได ้ 
ใหผู้ถื้อหุน้ซ่ึงมำประชุมเลือกผูถื้อหุน้คนหน่ึงเป็นประธำนในท่ีประชุม 

ข้อ 39. ประธำนในท่ีประชุมผูถื้อหุน้ มีหนำ้ท่ีควบคุมกำรประชุมใหเ้ป็นไปตำมขอ้บงัคบัของบริษทัว่ำ
ดว้ยกำรประชุมในกำรน้ีตอ้งด ำเนินกำรประชุมใหเ้ป็นไปตำมล ำดบัระเบียบวำระท่ีก ำหนดไว ้
ในหนงัสือนดัประชุม  เวน้แต่ท่ีประชุมจะมีมติใหเ้ปล่ียนล ำดบัระเบียบวำระดว้ยคะแนนเสียง
ไม่นอ้ยกวำ่สองในสำม  (2/3)  ของจ ำนวนผูถื้อหุน้ซ่ึงมำประชุม 

  เม่ือท่ีประชุมพิจำรณำเสร็จตำมวรรคหน่ึงแลว้ ผูถื้อหุ้นซ่ึงมีหุน้นบัรวมกนัไดไ้ม่นอ้ย
กวำ่หน่ึงในสำม  (1/3) ของจ ำนวนหุน้ท่ีจ ำหน่ำยไดท้ั้งหมด จะขอใหท่ี้ประชุมพิจำรณำเร่ืองอ่ืน 
นอกจำกท่ีก ำหนดไวใ้นหนงัสือนดัประชุมอีกกไ็ด ้

  ในกรณีท่ีท่ีประชุมพิจำรณำเร่ืองตำมล ำดบัระเบียบวำระไม่เสร็จตำมวรรคหน่ึง  หรือ
พิจำรณำเร่ืองท่ีผูถื้อหุ้นเสนอไม่เสร็จตำมวรรคสองแลว้แต่กรณี  และจ ำเป็นตอ้งเล่ือนกำร
พิจำรณำให้ ท่ีประชุมก ำหนดสถำนท่ี ว ัน  และเวลำท่ีจะประชุมคร้ังต่อไป  และให้
คณะกรรมกำรส่งหนงัสือนดัประชุม ระบุสถำนท่ี วนั เวลำ  และระเบียบวำระกำรประชุมไปยงั
ผูถื้อหุ้นไม่นอ้ยกว่ำเจ็ด (7) วนัก่อนวนัประชุม ทั้งน้ีให้โฆษณำค ำบอกกล่ำวนดัประชุมใน
หนงัสือพิมพติ์ดต่อกนัสำม (3) วนั  และไม่นอ้ยกวำ่สำม (3) วนัก่อนวนัประชุมดว้ย 

ข้อ 40. ผูถื้อหุน้ทุกคนมีสิทธิจะเขำ้ร่วมประชุมในท่ีประชุมผูถื้อหุน้ ไม่ว่ำจะเป็นกำรประชุมผูถื้อหุ้น 
ชนิดใด ครำวใด 

ข้อ 44. กำรประชุมสำมญัประจ ำปีเพ่ือพิจำรณำกิจกำรเหล่ำน้ี  คือ   
(1) รำยงำนกิจกำรคำ้ในรอบปีท่ีผำ่นมำ 
(2) พิจำรณำอนุมติังบดุลและบญัชีก ำไรขำดทุน 
(3) พิจำรณำจดัสรรก ำไร 
(4) พิจำรณำเลือกตั้งกรรมกำรใหม่แทนกรรมกำรท่ีตอ้งออกตำมวำระ 
(5) พิจำรณำแต่งตั้งผูส้อบบญัชีและก ำหนดค่ำสอบบญัชีของบริษทั 
(6) พิจำรณำเร่ืองอ่ืน ๆ 
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การมอบฉันทะเพ่ือเข้าประชุมผู้ถือหุ้นและสิทธิของผู้ถือหุ้นในการออกเสียงลงคะแนน 
ข้อ 41. ผูถื้อหุ้นจะมอบฉันทะใหบุ้คคลอ่ืนเขำ้ร่วมประชุมและออกเสียงลงคะแนนในท่ีประชุมผูถื้อ

หุ้นแทนตนก็ได ้ และผูรั้บมอบฉันทะตอ้งยื่นหนงัสือมอบฉันทะต่อประธำนคณะกรรมกำร 
หรือผูท่ี้ประธำนคณะกรรมกำรก ำหนด ณ สถำนท่ีประชุมก่อนผูรั้บมอบฉันทะเขำ้ประชุม  
หนังสือมอบฉันทะตอ้งท ำตำมแบบท่ีนำยทะเบียนตำมกฎหมำยว่ำดว้ยบริษทัมหำชนจ ำกดั
ก ำหนด 

ข้อ 42. ผูถื้อหุน้คนใดมีส่วนไดเ้สียเป็นพิเศษในเร่ืองใดซ่ึงท่ีประชุมจะไดล้งมติ ผูน้ั้นไม่มีสิทธิจะออก
เสียงลงคะแนนดว้ยในขอ้นั้น นอกจำกกำรออกเสียงลงคะแนนเลือกตั้งกรรมกำรถำ้คะแนน
เสียงเท่ำกนัใหผู้เ้ป็นประธำนในท่ีประชุมออกเสียงเพ่ิมข้ึนอีกเสียงหน่ึงเป็นเสียงช้ีขำด 

ข้อ 43. ในกำรออกเสียงลงคะแนนเสียง  ใหน้บัหน่ึงหุน้เป็นหน่ึงเสียง 
มติของท่ีประชุมผูถื้อหุน้นั้นใหป้ระกอบดว้ยคะแนนเสียงดงัต่อไปน้ี 
(1) ในกรณีปกติ  ให้ถือคะแนนเสียงขำ้งมำกของผูถื้อหุ้นซ่ึงมำประชุม และมีสิทธิออก

เสียงลงคะแนน ถำ้มีคะแนนเสียงเท่ำกนัให้ประธำนในท่ีประชุมออกเสียงเพ่ิมข้ึนอีก
เสียงหน่ึงเป็นเสียงช้ีขำด 

(2) ในกรณีดงัต่อไปน้ี  ให้ถือคะแนนเสียงไม่น้อยกว่ำสำมในส่ี (3/4) ของจ ำนวนเสียง
ทั้งหมดของ ผูถื้อหุน้  ซ่ึงมำประชุมและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน 
ก. กำรขำยหรือโอนกิจกำรของบริษทัทั้งหมดหรือบำงส่วนท่ีส ำคญัใหแ้ก่บุคคลอ่ืน 
ข. กำรซ้ือหรือรับโอนกิจกำรของบริษทัอ่ืนหรือบริษทัเอกชนมำเป็นของบริษทั 
ค. กำรท ำ แกไ้ข หรือเลิกสัญญำเก่ียวกบักำรให้เช่ำกิจกำรของบริษทัทั้งหมดหรือ

บำงส่วนท่ีส ำคญักำรมอบหมำยให้บุคคลอ่ืนเขำ้จดักำรธุรกิจของบริษทัหรือกำร
รวมกิจกำรกบั   บุคคลอ่ืนโดยมีวตัถุประสงคจ์ะแบ่งก ำไรขำดทุนกนั 

ง. กำรแกไ้ขเพ่ิมเติมหนงัสือบริคณห์สนธิ  หรือ  ขอ้บงัคบัของบริษทั 
จ. กำรเพ่ิมทุน หรือ ลดทุนของบริษทั หรือ กำรออกหุน้กูข้องบริษทั 
ฉ. กำรควบ  หรือ  กำรเลิกบริษทั 

การจ่ายเงนิปันผล 
ข้อ 55. หำ้มมิใหแ้บ่งเงินปันผลจำกเงินประเภทอ่ืนนอกจำกเงินก ำไร  ในกรณีท่ีบริษทัยงัมียอดขำดทุน

สะสมอยูห่ำ้มมิใหแ้บ่งเงินปันผล 
ข้อ 56. กำรจ่ำยเงินปันผล  ใหแ้บ่งตำมจ ำนวนหุน้  หุน้ละเท่ำ ๆ กนั 

กำรจ่ำยเงินปันผล ให้กระท ำภำยในหน่ึง (1) เดือนนับแต่วนัท่ีท่ีประชุมผูถื้อหุ้นหรือ
คณะกรรมกำรลงมติแลว้แต่กรณี  ทั้งน้ีให้แจง้เป็นหนังสือไปยงัผูถื้อหุ้น และให้โฆษณำค ำ
บอกกล่ำว กำรจ่ำยเงินปันผลนั้นในหนงัสือพิมพติ์ดต่อกนัสำม (3) วนัดว้ย 

ข้อ 57. คณะกรรมกำรอำจจ่ำยเงินปันผลระหว่ำงกำลให้แก่ผูถื้อหุ้นไดเ้ป็นคร้ังครำว  ในเม่ือเห็นว่ำ
บริษทัมีผลก ำไรสมควรพอท่ีจะท ำเช่นนั้น  และเม่ือจ่ำยเงินปันผลแลว้  ใหร้ำยงำนใหท่ี้ประชุม
ผูถื้อหุน้ทรำบในกำรประชุมครำวต่อไป 
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ข้อ 58. บริษทัตอ้งจดัสรรเงินก ำไรสุทธิประจ ำปีไวเ้ป็นทุนส ำรองอย่ำงนอ้ยหน่ึงในยี่สิบ (1/20) ของ
ก ำไรสุทธิประจ ำปีหกัดว้ยยอดขำดทุนสะสมยกมำจนกว่ำทุนส ำรองนั้นจะมีจ ำนวนถึงหน่ึงใน
สิบ (1/10) ของจ ำนวนทุนจดทะเบียนของบริษทั 

เม่ือไดรั้บอนุมติัจำกท่ีประชุมผูถื้อหุน้แลว้ บริษทัอำจโอนทุนส ำรองอ่ืน ทุนส ำรองตำม
กฎหมำย  และทุนส ำรองส่วนล ้ำมูลค่ำหุน้ตำมล ำดบั   ไปชดเชยผลขำดทุนสะสมของบริษทัได ้

คุณสมบัตขิองกรรมการ  วธีิการเลือกตั้งกรรมการ  และกรรมการออกจากต าแหน่งตามวาระ   
ข้อ 18. ใหบ้ริษทัมีคณะกรรมกำรของบริษทัไม่นอ้ยกว่ำห้ำ (5) คน  และกรรมกำรไม่นอ้ยกว่ำก่ึงหน่ึง 

(1/2)  ของจ ำนวนกรรมกำรทั้งหมดตอ้งมีถ่ินท่ีอยู่ในรำชอำณำจกัรให้คณะกรรมกำรเลือก
กรรมกำรคนหน่ึงเป็นประธำนกรรมกำร ในกรณีท่ีคณะกรรมกำรพิจำรณำเห็นสมควรจะเลือก
กรรมกำรคนหน่ึง  หรือหลำยคนเป็นรองประธำนกรรมกำรก็ไดร้องประธำนกรรมกำรมีหนำ้ท่ี
ตำมขอ้บงัคบัในกิจกำรซ่ึงประธำนกรรมกำรมอบหมำย กำรลงนำมผูกพนับริษทั ใหก้รรมกำร
สองคนลงลำยมือช่ือร่วมกนัและประทบัตรำส ำคญัของบริษทัคณะกรรมกำรอำจก ำหนดช่ือ
กรรมกำรผูมี้อ  ำนำจลงนำมผกูพนับริษทั  พร้อมประทบัตรำส ำคญัของบริษทั 

ข้อ 19. กรรมกำรตอ้งเป็นบุคคลธรรมดำ  และ 
(1) บรรลุนิติภำวะ 
(2) ไม่เป็นบุคคลลม้ละลำย  คนไร้ควำมสำมำรถ   หรือคนเสมือนไร้ควำมสำมำรถ 
(3) ไม่เคยรับโทษจ ำคุกโดยค ำพิพำกษำถึงท่ีสุดใหจ้ ำคุกในควำมผิดเก่ียวกบัทรัพยท่ี์ไดก้ระท ำ 

โดยทุจริต 
(4) ไม่เคยถูกลงโทษไล่ออกหรือปลดออกจำกรำชกำร หรือองคก์ำรหรือหน่วยงำนของรัฐฐำน

ทุจริตต่อหนำ้ท่ี 
ข้อ 20. กรรมกำรนั้นใหท่ี้ประชุมผูถื้อหุน้เลือกตั้ง  ตำมหลกัเกณฑแ์ละวิธีกำรดงัต่อไปน้ี 

(1) ผูถื้อหุน้คนหน่ึงมีคะแนนเสียงเท่ำกบัหน่ึงหุน้ต่อเสียงหน่ึง 
(2) ผูถื้อหุน้แต่ละคนจะตอ้งใชค้ะแนนเสียงท่ีมีอยู่ทั้งหมดตำม (1) เลือกตั้งบุคคลคนเดียว หรือ

หลำยคนเป็นกรรมกำรกไ็ด ้ แต่จะแบ่งคะแนนเสียงใหแ้ก่ผูใ้ดมำกนอ้ยเพียงใดไม่ได ้
(3) บุคคลซ่ึงไดรั้บคะแนนเสียงสูงสุดตำมล ำดบัลงมำ  เป็นผูไ้ดรั้บกำรเลือกตั้งเป็นกรรมกำร

เท่ำจ ำนวนกรรมกำรท่ีท่ีประชุมผูถื้อหุน้ตอ้งเลือกตั้งในคร้ังนั้น   ในกรณีท่ีบุคคลซ่ึงไดรั้บ
กำรเลือกตั้งในล ำดบัถดัลงมำ มีคะแนนเสียงเท่ำกนัเกินจ ำนวนกรรมกำรท่ีท่ีประชุมผูถื้อ
หุน้ตอ้งเลือกตั้งในคร้ังนั้นใหป้ระธำนเป็นผูอ้อกเสียงช้ีขำด 

ข้อ 21. ในกำรประชุมสำมญัประจ ำปีทุกคร้ัง ให้กรรมกำรออกจำกต ำแหน่งเป็นจ ำนวนหน่ึงในสำม 
(1/3) เป็นอตัรำ  ถำ้จ ำนวนกรรมกำรท่ีจะแบ่งออกใหต้รงเป็นสำม (3) ส่วนไม่ไดก้็ใหอ้อกโดย
จ ำนวน ใกลท่ี้สุดกบัส่วนหน่ึงในสำม  (1/3)  กรรมกำรท่ีจะตอ้งออกจำกต ำแหน่งในปีแรกและปี
ท่ีสองภำยหลงัจดทะเบียนบริษทันั้นให้จับฉลำกกันว่ำผูใ้ดจะออก  ส่วนปีหลงั ๆ ต่อไปให้
กรรมกำรคนท่ีอยูใ่นต ำแหน่งนำนท่ีสุดนั้นเป็นผูอ้อกจำกต ำแหน่ง  กรรมกำรซ่ึงพน้จำกต ำแหน่ง
แลว้อำจไดรั้บเลือกตั้งใหม่ได ้
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ข้อ 30. หำ้มมิใหก้รรมกำรประกอบกิจกำรอนัมีสภำพอย่ำงเดียวกนั และเป็นกำรแข่งขนักบักิจกำรของ
บริษทั  หรือเขำ้เป็นหุน้ส่วนในหำ้งหุน้ส่วนสำมญั   หรือเป็นหุน้ส่วนไม่จ ำกดัควำมรับผิดในหำ้ง
หุน้ส่วนจ ำกดั หรือเป็นกรรมกำรของบริษทัเอกชน  หรือบริษทัอ่ืนท่ีประกอบกิจกำรอนัมีสภำพ
อย่ำงเดียวกัน  และเป็นกำรแข่งขันกับกิจกำรของบริษทัไม่ว่ำจะท ำเพ่ือประโยชน์ตนหรือ
ประโยชนผ์ูอ่ื้น  เวน้แต่จะไดแ้จง้ใหท่ี้ประชุมผูถื้อหุน้ทรำบก่อนท่ีจะมีมติแต่งตั้ง 

การจ่ายค่าตอบแทนกรรมการ 
ข้อ 32. หำ้มมิใหบ้ริษทัจ่ำยเงินหรือทรัพยสิ์นอ่ืนใดใหแ้ก่กรรมกำร เวน้แต่จ่ำยเป็นค่ำตอบแทนตำมสิทธ์ิ

และผลประโยชน์ตอบแทนในลกัษณะอ่ืนโดยปกติวิสัยในฐำนะท่ีเป็นกรรมกำรของบริษทั เช่น
เงินเดือน เบ้ียประชุม เบ้ียเล้ียง เบ้ียประกนั บ ำเหน็จ เงินอุดหนุน  เงินรำงวลั ค่ำรักษำพยำบำล ค่ำ
น ้ำมนั  ค่ำพำหนะ  ควำมในวรรคตน้  ไม่รวมถึงค่ำตอบแทนหรือสวสัดิกำรท่ีกรรมกำรไดรั้บใน
ฐำนะพนกังำนหรือลูกจำ้งของบริษทั 

คุณสมบัติของผู้สอบบัญชี การแต่งตั้งผู้สอบบัญชี การก าหนดค่าสอบบัญชี และการเข้าร่วมประชุมผู้ถือหุ้นของ
ผู้สอบบัญชี 

ข้อ 49. ผูส้อบบญัชีตอ้งไม่เป็นกรรมกำร พนกังำน ลูกจำ้ง หรือผูด้  ำรงต ำแหน่งหนำ้ท่ีใด ๆ ของบริษทั  
ข้อ 50. ผูส้อบบญัชีนั้น  ใหท่ี้ประชุมสำมญัผูถื้อหุน้เลือกตั้งทุกปี   ผูส้อบบญัชีซ่ึงออกไปนั้นจะถูกเลือก

กลบัเขำ้รับต ำแหน่งอีกกไ็ด ้
ข้อ 51. ผูส้อบบญัชีควรไดสิ้นจำ้งเท่ำใด  ใหท่ี้ประชุมผูถื้อหุน้ก ำหนด 
ข้อ 54. ผูส้อบบญัชี  มีหน้ำท่ีเขำ้ร่วมประชุมในกำรประชุมผูถื้อหุ้นของบริษทัทุกคร้ังท่ีมีกำรพิจำรณำงบดุล  

และบญัชีก ำไรขำดทุน  และปัญหำเก่ียวกบับญัชีของบริษทั  เพ่ือช้ีแจงกำรตรวจสอบบญัชีต่อผูถื้อหุ้น  
ใหบ้ริษทัจดัส่งรำยงำนและเอกสำรของบริษทัท่ีผูถื้อหุ้นจะพึงไดรั้บในกำรประชุมผูถื้อหุ้นคร้ังนั้นแก่
ผูส้อบบญัชีดว้ย 
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เอกสารและหลกัฐานทีผู้่เข้าร่วมประชุมต้องแสดงก่อนเข้าร่วมประชุมและระเบียบปฏิบัตใินการประชุม 

 กำรลงทะเบียนผูเ้ขำ้ร่วมประชุมสำมญัผูถื้อหุ้น คร้ังท่ี 45  ของ บริษทั ประชำอำภรณ์  จ ำกดั (มหำชน) จะ
ด ำเนินกำรลงทะเบียนดว้ยระบบ  Barcode  ดงันั้นเพ่ือควำมสะดวกในกำรลงทะเบียน  ผูถื้อหุ้น และผูรั้บมอบฉันทะท่ีจะ
เขำ้ร่วมประชุมโปรดน ำหนังสือเชิญประชุม (แบบแจ้งการประชุมทีม่ ี Barcode)  ไปในวนัประชุมดว้ย 
1. เอกสารทีผู้่เข้าร่วมประชุมจะต้องแสดงก่อนเข้าร่วมประชุม 

กรณีบุคคลธรรมดา 
(1) กรณีผูถื้อหุน้เขำ้ร่วมประชุมดว้ยตนเอง   โปรดแสดงบตัรประจ ำตวัประชำชน หรือ บตัรประจ ำตวัขำ้รำชกำร หรือ

หนงัสือเดินทำง ต่อเจำ้หนำ้ท่ี เพ่ือลงทะเบียนเขำ้ร่วมประชุม 
(2) กรณีมอบฉนัทะใหผู้รั้บมอบฉนัทะเขำ้ร่วมประชุม  

(2.1) ใชห้นงัสือมอบฉนัทะตำม แบบ ข. ท่ีแนบมำพร้อมหนงัสือบอกกล่ำวนดัประชุม หรือหนงัสือมอบฉันทะ
แบบ ก.  ซ่ึงสำมำรถ Download ไดจ้ำกเวบ็ไซตข์องบริษทัฯ (www.pg.co.th) พร้อมทั้งกรอกขอ้ควำม
ถูกตอ้งครบถว้นและลงลำยมือช่ือ ผูม้อบฉนัทะและผูรั้บมอบฉนัทะ 

(2.2) ผูรั้บมอบฉนัทะโปรดแสดงบตัรประจ ำตวัประชำชน หรือ บตัรประจ ำตวัขำ้รำชกำร หรือ หนงัสือเดินทำง 
ของผูรั้บมอบฉนัทะต่อเจำ้หนำ้ท่ี   เพ่ือลงทะเบียนเขำ้ร่วมประชุม 

กรณีนิตบุิคคล 
กรณีมอบฉนัทะใหผู้รั้บมอบฉนัทะเขำ้ร่วมประชุม  

(1) ใชห้นงัสือมอบฉันทะตำม แบบ ข. ท่ีแนบมำพร้อมหนงัสือบอกกล่ำวนดัประชุม หรือหนงัสือมอบฉันทะ 
แบบ ก. ซ่ึงสำมำรถ Download  ไดจ้ำกเวบ็ไซตข์องบริษทัฯ  (www.pg.co.th)    พร้อมทั้งกรอกขอ้ควำม
ถูกตอ้งครบถว้นและลงลำยมือช่ือผูม้อบฉนัทะและผูรั้บมอบฉนัทะ  ผูม้อบฉนัทะตอ้งลงนำมโดยผูมี้อ ำนำจ
กระท ำกำรแทนนิติบุคคล และประทบัตรำบริษทั  (ถำ้มี) 

(2)  ผูรั้บมอบฉนัทะโปรดแสดงบตัรประจ ำตวัประชำชน หรือ บตัรประจ ำตวัขำ้รำชกำร หรือ หนงัสือเดินทำง
ของผูรั้บมอบฉนัทะต่อเจำ้หนำ้ท่ี  เพ่ือลงทะเบียนเขำ้ร่วมประชุม 

กรณีผู้ถือหุ้นเป็นผู้ลงทุนต่างประเทศและแต่งตั้งให้คสัโตเดยีน (Custodian)ในประเทศไทยเป็นผู้รับฝาก และดูแลหุ้น 
กรณีมอบฉนัทะใหผู้รั้บมอบฉนัทะเขำ้ร่วมประชุม          

(1)   ใชห้นงัสือมอบฉนัทะตำม แบบ ข. ท่ีแนบมำพร้อมหนงัสือบอกกล่ำวนดัประชุม  หรือ หนงัสือมอบฉันทะ 
แบบ ก. หรือ หนงัสือมอบฉนัทะ แบบ  ค.  แบบหน่ึงแบบใดก็ได ้   ซ่ึงสำมำรถ  Download   ไดจ้ำกเวบ็ไซต์
ของบริษทัฯ  (www.pg.co.th) พร้อมทั้งกรอกขอ้ควำมถูกตอ้งครบถว้นและลงลำยมือช่ือผูม้อบฉันทะและ
ผูรั้บมอบฉันทะ   ผูม้อบฉันทะตอ้งลงนำมโดยผูมี้อ ำนำจกระท ำกำรแทนคสัโตเดียน  (Custodian) และ
หลกัฐำนท่ีตอ้งแนบพร้อมกบัหนงัสือมอบฉนัทะ คือ 
(1.1) หนงัสือมอบอ ำนำจจำกผูถื้อหุน้ให้คสัโตเดียน (Custodian) เป็นผูด้  ำเนินกำรลงนำมในหนงัสือมอบ

ฉนัทะแทน 
(1.2) หนังสือยืนยนัว่ำผูล้งนำมในหนังสือมอบฉันทะแทนได้รับอนุญำตประกอบธุรกิจคัสโตเดียน 

(Custodian)         
 (2) ผูรั้บมอบฉันทะโปรดแสดงบตัรประจ ำตวัประชำชน หรือ บตัรประจ ำตวัขำ้รำชกำร หรือ หนงัสือเดินทำง

ของผูรั้บมอบฉนัทะต่อเจำ้หนำ้ท่ี เพ่ือลงทะเบียนเขำ้ร่วมประชุม 

2. ระเบียบปฏิบัตใินการประชุม 
2.1 กำรประชุมสำมญัผูถื้อหุน้ ผูถื้อหุน้มีสิทธิซกัถำมและแสดงควำมคิดเห็นไดทุ้กวำระ 
2.2 กำรออกเสียงลงคะแนนแต่ละวำระจะกระท ำโดยเปิดเผย 
2.3 กำรออกเสียงลงคะแนน ใหน้บั หน่ึงหุน้ เป็น หน่ึงเสียง 
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ขั้นตอนการเข้าร่วมประชุมสามญัผู้ถือหุ้น คร้ังที่ 45 
บริษทั  ประชาอาภรณ์ จ ากดั (มหาชน) 

วนัองัคารที่ 23  เมษายน  2567 
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ผู้ถือหุ้น PG 

รับป้ำยคะแนน และบตัรลงคะแนนส ำหรับวำระเลือกตั้งกรรมกำรบริษทั (ระบุช่ือ เลขท่ีลงทะเบียน และจ ำนวนหุน้)  

เขำ้หอ้งประชุม 

ประธำนเปิดประชุม    (เวลา 13.00  น.) 

พิจำรณำวำระกำรประชุมตำมล ำดบั 

วำระใดๆ  ยกเว้น วำระเลือกตั้งกรรมกำรบริษทั  
ผูถื้อหุ้นท่ีไม่เห็นด้วย หรืองดออกเสียง ให้ยกป้ำย
คะแนน เจำ้หน้ำท่ีจะนับคะแนน พร้อมทั้ งแจกบัตร
ลงคะแนน โปรดกรอกเลขท่ีลงทะเบียน ระบุ
ควำมเห็น   ลงนำมในบัตรลงคะแนน และส่งคืน
เจำ้หนำ้ท่ีทนัที 
 

สรุปผลคะแนนใหท่ี้ประชุมสำมญัผูถื้อหุน้รับทรำบ 

วาระเลือกตั้งกรรมการบริษัท ผูถื้อหุ้นทุกท่ำน โปรดระบุ
ควำมเห็นเลือกตั้งกรรมกำรบริษทัเป็นรำยบุคคล พร้อมทั้ง
ลงนำมในบตัรลงคะแนน  กรณีผูถื้อหุ้นท่ีไม่เห็นดว้ย หรือ
งดออกเสียง ในกำรเลือกตั้งกรรมกำรบริษทัท่ำนใด ให้ยก
ป้ำยคะแนน เจำ้หนำ้ท่ีจะนับคะแนน  เม่ือเสร็จส้ินกำรลง
มติในวำระน้ี เจำ้หนำ้ท่ีจะเก็บบตัรลงคะแนนจำก ผูถื้อหุ้น
ทุกท่ำน  
 

มำดว้ยตนเอง ผูไ้ดรั้บมอบฉนัทะ 
 

โต๊ะลงทะเบียน 
(ตั้งแต่เวลำ 11.00 น.) 

 

โต๊ะลงทะเบียน 
(ตั้งแต่เวลำ 11.00 น.) 

  
 แสดงหนังสือเชิญประชุม   

( แบบแจ้งการประชุมทีม่ ี Barcode ) 
และบตัรประจ ำตวัประชำชน 

แสดงหนังสือเชิญประชุม 
( แบบแจ้งการประชุมทีม่ ี Barcode) 

หนงัสือมอบฉนัทะ และหลกัฐานประกอบ 
 พร้อมบตัรประจ าตวัประชาชนผูรั้บมอบฉนัทะ 
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แบบหนังสือมอบฉันทะ  แบบ ข. 

                             
 เขียนท่ี       

 
 วนัท่ี เดือน   พ.ศ.         
                                 

                     
 

(1)   ขำ้พเจำ้  ……………………………………………………………………….…สญัชำติ…………………..                                                                                                                                 
        อยูบ่ำ้นเลขท่ี..................................  ถนน ......................................... ต ำบล / แขวง .......................................... 

อ  ำเภอ/ เขต ........................................จงัหวดั......................................รหสัไปรษณีย ์ ..................................       

(2) เป็นผูถื้อหุน้ของ บริษทั ประชำอำภรณ์  จ ำกดั (มหำชน) 
        โดยถือหุน้จ ำนวนทั้งส้ินรวม ........................หุน้ และออกเสียงลงคะแนนไดเ้ท่ำกบั.............. เสียงดงัน้ี  

              □ หุน้สำมญั  .........................................หุน้ ออกเสียงลงคะแนนไดเ้ท่ำกบั .....................เสียง  
              □ หุน้บุริมสิทธิ ........................................หุน้ ออกเสียงลงคะแนนไดเ้ท่ำกบั ......................เสียง    
   
(3) ขอมอบฉนัทะให ้

 (1)      อำย ุ                       ปี   อยูบ่ำ้นเลขท่ี   
ถนน   ต ำบล/แขวง   อ  ำเภอ/เขต     
จงัหวดั    รหสัไปรษณีย ์                                  หรือ 
  (2)  นายขจรศักดิ์  วันรัตน์เศรษฐ          อำยุ         77       ปี   อยู่บำ้นเลขท่ี          18 -  20          ซอย  ปุณณวิถี 30    ถนน     ..-. 
ต ำบล/แขวง          บำงจำก อ ำเภอ/เขต      พระโขนง           จงัหวดั          กรุงเทพมหำนคร      รหสัไปรษณีย ์     10310               
หรือ 
 (3)  นางนุชนาถ   ธรรมโนมัย      อำยุ     72        ปี   อยู่บำ้นเลขท่ี     37/16       ซอย  หลงัสวน     ถนน        เพลินจิต                 
ต ำบล/แขวง      ลุมพินี    อ  ำเภอ/เขต     ปทุมวนั    จงัหวดั    กรุงเทพมหำนคร    รหสัไปรษณีย ์     10330            หรือ  
  (4)  นางช่อทิพ  ปราโมช  ณ อยุธยา    อำย ุ     72    ปี   อยูบ่ำ้นเลขท่ี    99 / 241     ซอย   8  C      หมู่บำ้นมณัฑนำ   แจง้วฒันะ  
-   รำชพฤกษ ์   ถนน    ชัยพฤกษ์    ต ำบล/แขวง   พลบั      อ  ำเภอ/เขต     ปำกเกร็ด       จงัหวดั     นนทบุรี  รหัสไปรษณีย ์     
11120   

คนหน่ึงคนใดเพียงคนเดียวเป็นผู้แทนของข้าพเจ้า   เพ่ือเขำ้ประชุมและออกเสียงลงคะแนนแทน
ขำ้พเจำ้ในกำร ประชุมสามญัผู้ถือหุ้น คร้ังที่ 45  ในวนัองัคารที่  23  เมษายน  2567   เวลา 13.00    น.  ณ ห้อง 2  
โรงแรมมณเฑียร ริเวอร์ไซด์  เลขที่ 372  ถนนพระราม 3  แขวงบางโคล่  เขตบางคอแหลม  กรุงเทพฯ 10120  
หรือท่ีจะพึงเล่ือนไปในวนั  เวลำ  และสถำนท่ีอ่ืนดว้ย 

 (4) ขำ้พเจำ้ขอมอบฉนัทะใหผู้รั้บมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนแทนขำ้พเจำ้ในกำรประชุมคร้ังน้ี  ดงัน้ี 
 วาระที่ 1  พจิารณารับรองรายงานการประชุมสามญัผู้ถือหุ้น คร้ังที่ 44  เม่ือวนัองัคารที่ 25 เมษายน 2566 
  (ก) ใหผู้รั้บมอบฉนัทะมีสิทธิพิจำรณำและลงมติแทนขำ้พเจำ้ไดทุ้กประกำรตำมท่ีเห็นสมควร 
  (ข) ใหผู้รั้บมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตำมควำมประสงคข์องขำ้พเจำ้ ดงัน้ี 
  เห็นดว้ย     ไม่เห็นดว้ย   งดออกเสียง 

อำกรแสตมป์ 
20 บำท 
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 วาระที่ 2  รับทราบรายงานของคณะกรรมการบริษัทประจ าปี 2566 
  (ก) ใหผู้รั้บมอบฉนัทะมีสิทธิพิจำรณำและลงมติแทนขำ้พเจำ้ไดทุ้กประกำรตำมท่ีเห็นสมควร 
  (ข) ใหผู้รั้บมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตำมควำมประสงคข์องขำ้พเจำ้ ดงัน้ี 
  เห็นดว้ย     ไม่เห็นดว้ย  งดออกเสียง 

 วาระที่ 3  พจิารณาอนุมตังิบการเงนิ ส้ินสุด  ณ  วนัที่  31  ธันวาคม  2566 
  (ก) ใหผู้รั้บมอบฉนัทะมีสิทธิพิจำรณำและลงมติแทนขำ้พเจำ้ไดทุ้กประกำรตำมท่ีเห็นสมควร 
  (ข) ใหผู้รั้บมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตำมควำมประสงคข์องขำ้พเจำ้ ดงัน้ี 
  เห็นดว้ย     ไม่เห็นดว้ย  งดออกเสียง 

 วาระที่ 4  พจิารณาอนุมตัิการจัดสรรเงินก าไรและการจ่ายเงินปันผล 
  (ก) ใหผู้รั้บมอบฉนัทะมีสิทธิพิจำรณำและลงมติแทนขำ้พเจำ้ไดทุ้กประกำรตำมท่ีเห็นสมควร 
  (ข) ใหผู้รั้บมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตำมควำมประสงคข์องขำ้พเจำ้ ดงัน้ี 
  เห็นดว้ย     ไม่เห็นดว้ย  งดออกเสียง 

 วาระที่5 พิจารณาเลือกตั้งกรรมการแทนกรรมการที่ต้องออกตามวาระ    
  (ก) ใหผู้รั้บมอบฉนัทะมีสิทธิพิจำรณำและลงมติแทนขำ้พเจำ้ไดทุ้กประกำรตำมท่ีเห็นสมควร 
  (ข) ใหผู้รั้บมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตำมควำมประสงคข์องขำ้พเจำ้ ดงัน้ี 
   กำรแต่งตั้งกรรมกำรทั้งชุด 
  เห็นดว้ย     ไม่เห็นดว้ย   งดออกเสียง 
  กำรแต่งตั้งกรรมกำรเป็นรำยบุคคล 

 ช่ือกรรมกำร        นำยบุญเกียรติ  โชควฒันำ                               
  เห็นดว้ย     ไม่เห็นดว้ย   งดออกเสียง 
 ช่ือกรรมกำร         พลเอกโกญจนำท  จุณณะภำต                 
  เห็นดว้ย     ไม่เห็นดว้ย   งดออกเสียง 
 ช่ือกรรมกำร        นำยสนัติ  บำงออ้                          

  เห็นดว้ย     ไม่เห็นดว้ย   งดออกเสียง 
 ช่ือกรรมกำร        นำงกิตยำภรณ์  ชยัถำวรเสถียร           

  เห็นดว้ย     ไม่เห็นดว้ย   งดออกเสียง 

 วาระที่6  พิจารณาอนุมัติก าหนดค่าตอบแทนกรรมการประจ าปี 2567   
  (ก) ใหผู้รั้บมอบฉนัทะมีสิทธิพิจำรณำและลงมติแทนขำ้พเจำ้ไดทุ้กประกำรตำมท่ีเห็นสมควร 
  (ข) ใหผู้รั้บมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตำมควำมประสงคข์องขำ้พเจำ้ ดงัน้ี 
  เห็นดว้ย     ไม่เห็นดว้ย  งดออกเสียง 

 วาระที่ 7  พจิารณาแต่งตั้งผู้สอบบัญชีและก าหนดค่าสอบบัญชีประจ าปี 2567 
  (ก) ใหผู้รั้บมอบฉนัทะมีสิทธิพิจำรณำและลงมติแทนขำ้พเจำ้ไดทุ้กประกำรตำมท่ีเห็นสมควร 
  (ข) ใหผู้รั้บมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตำมควำมประสงคข์องขำ้พเจำ้ ดงัน้ี 
  เห็นดว้ย     ไม่เห็นดว้ย  งดออกเสียง 

 วาระที่ 8  พจิารณาอนุมตัิแก้ไขเพิม่เติมข้อบังคับของบริษัท   
  (ก) ใหผู้รั้บมอบฉนัทะมีสิทธิพิจำรณำและลงมติแทนขำ้พเจำ้ไดทุ้กประกำรตำมท่ีเห็นสมควร 
  (ข) ใหผู้รั้บมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตำมควำมประสงคข์องขำ้พเจำ้ ดงัน้ี 

 เห็นดว้ย     ไม่เห็นดว้ย  งดออกเสียง 
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 วาระที่ 9  พจิารณาเร่ืองอ่ืน  ๆ (ถ้ามี)   
  (ก) ใหผู้รั้บมอบฉนัทะมีสิทธิพิจำรณำและลงมติแทนขำ้พเจำ้ไดทุ้กประกำรตำมท่ีเห็นสมควร 
  (ข) ใหผู้รั้บมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตำมควำมประสงคข์องขำ้พเจำ้ ดงัน้ี 
  เห็นดว้ย     ไม่เห็นดว้ย  งดออกเสียง 
(5) กำรลงคะแนนเสียงของผูรั้บมอบฉนัทะในวำระใดท่ีไม่เป็นไปตำมท่ีระบุไวใ้นหนงัสือมอบฉนัทะน้ีใหถื้อว่ำ

กำรลงคะแนนเสียงนั้นไม่ถูกตอ้งและไม่ใช่เป็นกำรลงคะแนนเสียงของขำ้พเจำ้ในฐำนะผูถื้อหุน้ 
(6) ในกรณีท่ีขำ้พเจำ้ไม่ไดร้ะบุควำมประสงคใ์นกำรออกเสียงลงคะแนนในวำระใดไวห้รือระบุไวไ้ม่ชดัเจนหรือ

ในกรณีท่ี ท่ีประชุมมีกำรพิจำรณำหรือลงมติในเร่ืองใดนอกเหนือจำกเร่ืองท่ีระบุไวข้ำ้งตน้ รวมถึงกรณีท่ีมี
กำรแกไ้ขเปล่ียนแปลงหรือเพ่ิมเติมขอ้เท็จจริงประกำรใด ใหผู้รั้บมอบฉนัทะมีสิทธิพิจำรณำและลงมติแทน
ขำ้พเจำ้ไดทุ้กประกำรตำมท่ีเห็นสมควร 

  กิจกำรใดท่ีผูรั้บมอบฉันทะไดก้ระท ำไปในกำรประชุม เวน้แต่กรณีท่ีผูรั้บมอบฉันทะไม่ออกเสียงตำมท่ี
ขำ้พเจำ้ระบุ     ในหนงัสือมอบฉนัทะใหถื้อเสมือนวำ่ขำ้พเจำ้ไดก้ระท ำเองทุกประกำร 

 
 
 ลงช่ือ   ผูม้อบฉนัทะ 
  ( ) 

 ลงช่ือ   ผูรั้บมอบฉนัทะ 
 ( ) 

 ลงช่ือ   ผูรั้บมอบฉนัทะ 
 ( ) 

 ลงช่ือ   ผูรั้บมอบฉนัทะ 
 ( ) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
หมายเหต ุ
1. ผูถื้อหุ้นท่ีมอบฉันทะ จะตอ้งมอบฉันทะให้ผูรั้บมอบฉันทะเพียงรำยเดียวเป็นผูเ้ขำ้ประชุมและออกเสียงลงคะแนน ไม่

สำมำรถแบ่งแยกจ ำนวนหุน้ใหผู้รั้บมอบฉนัทะหลำยคนเพื่อแยกกำรลงคะแนนเสียงได ้
2. วำระเลือกตั้งกรรมกำรสำมำรถเลือกตั้งกรรมกำรทั้งชุดหรือเลือกตั้งกรรมกำรเป็นรำยบุคคล 
3. ในกรณีท่ีมีวำระท่ีจะพิจำรณำในกำรประชุมมำกกว่ำวำระท่ีระบุไวข้ำ้งตน้ ผูม้อบฉันทะสำมำรถระบุเพ่ิมเติมไดใ้นใบ

ประจ ำต่อแบบหนงัสือมอบฉนัทะแบบ ข. ตำมแนบ 
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ใบประจ าต่อแบบหนังสือมอบฉันทะแบบ ข. 
 

กำรมอบฉนัทะในฐำนะเป็นผูถื้อหุน้ของ บริษทั  ประชำอำภรณ์  จ ำกดั (มหำชน) ใน  การประชุมสามญัผู้ถือหุ้น  
คร้ังที ่45    ใน วนัองัคารที่  23 เมษายน  2567   เวลา 13.00    น.  ณ ห้อง 2  โรงแรมมณเฑียร ริเวอร์ไซด์  เลขที่ 372  
ถนนพระราม 3  แขวงบางโคล่  เขตบางคอแหลม  กรุงเทพฯ 10120  หรือท่ีจะพึงเล่ือนไปในวนัเวลำและสถำนท่ีอ่ืน 

      

 วำระท่ี     เร่ือง …………………………………………………………………………………………. 

  (ก) ใหผู้รั้บมอบฉนัทะมีสิทธิพิจำรณำและลงมติแทนขำ้พเจำ้ไดทุ้กประกำรตำมท่ีเห็นสมควร 
  (ข) ใหผู้รั้บมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตำมควำมประสงคข์องขำ้พเจำ้ ดงัน้ี 

   เห็นดว้ย    ไม่เห็นดว้ย  งดออกเสียง 

 วำระท่ี     เร่ือง …………………………………………………………………………………………. 

  (ก) ใหผู้รั้บมอบฉนัทะมีสิทธิพิจำรณำและลงมติแทนขำ้พเจำ้ไดทุ้กประกำรตำมท่ีเห็นสมควร 
  (ข) ใหผู้รั้บมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตำมควำมประสงคข์องขำ้พเจำ้ ดงัน้ี 

   เห็นดว้ย    ไม่เห็นดว้ย  งดออกเสียง 

 วำระท่ี     เร่ือง …………………………………………………………………………………………. 

  (ก) ใหผู้รั้บมอบฉนัทะมีสิทธิพิจำรณำและลงมติแทนขำ้พเจำ้ไดทุ้กประกำรตำมท่ีเห็นสมควร 
   (ข) ใหผู้รั้บมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตำมควำมประสงคข์องขำ้พเจำ้ ดงัน้ี 

   เห็นดว้ย    ไม่เห็นดว้ย  งดออกเสียง 

 วำระท่ี     เร่ือง …………………………………………………………………………………………. 

  (ก) ใหผู้รั้บมอบฉนัทะมีสิทธิพิจำรณำและลงมติแทนขำ้พเจำ้ไดทุ้กประกำรตำมท่ีเห็นสมควร 
   (ข) ใหผู้รั้บมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตำมควำมประสงคข์องขำ้พเจำ้ ดงัน้ี 

   เห็นดว้ย    ไม่เห็นดว้ย  งดออกเสียง 

 วำระท่ี     เร่ือง …………………………………………………………………………………………. 

  (ก) ใหผู้รั้บมอบฉนัทะมีสิทธิพิจำรณำและลงมติแทนขำ้พเจำ้ไดทุ้กประกำรตำมท่ีเห็นสมควร 
   (ข) ใหผู้รั้บมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตำมควำมประสงคข์องขำ้พเจำ้ ดงัน้ี 

   เห็นดว้ย    ไม่เห็นดว้ย  งดออกเสียง 

 วำระท่ี     เร่ือง …………………………………………………………………………………………. 

  (ก) ใหผู้รั้บมอบฉนัทะมีสิทธิพิจำรณำและลงมติแทนขำ้พเจำ้ไดทุ้กประกำรตำมท่ีเห็นสมควร 
   (ข) ใหผู้รั้บมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตำมควำมประสงคข์องขำ้พเจำ้ ดงัน้ี 

   เห็นดว้ย    ไม่เห็นดว้ย  งดออกเสียง 
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 วำระท่ี     เร่ือง …………………………………………………………………………………………. 

  (ก) ใหผู้รั้บมอบฉนัทะมีสิทธิพิจำรณำและลงมติแทนขำ้พเจำ้ไดทุ้กประกำรตำมท่ีเห็นสมควร 
   (ข) ใหผู้รั้บมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตำมควำมประสงคข์องขำ้พเจำ้ ดงัน้ี 

   เห็นดว้ย    ไม่เห็นดว้ย  งดออกเสียง 

 วำระท่ี     เร่ือง …………………………………………………………………………………………. 

  (ก) ใหผู้รั้บมอบฉนัทะมีสิทธิพิจำรณำและลงมติแทนขำ้พเจำ้ไดทุ้กประกำรตำมท่ีเห็นสมควร 
   (ข) ใหผู้รั้บมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตำมควำมประสงคข์องขำ้พเจำ้ ดงัน้ี 

   เห็นดว้ย    ไม่เห็นดว้ย  งดออกเสียง 

 วำระท่ี             เร่ืองเลือกตั้งกรรมกำร (ต่อ) 
   ช่ือกรรมกำร    
    เห็นดว้ย    ไม่เห็นดว้ย  งดออกเสียง 
   ช่ือกรรมกำร    
    เห็นดว้ย    ไม่เห็นดว้ย  งดออกเสียง 
   ช่ือกรรมกำร    
    เห็นดว้ย    ไม่เห็นดว้ย  งดออกเสียง                                                   
   ช่ือกรรมกำร    
    เห็นดว้ย    ไม่เห็นดว้ย  งดออกเสียง 
   ช่ือกรรมกำร    
    เห็นดว้ย    ไม่เห็นดว้ย  งดออกเสียง 
   ช่ือกรรมกำร    
    เห็นดว้ย    ไม่เห็นดว้ย  งดออกเสียง 
   ช่ือกรรมกำร    
    เห็นดว้ย    ไม่เห็นดว้ย  งดออกเสียง 
   ช่ือกรรมกำร    
 เห็นดว้ย    ไม่เห็นดว้ย   งดออกเสียง                                   
   ช่ือกรรมกำร    
    เห็นดว้ย    ไม่เห็นดว้ย  งดออกเสียง 
   ช่ือกรรมกำร    
    เห็นดว้ย    ไม่เห็นดว้ย  งดออกเสียง  

   ช่ือกรรมกำร    
    เห็นดว้ย    ไม่เห็นดว้ย  งดออกเสียง  
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ส่ิงท่ีส่งมาด้วยล าดับท่ี 12 

 


