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รายงานการประชุมสามัญผู้ถอืหุน้คร้ังที ่45 
บริษัท  ประชาอาภรณ ์ จ ากัด (มหาชน) 

ทะเบยีนเลขที ่ 0107537001552  

วันทีป่ระชุม : วนัองัคารท่ี  23 เมษายน  2567    เปิดประชมุเวลา 13.00 น. 
สถานทีป่ระชุม : ณ หอ้งเจา้พระยา 2  โรงแรมมณเฑียร ริเวอรไ์ซด ์   
    เลขท่ี 372  ถนนพระราม 3  แขวงบางโคล ่ เขตบางคอแหลม  กรุงเทพฯ 10120 
ประธานทีป่ระชุม : นายบญุเกียรติ   โชควฒันา           ประธานกรรมการบริษัท 
เลขานุการทีป่ระชุม : นางสวิุมล         เจริญศรีชยั          เลขานกุารบริษัท 
ผู้มีสิทธเิข้าประชุม : ณ วนัก าหนดรายช่ือผูถื้อหุน้ (Record Date) ท่ีมีสิทธิในการเขา้รว่มประชมุสามญั 
   ผูถื้อหุน้ประจ าปี 2567 ในวนัองัคารท่ี 12 มีนาคม 2567    
  จ านวนผูถื้อหุน้รวมทัง้สิน้ 802 ราย   รวมจ านวนหุน้ทัง้สิน้ 96,000,000 หุน้   
เร่ิมประชุม : จ านวนผูถื้อหุน้และผูร้บัมอบฉนัทะท่ีเขา้รว่มประชมุรวมทั้งสิน้ 66 ราย (จ านวน 42 คน )       
  นบัรวมจ านวนหุน้ทัง้สิน้ 79,289,093 หุน้  คิดเป็นรอ้ยละ 82.59 ของจ านวนหุน้ทัง้หมด   
  ครบเป็นองคป์ระชมุตามขอ้บงัคบัของบริษัท  

วาระ 
การประชมุ 

จ านวนผูถื้อหุน้และ
ผูร้บัมอบฉนัทะ 
ท่ีเขา้ประชมุ (คน) 

จ านวนผูถื้อหุน้และ 
ผูร้บัมอบฉนัทะ 

ท่ีเขา้ประชมุ (ราย) 

จ านวนหุน้ คิดเป็นรอ้ยละของ
จ านวนหุน้ทัง้หมด 

วาระท่ี 1-9 43 67 79,293,093 82.60 

  เลขานกุารบริษัท  ไดเ้รียนตอ่ท่ีประชมุวา่ ขอ้บงัคบัของบริษัท  “ ขอ้ 36 ตอ้งมีผูถื้อหุน้และผูร้บัมอบ
ฉนัทะจากผูถื้อหุน้ไมน่อ้ยกวา่ 25 คน หรือไมน่อ้ยกวา่กึ่งหนึ่งของจ านวนผูถื้อหุน้ทัง้หมด และตอ้งมีหุน้นบัรวมกนั
ไมน่อ้ยกวา่ 1 ใน 3  ของจ านวนหุน้ท่ีจ าหน่ายไดท้ัง้หมด” 
 นายบญุเกียรติ  โชควฒันา  ประธานกรรมการบริษัท ท าหนา้ท่ีประธานท่ีประชุม กล่าวตอ้นรบัผูถื้อหุน้
ทุกท่านเพ่ือเข้าสู่การประชุมและกล่าวเปิดประชุมสามัญผู้ถือหุ้นครั้งท่ี 45 พรอ้มแนะน ากรรมการบริษัท  
ผูบ้ริหารและผูส้อบบญัชี ท่ีเขา้รว่มประชมุ  ดงันี ้
กรรมการผู้เข้าร่วมประชุม 
1. นายบญุเกียรติ โชควฒันา ประธานกรรมการบริษัท       
  ประธานกรรมการสรรหา  และ 
 ประธานกรรมการก าหนดคา่ตอบแทน 
2. นายชยัเลิศ มนญูผล รองประธานกรรมการบริษัท และ 
 กรรมการบริหารความเสี่ยง  
3. นายวิริทธ์ิพล ชยัถาวรเสถียร ประธานกรรมการบริหาร / กรรมการสรรหา 
 กรรมการบริหารความเสี่ยง  

กรรมการก ากบัดแูลกิจการและการพฒันาเพ่ือความยั่งยืน 
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4. นางสนุนัท ์ นิยมในธรรม รองประธานกรรมการบริหาร  
  กรรมการก าหนดคา่ตอบแทน 

กรรมการก ากบัดแูลกิจการและการพฒันาเพ่ือความยั่งยืน 
ผูบ้ริหารสงูสดุทางดา้นบญัชีและการเงิน 

5. นางสมพร ติยะวิบลูยศ์ิริ กรรมการสรรหา 
6. นางธีรดา อ าพนัวงษ ์ กรรมการ 
7. นางกิตยาภรณ ์ ชยัถาวรเสถียร กรรมการ และ กรรมการก าหนดคา่ตอบแทน 
8. นายพีรนาถ โชควฒันา กรรมการ 
9. นายขจรศกัดิ ์ วนัรตันเ์ศรษฐ    กรรมการอิสระ และ ประธานกรรมการตรวจสอบ    
10. พลเอกโกญจนาท จณุณะภาต กรรมการอิสระ และ ประธานกรรมการบริหารความเสี่ยง 
11. นายสนัติ บางออ้ กรรมการอิสระ / กรรมการตรวจสอบ และ 
                                                                              ประธานกรรมการก ากบัดแูลกิจการและการพฒันาเพื่อความยั่งยืน 
12. นางนชุนาถ ธรรมมโนมยั กรรมการอิสระ และ กรรมการตรวจสอบ 
13. นางช่อทิพ              ปราโมช ณ อยธุยา      กรรมการอิสระ / กรรมการก าหนดคา่ตอบแทน   
  และกรรมการสรรหา  
     นางสวิุมล เจริญศรีชยั เลขานกุารบริษัท / กรรมการบริหารความเสี่ยง  
    กรรมการก ากบัดแูลกิจการและการพฒันาเพ่ือความยั่งยืน 
  กรรมการบริหาร และ ผูจ้ดัการฝ่ายบคุคล 
ผู้บริหารทีเ่ข้าร่วมประชุม 
1. นางศศิวิมล ขลุย่ศรีตระกลู กรรมการบริหาร และ ผูจ้ดัการฝ่ายการเงิน 
2. นางณฐัชพนัธพ์ร สนุทรวิเศษ กรรมการบริหาร และ ผูจ้ดัการฝ่ายธุรกิจ 
3. นางพจมาลย ์ อิงคณิสาร กรรมการบริหาร และ ผูจ้ดัการฝ่ายธุรกิจ 
4. นางสาวสลิลลา ไชยพฒุ กรรมการบริหาร และ ผูจ้ดัการฝ่ายบญัชี 
5. นายพรชยั วรรณลยั กรรมการบริหาร และ ผูจ้ดัการฝายผลิต 
ผู้สอบบัญชีของบริษัท  ท่ีไดเ้ขา้รว่มการประชมุในครัง้นี ้  ซึ่งท าหนา้ท่ีตรวจสอบการลงคะแนนและการนบัคะแนน 
คือ นางสาวอรวรรณ  เตชวฒันสิรกิลุ และคณุณฐันนท ์ กลุชนะบรบิรูณ ์จากบรษัิท ส านกังานอีวาย จ ากดั 
              คณะกรรมการบรษัิทและคณะกรรมการชดุยอ่ยเขา้รว่มประชมุโดยครบถว้น   คิดเป็นรอ้ยละ 100 

นางสวุิมล  เจริญศรีชยั  เลขานุการบริษัท เป็นผูด้  าเนินการแจง้ระเบียบวาระการประชมุและขอ้ปฏิบติัการ
ประชมุใหผู้ถื้อหุน้รบัทราบ  

บรษัิทไดป้ฏิบติัตามหลกัการก ากบัดแูลกิจการท่ีดีเก่ียวกบัการดแูลสิทธิของผูถื้อหุน้อย่างเป็นธรรมและเท่า
เทียมกนั ดงันี ้

1. เปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้เสนอเรื่องเพ่ือบรรจุเป็นวาระการประชุม และ/หรือ เสนอช่ือบุคคล  เพ่ือรบั
การพิจารณาเลือกตัง้เป็นกรรมการบริษัท ตัง้แตว่นัท่ี 1- 30 ธนัวาคม 2566 

        ปรากฏว่า ไม่มีผูถื้อหุน้เสนอเรื่องเพ่ือบรรจุเป็นวาระการประชุม และ/หรือ เสนอช่ือบุคคล เพ่ือรบั
การพิจารณาเลือกตัง้เป็นกรรมการบริษัท 
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2. เปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้ท่ีไม่สามารถเขา้ร่วมประชุมได ้ สามารถมอบฉันทะใหก้รรมการอิสระเป็น
ผูร้บัมอบฉนัทะได ้

3. เปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้สามารถสง่ค าถามมายงับริษัทเป็นการลว่งหนา้  
      ปรากฏวา่ ไมม่ีผูถื้อหุน้สง่ค าถามมายงับริษัทเป็นการลว่งหนา้ 

  จากนัน้ไดแ้จง้ใหท่ี้ประชมุไดท้ราบถึงวิธีการลงมติตา่ง ๆ ในการประชมุนี ้ ใหถื้อตามขอ้บงัคบัของบริษัทขอ้ 
43  คือ ใหน้บั 1 หุน้เป็น 1 เสียง การลงคะแนนใหก้ระท าโดยเปิดเผยในทุกวาระ  ซึ่งผูถื้อหุน้สามารถลงคะแนนเสียง  
เห็นดว้ย ไม่เห็นดว้ย หรอืงดออกเสียง ในแตล่ะวาระ   
 การนับคะแนนเสียง จะนับเฉพาะกรณีท่ีผูถื้อหุน้ลงคะแนนเสียง ไม่เห็นดว้ย และงดออกเสียง  รวมทั้ง
คะแนนเสียงตามบตัรเสีย(ถา้มี)  จากนั้นจะน าคะแนนเสียงดงักล่าวมาหักออกจากจ านวนเสียงทั้งหมดท่ีเขา้ร่วม
ประชมุสว่นท่ีเหลือจะถือเป็นคะแนนเสียงท่ีเห็นดว้ยในวาระนัน้ ๆ 

ทั้งนี ้ ในกรณีท่ีผูถื้อหุ้นท าหนังสือมอบฉันทะให้ผูอ่ื้นเขา้ร่วมประชุมและออกเสียงลงคะแนนตามความ
ประสงคข์องท่านผูถื้อหุน้  โดยสง่หนงัสือมอบฉนัทะใหบ้รษัิทลว่งหนา้  บรษัิทไดบ้นัทึกคะแนนตามความประสงคข์อง
ผูถื้อหุน้ไวใ้นระบบประมวลผลเรยีบรอ้ยแลว้ 

ส าหรบักรณีท่ีถือเป็นบตัรเสีย หมายถึง กรณีแสดงเจตนาไม่ชดัเจนในบตัรลงคะแนน  เช่น ลงคะแนนเกิน
กวา่หนึ่งชอ่ง หรอื กรณีท่ีมีการขีดฆา่ในบตัรลงคะแนน โดยไม่ลงชื่อก ากบับรเิวณท่ีขีดฆา่ 

และในกรณีท่ีมีผูถื้อหุน้มาลงทะเบียนเขา้รว่มประชมุ  ภายหลงัจากท่ีไดเ้ริ่มการประชมุแลว้  ผูถื้อหุน้มีสิทธิ
ออกเสียงลงคะแนนไดต้ามวาระท่ีเหลืออยู ่ และบรษัิทจะนบัรวมคะแนนเสียงของผูถื้อหุน้ท่ีมาเขา้รว่มประชมุระหว่าง
การประชมุ เป็นองคป์ระชมุตัง้แตว่าระท่ีไดอ้อกเสียงลงคะแนน  เพื่อบนัทึกในรายงานการประชมุต่อไป    และบริษัท 
จะแจง้ใหผู้ถื้อหุน้ทราบกรณีท่ีมีผูถื้อหุน้ และ/หรอื ผูร้บัมอบฉนัทะเขา้รว่มประชมุเพิ่มเท่านั้น 

เพื่อใหก้ารนบัคะแนนเป็นไปดว้ยความเรยีบรอ้ย และโปรง่ใส  บรษัิทนบัคะแนนดว้ยระบบ Barcode    ซึ่งผู้
ถือหุน้สามารถเห็นคะแนนแตล่ะวาระบนหนา้จอพรอ้มกนั  โดยแยกเป็นกรณีตา่ง ๆ ดงันี ้

1. วาระใด ๆ ยกเวน้วาระเลือกตั้งกรรมการบริษัท ผูถื้อหุ้นท่ีไม่เห็นดว้ย หรือ งดออกเสียง ให้ยกป้าย
คะแนน  เจา้หนา้ท่ีจะนบัคะแนน และแจกบตัรลงคะแนน  โปรดกรอกเลขท่ีลงทะเบียน และระบุความเห็น พรอ้มทัง้
ลงนาม ซึง่เจา้หนา้ท่ีจะเก็บบตัรลงคะแนนจากท่าน 

2. ส  าหรับวาระเลือกตั้งกรรมการบริษัท  ผู้ถือหุ้นทุกท่านจะไดร้ับบัตรลงคะแนนเรียบรอ้ยแล้วตั้งแต่
ลงทะเบียนเขา้ประชมุ โปรดระบคุวามเห็นเลือกตัง้กรรมการเป็นรายบุคคล พรอ้มทัง้ลงนามในบตัรลงคะแนน   กรณี
ผูถื้อหุน้ท่ีไม่เห็นดว้ย หรือ งดออกเสียง  ในการเลือกตัง้กรรมการบริษัทท่านใดใหย้กป้ายคะแนน  เจ้าหนา้ท่ีจะนับ
คะแนน  และเม่ือเสรจ็สิน้การลงมติในวาระนี ้เจา้หนา้ท่ีจะเก็บบตัรลงคะแนนจากผูถื้อหุน้ทกุท่าน 

เพื่อนับคะแนน เห็นดว้ย  ไม่เห็นดว้ย และงดออกเสียง    และเพื่อใหเ้ป็นไปตามหลกัเกณฑท่ี์ส านักงาน
คณะกรรมการก ากบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัยก์ าหนดไว ้
             และในการประชมุครัง้นี ้บรษัิทมีการบนัทึกภาพและเสียงในลกัษณะสื่อวีดีทศัน ์ตลอดระยะเวลาการประชมุ 

ประธานกรรมการ ไดแ้จง้ตอ่ท่ีประชมุวา่ กรรมการบรษัิทในฐานะผูถื้อหุน้ ขอใชส้ิทธิลงคะแนนเสียงเห็นชอบ
ตามขอ้เสนอของคณะกรรมการบรษัิททกุวาระ ในกรณีผูถื้อหุน้มอบฉนัทะใหก้รรมการบรษัิทใหเ้ป็นไปตามท่ีผูถื้อหุน้
ระบใุนหนงัสือมอบฉนัทะ 

จากนัน้ไดม้อบหมายให ้นายวิรทิธ์ิพล  ชยัถาวรเสถียร ประธานกรรมการบรหิาร และนางสวุิมล  เจรญิศรชียั 
เลขานกุารบรษัิท  เป็นผูด้  าเนินการประชมุตามระเบียบวาระการประชมุตอ่ไป 
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      วาระที ่1 พจิารณารับรองรายงานการประชุมสามัญผู้ถอืหุน้ คร้ังที ่44  
                         ประธานกรรมการบริหาร ไดแ้จง้ต่อท่ีประชุมว่า บริษัทไดจ้ดัท ารายงานการประชุมสามญัผูถื้อ
หุน้ ครัง้ท่ี 44  เมื่อวนัองัคารท่ี 25 เมษายน 2566  และไดส้่งใหต้ลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย  พรอ้มทัง้ได้
เผยแพร่ไวใ้นเว็บไซดข์องบริษัท ภายใน 14 วันนับแต่วนัประชุมสามญัผูถื้อหุน้  พรอ้มไดจ้ัดส่งใหก้รมพัฒนา
ธุรกิจการคา้ กระทรวงพาณิชย ์ ภายในระยะเวลาท่ีกฏหมายก าหนด และไดจ้ัดส่งส  าเนารายงานการประชุม
ดงักลา่วใหแ้ก่ผูถื้อหุน้พรอ้มหนงัสือเชิญประชมุแลว้  คณะกรรมการมีความเห็นวา่ไดบ้นัทกึโดยถกูตอ้งแลว้   
การลงมติ : วาระนีต้อ้งผา่นมติอนมุตัิดว้ยคะแนนเสยีงขา้งมากของผูถื้อหุน้ซึง่มาประชมุและมีสทิธิออกเสยีงลงคะแนน 

                    เม่ือไมม่ีขอ้ซกัถาม จงึขอใหท่ี้ประชมุพิจารณารบัรอง  
                   มตทิีป่ระชุม   ท่ีประชมุไดพิ้จารณาแลว้  มีมติเป็นเอกฉนัทร์บัรองรายงานการประชมุดงักลา่ว  
ของจ านวนเสียงทัง้หมด  

 จ านวนราย จ านวนเสยีงที่ลงมติ 
(1หุน้ เทา่กบั 1 เสยีง) 

รอ้ยละของจ านวนหุน้ท่ีมารว่มประชมุ 
และมีสทิธิออกเสยีงลงคะแนน 

เห็นดว้ย 67 79,293,093 100 
ไมเ่ห็นดว้ย 0 0 0 
งดออกเสียง 0 0 0 
บตัรเสีย 0 0 0 

  วาระที ่2  รับทราบรายงานของคณะกรรมการ 
  ประธานกรรมการบริหาร ไดก้ลา่วตอ่ท่ีประชมุวา่ รายงานของคณะกรรมการบริษัทและผลการ
ด าเนินงานในรอบปี 2566  บริษัทไดจ้ดัพิมพร์ายละเอียดลงในรายงานประจ าปี 2566 (แบบ 56-1 One Report)    
ตามท่ีไดจ้ดัสง่ใหท้่านผูถื้อหุน้ในรูปแบบ QR Code ซึง่อยู่ในหนงัสือนดัประชมุพรอ้มเป็นแบบฟอรม์ลงทะเบียนท่ี
มี Barcode เป็นการลว่งหนา้แลว้  
  และขอน าเสนอภาพรวมผลการด าเนินงาน  และการพฒันาเพ่ือความยั่งยืน ดงัตอ่ไปนี ้
          บริษัทมีรายได้จากการขายจ านวน 703.52 ลา้นบาท เพ่ิมขึน้ 16.35 ลา้นบาท คิดเป็นรอ้ยละ2.38   
       -  รายไดจ้ากการขายในประเทศ จ านวน  527.64 ลา้นบาท ลดลงจากปีก่อน 37.23 ลา้นบาท คิดเป็นรอ้ย
ละ 6.59 จากนโยบายการซือ้สินคา้ของลกูคา้หลกั  ท าใหย้อดขายลกูคา้หลกั ลดลงไปรอ้ยละ 24.13 ซึง่บริษัทได้
มีการหาลกูคา้รายใหม ่ๆ เพ่ิมขึน้  แตย่งัไมเ่พียงพอกบัยอดขายท่ีหายไป 
       -  รายไดจ้ากการขายตา่งประเทศ จ านวน 175.88 ลา้นบาท เพ่ิมขึน้จากปีก่อน 53.58 ลา้นบาท คิดเป็นรอ้ย
ละ 43.81 จากการน าเสนอสินคา้ใหม ่ๆ ท่ีมีมลูคา่เพ่ิมมากขึน้ 
          รายได้อืน่ จ านวน 64.64 ลา้นบาท     เพ่ิมขึน้ 4.92 ลา้นบาท    คิดเป็นรอ้ยละ 8.25  
          รายได้รวม จ านวน 768.16 ลา้นบาท  เพ่ิมขึน้ 16.02  ลา้นบาท  คิดเป็นรอ้ยละ 2.13 
          ค่าใช้จ่ายทัง้สิน้ 741.36 ลา้นบาท      เพ่ิมขึน้ 33.62 ลา้นบาท   คิดเป็นรอ้ยละ 4.75   
         ในปี 2566 บริษัทมีก าไรสุทธ ิจ านวน 25.99 ล้านบาท  คดิเป็นก าไรสุทธิต่อหุน้ 0.27 บาท 
           (รายละเอียดเพิ่มเติมท่านผูถื้อหุน้สามารถดไูดใ้นรายงานประจ าปี 2566 หวัขอ้ “ การวิเคราะหแ์ละค าอธิบาย
ของฝ่ายจดัการ (MD&A)” หนา้ 67 – 73) 
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ส าหรับการพัฒนาเพือ่ความยั่งยนื    
บริษัท ไดใ้หค้วามส าคญักับการมีส่วนร่วมลดภาวะโลกรอ้นทัง้จากผลิตภัณฑแ์ละกระบวนการผลิต

อย่างตอ่เน่ือง อาทิเช่น ดา้นโครงการ Upcycling เปลี่ยนขยะขวดพลาสติกประเภท PET สู่ผลิตภณัฑเ์สือ้ผา้ของ
บริษัท  ซึ่งเป็นท่ียอมรบัจากมาตรฐานสากล ทัง้  ISO 9001,  ISO 14001 และ GRS ( Global Recycled 
Standard)  

ทัง้นี  ้ บริษัทยังตระหนักถึงความส าคัญในการใชพ้ลังงานสะอาด  โดยไดม้ีการลงทุนในพลังงาน
แสงอาทิตย ์Solar Rooftop ในโรงงานทัง้ 2 สาขา ท่ีล  าพูนและกบินทรบ์ุรี  และในปี 2566 ไดม้ีการลงทุนเพ่ิมท่ี
สาขาล าพูนในเฟส 2 ซึ่งจะมีผลในปี 2567 ท าใหปี้ 2566 ลดการใชไ้ฟฟ้าไดจ้  านวน 918,800 กิโลวตัต ์ และลด
การปลอ่ยก๊าซเรือนกระจกไดป้ริมาณเท่ากบั 360 ตนัคารบ์อน    

ส่วนการด าเนินงานด้านต่อต้านการทุจริตคอรรั์ปชัน ในปี 2566 มีดงันี ้
1. ทบทวนนโยบายการตอ่ตา้นการทจุริตคอรร์ปัชนั ทัง้กรรมการ ผูบ้ริหารและพนกังาน 
2. ใหค้วามรูใ้นการอบรมปฐมนิเทศพนกังานใหม่ 
3. มีการขยายแนวรว่มตอ่ตา้นการทจุริตคอรร์ปัชนัสูคู่ค่า้ 
4. ด าเนินการตามนโยบายอย่างตอ่เน่ือง และเตรียมความพรอ้มในการตอ่อายกุารรบัรองในปี 2568 ตอ่ไป 

(ตอ่อายกุารเป็นสมาชิก CAC ทกุ 3 ปี ซึง่ไดผ้่านการรบัรองเม่ือวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2565) 
               (รายละเอียดเพ่ิมเติมท่านผูถื้อหุน้สามารถดไูดใ้นรายงานประจ าปี 2566 หวัขอ้ “ การขบัเคลื่อนธุรกิจ
เพ่ือความยั่งยืน”  หนา้ 40 - 66)  
การลงมต ิ : วาระนีเ้ป็นวาระเพ่ือทราบ  ไมต่อ้งมีการลงมติ 
  ท่านผูถื้อหุน้มีขอ้ซกัถามหรือไม ่  
                   เม่ือไมม่ีผูใ้ดซกัถาม   ขอใหท่ี้ประชมุรบัทราบ และขอผ่านไปยงัวาระการประชมุตอ่ไป 

  วาระที ่3  พจิารณาอนุมัตงิบการเงนิ สิน้สุด ณ วันที ่31 ธันวาคม 2566 
  ประธานกรรมการบริหาร ไดก้ล่าวต่อท่ีประชุมว่า   งบการเงิน ซึ่งประกอบดว้ย งบแสดงฐานะ
การเงิน งบก าไรขาดทนุเบ็ดเสรจ็ งบแสดงการเปลี่ยนแปลงในสว่นของผูถื้อหุน้  งบกระแสเงินสด  และหมายเหตุ
ประกอบงบการเงิน สิน้สดุ ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2566 ไดจ้ดัท าขึน้ตามหลกัการบัญชีท่ีรบัรองทั่วไป ท่ีผ่านการ
ตรวจสอบและรบัรองโดยผูส้อบบัญชีรบัอนุญาต   และไดร้บัความเห็นชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบและ
คณะกรรมการบริษัทแลว้  ตามรายละเอียดในรายงานประจ าปี 2566  ซึ่งไดจ้ัดส่งใหท้่านผูถื้อหุน้พิจารณา
ลว่งหนา้แลว้  

 รายการ จ านวน (บาท) 
สินทรพัยร์วม 1,713,804,400  
หนีส้ินรวม 210,051,517  
สว่นของผูถื้อหุน้ 1,494,752,883  
รายไดร้วม 768,160,816  
ก าไรสทุธิ 25,985,614  
ก าไรตอ่หุน้   0.27  
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การลงมติ : วาระนีต้อ้งผา่นมติอนมุตัิดว้ยคะแนนเสยีงขา้งมากของผูถื้อหุน้ซึง่มาประชมุและมีสทิธิออกเสยีงลงคะแนน 

              เม่ือไมม่ีขอ้ซกัถาม  จงึขอใหท่ี้ประชมุพิจารณาอนมุตัิ  
    มตทิีป่ระชุม ท่ีประชมุไดพิ้จารณาแลว้  มีมติเป็นเอกฉนัทอ์นมุตัิงบการเงิน ประจ าปี 2566  
สิน้สดุวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2566  ของจ านวนเสียงทัง้หมด  

 จ านวนราย จ านวนเสยีงที่ลงมติ 
(1หุน้ เทา่กบั 1 เสยีง) 

รอ้ยละของจ านวนหุน้ท่ีมารว่มประชมุ 
และมีสทิธิออกเสยีงลงคะแนน 

เห็นดว้ย 67 79,293,093 100 
ไมเ่ห็นดว้ย 0 0 0 
งดออกเสียง 0 0 0 
บตัรเสีย 0 0 0 

 วาระที ่4  พจิารณาอนุมัตกิารจัดสรรเงนิก าไรและการจ่ายเงนิปันผล 
         ประธานกรรมการบริหาร เสนอตอ่ท่ีประชมุวา่ งบก าไรขาดทนุเบ็ดเสรจ็ของบริษัท ในปี 2566 
มีดงันี ้

รายละเอยีด จ านวนเงนิ (บาท) 
ก าไรสะสมยงัไมไ่ดจ้ดัสรรยกมา             ( 1 มกราคม 2566) 757,199,969.38   
ก าไร(ขาดทุน)จากการจ าหน่ายเงินลงทุนท่ีก าหนดให้วัดมูลค่ายุติธรรมผ่าน
ก าไรขาดทนุเบ็ดเสรจ็อื่น 

 
(8,741,282.80)   

ขาดทนุจากการประมาณการตามหลกัคณิตศาสตรป์ระกนัภยั- สทุธิจากภาษีเงินได ้                     (5,733,967.16) 
ก าไร(ขาดทนุ)สทุธิ ปี 2566      25,985,613.50   
รวมเป็นก าไรที่จะน ามาจดัสรรทัง้สิน้ 768,710,332.92   

                  คณะกรรมการบริษัทขอเสนอจดัสรรก าไร ดงันี ้
       - พจิารณาการจัดสรรทุนส ารองตามกฎหมาย 

     ประธานกรรมการบริหาร ไดเ้รียนชีแ้จงต่อท่ีประชุมว่า  ตามขอ้บงัคบัของบริษัทข้อ 58  “บริษัท
ต้องจัดสรรเงนิก าไรสุทธิประจ าปีไว้เป็นทุนส ารองอย่างน้อยหน่ึงในยี่สิบ(1/20) ของก าไรสุทธิประจ าปี 
หักด้วยยอดขาดทุนสะสมยกมา  จนกว่าทุนส ารองน้ันจะมีจ านวนถึงหน่ึงในสิบ (1/10) ของจ านวนทุน
จดทะเบยีนของบริษัท”  
 ในปี 2566  บริษัทไดจ้ดัสรรทุนส ารองครบรอ้ยละ 10  ของทุนจดทะเบียน ตามท่ีกฏหมายก าหนด 
คือ 9.6 ลา้นบาท  จงึไมต่ัง้ส  ารองเพ่ิมในปีนี ้
 - พจิารณาการจัดสรรเงนิปันผล 
 บริษัทมีนโยบายจ่ายเงินปันผลในอัตราไม่เกินรอ้ยละ 50 ของก าไรสุทธิ  โดยพิจารณาถึงผล
ประกอบการและภาวะเศรษฐกิจเป็นหลกั 
 ตามมติท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัท ครัง้ท่ี 1/2567  เมื่อวนัศกุรท่ี์ 23 กุมภาพนัธ ์2567 มีมติให้
น าเสนอท่ีประชมุผูถื้อหุน้ ใหจ้่ายเงินปันผลในอตัราหุน้ละ 0.20 บาท รวมเป็นจ านวนเงิน 19,200,000 บาท  
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 โดยจ่ายจากก าไรสุทธิท่ีบริษัทไดเ้สียภาษีนิติบุคคลไวแ้ลว้ในอตัรารอ้ยละ 20 ส  าหรบัผูถื้อหุน้ท่ีมี
สิทธิรบัเงินปันผลตามท่ีปรากฏรายช่ือ ณ วนัก าหนดรายช่ือผูถื้อหุน้ท่ีมีสิทธิรบัเงินปันผล (Record Date) วนัศกุร์
ท่ี 10 พฤษภาคม 2567  และก าหนดจ่ายในวันอังคารท่ี 21 พฤษภาคม 2567  ซึ่งเป็นไปตามนโยบายการ
จ่ายเงินปันผลของบริษัท  โดยมีขอ้มลูเปรียบเทียบอตัราการจ่ายเงินปันผล ดงันี ้

                  รายละเอียดการจ่ายเงนิปันผล ปี 2566 ปี 2565 

1.  ก าไร(ขาดทนุ)สทุธิ                                             (ลา้นบาท) 25.99 43.50 

2.  จ านวนหุน้                                                          (ลา้นหุน้) 96 96 

3.  เงินปันผลประจ าปี                                              (บาท/หุน้) 0.20 0.20 

     รวมเป็นเงินปันผลจ่ายทัง้สิน้                               (ลา้นบาท) 19.20 19.20 

     ดงันัน้ บริษัทมีก าไรสะสมยงัไมไ่ดจ้ดัสรรคงเหลือยกไปจ านวน 749,510,332.92 บาท รายละเอียดดงันี ้

รายละเอยีด จ านวนเงนิ (บาท) 
ก าไรสะสมยงัไมไ่ดจ้ดัสรรยกมา             ( 1 มกราคม 2566) 757,199,969.38   
ก าไร(ขาดทุน)จากการจ าหน่ายเงินลงทุนท่ีก าหนดใหว้ดัมลูค่ายุติธรรมผ่าน
ก าไรขาดทนุเบ็ดเสรจ็อื่น 

(8,741,282.80)   

ขาดทนุจากการประมาณการตามหลกัคณิตศาสตรป์ระกนัภยั- สทุธิจากภาษีเงินได ้                     (5,733,967.16) 
ก าไร(ขาดทนุ)สทุธิ ปี 2566      25,985,613.50   
รวมเป็นก าไรที่จะน ามาจดัสรรทัง้สิน้ 768,710,332.92   
เงินปันผล ปี 2566 (19,200,000.00) 
ก าไรสะสมยังไม่ได้จัดสรรยกไป 749,510,332.92 

การลงมติ : วาระนีต้อ้งผา่นมติอนมุตัิดว้ยคะแนนเสยีงขา้งมากของผูถื้อหุน้ซึง่มาประชมุและมีสทิธิออกเสยีงลงคะแนน 

            ขอใหท่ี้ประชมุพิจารณาอนมุตัิ 
     มตทิีป่ระชุม ท่ีประชมุไดพิ้จารณาแลว้ มีมติเป็นเอกฉันทอ์นุมตัิใหจ้่ายเงินปันผลส าหรบัปี 2566 
ในอตัราหุน้ละ 0.20 บาท  เป็นจ านวนเงิน 19,200,000.00 บาท  โดยจ่ายจากก าไรสุทธิท่ีบริษัทไดเ้สียภาษีนิติ
บคุคลไวแ้ลว้ในอตัรารอ้ยละ 20 และก าหนดจ่ายในวนัองัคารท่ี 21 พฤษภาคม 2567 และบริษัทมีก าไรสะสมยงั
ไมไ่ดจ้ดัสรรคงเหลือยกไปเป็นจ านวน  749,510,332.92 บาท  ของจ านวนเสียงทัง้หมด 

 จ านวนราย จ านวนเสยีงที่ลงมติ 
(1หุน้ เทา่กบั 1 เสยีง) 

รอ้ยละของจ านวนหุน้ท่ีมารว่มประชมุ 
และมีสทิธิออกเสยีงลงคะแนน 

เห็นดว้ย 67 79,293,093 100 

ไมเ่ห็นดว้ย 0 0 0 
งดออกเสยีง 0 0 0 
บตัรเสยี 0 0 0 
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วาระที ่5 พจิารณาเลือกตัง้กรรมการแทนกรรมการทีต้่องออกตามวาระ 
       ประธานกรรมการบริหาร ไดก้ล่าวต่อท่ีประชุมว่า ตามขอ้บงัคบัของบริษัท ข้อ 21 “ ในการ
ประชุมสามัญประจ าปีทุกคร้ังให้กรรมการออกจากต าแหน่งเป็นจ านวน 1 ใน 3 เป็นอัตรา ถ้าจ านวน
กรรมการที่จะออกแบ่งให้ตรงเป็น 3 ส่วนไม่ได้  ก็ให้ออกโดยจ านวนใกล้ที่สุดกับส่วน 1 ใน 3  
กรรมการที่จะต้องออกจากต าแหน่งในปีแรกและปีทีส่องภายหลังจดทะเบียนบริษัทน้ัน  ให้จับฉลาก
กันว่าผู้ใดจะออก  ส่วนในปีหลัง ๆ ต่อไปให้กรรมการคนทีอ่ยู่ในต าแหน่งนานทีสุ่ดน้ันเป็นผู้ออกจาก
ต าแหน่ง กรรมการซึ่งพ้นจากต าแหน่งแล้วอาจได้รับเลือกตัง้ใหม่ได้ ”    
 ปัจจบุนักรรมการบริษัทมีจ านวน 13 ท่าน ในการประชมุสามญัผูถื้อหุน้ครัง้ท่ี 45  มีกรรมการท่ีตอ้ง
ออกตามวาระจ านวน 4  ท่าน ดงันี ้
 1. นายบญุเกียรติ  โชควฒันา กรรมการท่ีไมเ่ป็นผูบ้ริหาร 
 2. พลเอกโกญจนาท     จณุณะภาต กรรมการอิสระ 
 3. นายสนัติ บางออ้ กรรมการอิสระ 
 4. นางกิตยาภรณ ์ ชยัถาวรเสถียร กรรมการท่ีไมเ่ป็นผูบ้ริหาร 
                  ทัง้นี ้ คณะกรรมการสรรหาซึ่งประกอบดว้ย นายบุญเกียรติ โชควฒันา ประธานกรรมการสรรหา 
และกรรมการอีก 3 ท่าน  คือ นางสมพร   ติยะวิบลูยศ์ิริ   นางช่อทิพ  ปราโมช ณ อยธุยา  และ นายวิริทธ์ิพล  ชยั
ถาวรเสถียร ไดด้  าเนินการสรรหาบคุคลท่ีเห็นวา่มีคณุสมบตัิเหมาะสม เพ่ือเสนอแตง่ตัง้เป็นกรรมการ 
 ในการประชุมคณะกรรมการสรรหาดงักล่าว นายบุญเกียรติ  โชควฒันา  ซึ่งเป็นกรรมการท่ีครบ
วาระในครัง้นีแ้ละถือเป็นผูม้ีส่วนไดเ้สีย  ได้ออกจากหอ้งประชุมและงดออกเสียงในการพิจารณาบุคคลผูท่ี้จะ
คดัเลือกเป็นกรรมการแทนตนเอง  
  ตามความเห็นของคณะกรรมการบริษัท  ซึ่งไม่รวมกรรมการท่ีไดร้บัการเสนอช่ือ  เห็นชอบตามท่ี
คณะกรรมการสรรหาไดเ้สนอเลือกตัง้กรรมการ 4 ท่านเดิม กลบัเขา้ด ารงต าแหน่งกรรมการบริษัทอีกวาระหนึ่ง  
เน่ืองจากเป็นบุคคลท่ีมีคุณสมบัติท่ีเหมาะสมกับการประกอบธุรกิจของบริษัท  มีประสบการณ์ และมี
ความสามารถท่ีเป็นประโยชนก์ับบริษัท  รวมทั้งบุคคลท่ีไดร้ับการเสนอช่ือใหเ้ป็นกรรมการอิสระของบริษัท  
สามารถใหค้วามเห็นไดอ้ย่างเป็นอิสระและเป็นไปตามหลกัเกณฑท่ี์เก่ียวขอ้ง   
 โดยบุคคลทั้ง 4 ท่าน มีคุณสมบัติตามพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจ ากัด พ.ศ.2535 และ
ขอ้ก าหนดของส านกังาน กลต.  ขอ้บงัคบับริษัท  และประกาศท่ีเก่ียวขอ้ง  
                 ทัง้นี ้พลเอกโกญจนาท  จณุณะภาต และ นายสนัติ  บางออ้  ซึง่มีคณุสมบตัิเป็นกรรมการอิสระได้
ด  ารงต าแหน่งกรรมการมาเป็นระยะเวลามากกวา่ 9 ปี (มากกวา่ 3 วาระ) ยงัคงมีคณุสมบตัิครบถว้นตาม
ขอ้ก าหนดคณุสมบตัิกรรมการอิสระของบริษัท  เป็นผูท้รงคณุวฒิุ มีความรู ้ความสามารถ รวมทัง้เป็นกรรมการท่ี
ไดน้  าประสบการณ ์ ความรู ้ และความเช่ียวชาญมาใหข้อ้เสนอแนะอนัเป็นประโยชนใ์นการก าหนดกลยทุธแ์ละ
การด าเนินงานของบริษัท  รวมทัง้สามารถใหค้วามเห็นไดอ้ย่างเป็นอิสระและเป็นไปตามหลกัเกณฑท่ี์เก่ียวขอ้ง   

อนึ่ง ตามพระราชบญัญตัิบริษัทมหาชนจ ากดั พ.ศ. 2535  มาตรา 86  และ ขอ้บงัคบัของบริษัท ขอ้ 
30 ก าหนดไวว้า่ “ หา้มมิใหก้รรมการประกอบกจิการอันมีสภาพอย่างเดยีวกัน และเป็นการแข่งขันกับ
กจิการของบริษัท หรือเข้าเป็นหุน้ส่วนในหา้งหุน้ส่วนสามัญหรือเป็นหุน้ส่วนไม่จ ากัดความรับผิดใน
หา้งหุน้ส่วนจ ากัด หรือเป็นกรรมการของบริษัทเอกชน  หรือบริษัทอืน่ทีป่ระกอบกจิการอันมีสภาพ
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อย่างเดยีวกัน และเป็นการแข่งขันกับกจิการของบริษัท ไม่ว่าจะท าเพือ่ประโยชนต์น หรือประโยชน์
ผู้อืน่  เว้นแต่จะได้แจ้งใหท้ีป่ระชุมผู้ถอืหุน้ทราบก่อนทีจ่ะมีมตแิต่งตัง้ ”   
 ดงันัน้ ก่อนท่ีท่ีประชมุจะลงมติเลือกตัง้ ขอแจง้ใหท่ี้ประชมุรบัทราบวา่ มีกรรมการ 1 ท่านท่ีเสนอ
แตง่ตัง้ในคราวประชมุนีเ้ป็นกรรมการในบริษัทอื่น ซึ่งประกอบกิจการอนัมีสภาพอย่างเดียวกนั และเป็นการ
แข่งขนักบักิจการของบริษัท ดงัรายนามตอ่ไปนี ้

 นายบุญเกยีรต ิ โชควัฒนา    ด ารงต าแหน่ง  กรรมการ   :  บริษัท ไทยสปอรต์การเ์มนต ์จ ากดั 
      :  บริษัท แชมป์กบินทร ์จ ากดั 

  :  บริษัท ไหมทอง จ ากดั  
ทัง้นี ้ ประวตัิของบุคคลทัง้ 4  ท่านท่ีไดร้บัการเสนอช่ือใหเ้ขา้ด ารงต าแหน่งกรรมการบริษัท และ

นิยามกรรมการอิสระ  ไดส้่งใหท้่านผูถื้อหุน้พรอ้มกับหนงัสือเชิญประชุมเป็นการล่วงหนา้แลว้  คณะกรรมการ
บริษัท ขอเสนอท่ีประชมุพิจารณาเลือกตัง้กรรมการบริษัทเป็นรายบคุคล คือ 
 1. นายบญุเกียรติ  โชควฒันา 
 2. พลเอกโกญจนาท     จณุณะภาต 
 3. นายสนัติ บางออ้ 
 4. นางกิตยาภรณ ์ ชยัถาวรเสถียร 
การลงมติ : วาระนีต้อ้งผา่นมติอนมุตัิดว้ยคะแนนเสยีงขา้งมากของผูถื้อหุน้ซึง่มาประชมุและมีสทิธิออกเสยีงลงคะแนน 

                          ขอใหท่ี้ประชมุพิจารณาเลือกตัง้ 
       มติทีป่ระชุม ท่ีประชุมไดพิ้จารณาแลว้ มีมติอนุมตัิเลือกตัง้กรรมการจ านวน 4 ท่าน  เขา้ด ารง
ต าแหน่งกรรมการบริษัทประจ าปี 2567 โดยพิจารณาเลือกตัง้เป็นรายบคุคลตามท่ีเสนอ ของจ านวนเสียงทัง้หมด  
และในวาระนีไ้ม่มีบัตรเสีย รายละเอียดดงันี ้
             ผูถื้อหุน้ท่ีเขา้รว่มประชมุและผูร้บัมอบฉนัทะทัง้สิน้ 67 ราย  รวมจ านวนหุน้ได ้79,293,093 หุน้  

กรรมการ เห็นด้วย ไม่เห็นด้วย งดออกเสียง 
คะแนนเสียง ร้อยละ คะแนนเสียง ร้อยละ คะแนนเสียง ร้อยละ 

1. นายบญุเกียรติ     โชควฒันา 79,293,093 100 - - - - 

2. พลเอกโกญจนาท   จณุณะภาต 56,213,084 70.8928 10 0 23,079,999 29.1072 

3. นายสนัติ            บางออ้ 56,213,084 70.8928 10 0 23,079,999 29.1072 

4. นางกิตยาภรณ ์   ชยัถาวรเสถียร 56,213,094  70.8928 - - 23,079,999 29.1072 

                                                          ในวาระนี้ “ ไม่มี” บัตรเสีย 

 ดงันัน้คณะกรรมการของบริษัทในปี 2567  มีจ านวน 13 ท่าน  ดงัรายนามตอ่ไปนี ้
  1.  นายบญุเกียรติ  โชควฒันา       2.  นายชยัเลิศ  มนญูผล 
 3.  นายวิริทธ์ิพล ชยัถาวรเสถียร  4.  นางสนุนัท ์  นิยมในธรรม          
 5.  นางสมพร   ติยะวิบลูยศ์ิริ  6.  นางธีรดา  อ าพนัวงษ ์
 7.  นางกิตยาภรณ ์ ชยัถาวรเสถียร  8.  นายพีรนาถ           โชควฒันา 
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 9.  นายขจรศกัดิ ์ วนัรตันเ์ศรษฐ  10. พลเอกโกญจนาท จณุณะภาต 
 11.นายสนัติ  บางออ้   12. นางนชุนาถ  ธรรมมโนมยั 
 13.นางช่อทิพ  ปราโมช ณ อยธุยา    
      โดยมี       นายขจรศักดิ ์      วันรัตนเ์ศรษฐ               
                   พลเอกโกญจนาท  จุณณะภาต    
                    นายสันต ิ            บางอ้อ                  
           นางนุชนาถ          ธรรมมโนมัย     
                 นางช่อทพิ              ปราโมช ณ อยุธยา    เป็นกรรมการอิสระ 

 วาระที ่6  พจิารณาก าหนดค่าตอบแทนกรรมการบริษัทประจ าปี 2567 
 ประธานกรรมการบริหาร ไดแ้จง้ต่อท่ีประชุมว่า ตามขอ้บังคบัของบริษัท ขอ้ 32 “ห้ามมิให้
บริษัทจ่ายเงินหรือทรัพย์สินอื่นใดให้แก่กรรมการ  เว้นแต่จ่ายเป็นค่าตอบแทนตามสิทธิ และ
ผลประโยชนต์อบแทนในลักษณะอื่นโดยปกติวิสัย ในฐานะทีเ่ป็นกรรมการของบริษัท  ทั้งนีไ้ม่รวมถึง
ค่าตอบแทนหรือสวัสดกิารทีก่รรมการได้รับในฐานะพนักงานหรือลูกจ้างของบริษัท ” 
บริษัทไดเ้สนอ รายละเอียดประกอบ ดงันี ้

         ปี 2566         ปี 2565 
คา่เบีย้ประชมุ  1,214,000   451,000 
คา่ตอบแทนกรรมการ 2,100,000 3,000,000 
รวม 3,314,000 3,451,000 

       ส าหรบัปี 2567 คณะกรรมการบริษัทเห็นชอบตามท่ีคณะกรรมการก าหนดค่าตอบแทนเสนอ โดย
เห็นสมควรก าหนดค่าตอบแทนกรรมการบริษัทในวงเงินรวมไม่เกินปีละ 6 ลา้นบาท โดยพิจารณาจากผล
ประกอบการของบริษัท และวงเงินคา่ตอบแทนท่ีไดร้บัอนุมตัิจากท่ีประชุมผูถื้อหุน้ และจ านวนเงินค่าตอบแทนท่ี
จ่ายในปีท่ีผ่านมา  รวมถึงความเหมาะสมกับการท าหนา้ท่ีและความรับผิดชอบของกรรมการและกรรมการ
เฉพาะเรื่อง   ทัง้นีไ้ม่รวมถึงค่าตอบแทนหรือสวสัดิการอื่นท่ีกรรมการไดร้บัในฐานะพนกังานหรือลูกจา้งของ
บริษัท และเสนอใหจ้่าย ดงันี ้

(1) คา่ตอบแทนกรรมการบริษัทประจ าปี  ( ส  าหรบักรรมการบริษัททกุท่าน ) โดยคณะกรรมการก าหนด
คา่ตอบแทนเป็นผูพิ้จารณาจดัสรรและเสนอตอ่คณะกรรมการบริษัท 

(2)  คา่เบีย้ประชมุ  ปี 2567 ( เฉพาะกรรมการที่เขา้รว่มประชมุ )  

ในการท าหน้าที ่ ต าแหน่ง จ านวนเงนิ(บาท) 
คณะกรรมการบรษัิท ประธาน 12,000 

กรรมการ 9,000 
คณะกรรมการตรวจสอบ ประธาน 12,000 

กรรมการ 9,000 
คณะกรรมการก าหนดคา่ตอบแทน / คณะกรรมการสรรหา   
คณะกรรมการบรหิารความเสีย่ง/คณะกรรมการก ากบัดแูลกิจการและ
การพฒันาเพื่อความยั่งยืน 

ประธาน 10,000 

กรรมการ 8,000 
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(3) ส าหรบัคา่ตอบแทนกรรมการชดุย่อยอื่นท่ีคณะกรรมการบริษัทแตง่ตัง้ขึน้นัน้ ก าหนดใหอ้ยู่ในดลุย
พินิจของคณะกรรมการบริษัทโดยพิจารณาตามความเหมาะสม และสอดคลอ้งกบัภาระหนา้ท่ีความรบัผิดชอบ 

(4) คา่ตอบแทนอื่น   - ไมม่ี - 

                   ทัง้นี ้ตัง้แตท่ี่ประชมุสามญัผูถื้อหุน้อนมุตัิและใหใ้ชจ้นกวา่มีการเปลี่ยนแปลง โดยคา่ตอบแทนท่ีจ่าย
ตอ้งไมเ่กินวงเงินท่ีไดร้บัอนมุตัิจากท่ีประชมุสามญัผูถื้อหุน้ 
การลงมต ิ: วาระนีต้อ้งผ่านมติอนมุตัิดว้ยคะแนนเสียงไมน่อ้ยกวา่สองในสาม (2/3) ของจ านวนเสียงทัง้หมด 
                 ของผูถื้อหุน้ซึง่มาประชมุและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน 

        ขอใหท่ี้ประชมุพิจารณาอนมุตัิ 
           มตทิีป่ระชุม   ท่ีประชมุไดพิ้จารณาแลว้    มีมติอนุมตัิค่าตอบแทนกรรมการบริษัท และค่า

เบีย้ประชมุ ตามท่ีคณะกรรมการเสนอตอ่ท่ีประชมุผูถื้อหุน้ในครัง้นี ้ ดว้ยจ านวนเสียงทัง้หมด  ดงันี ้

 จ านวนราย จ านวนเสยีงที่ลงมติ 
(1หุน้ เทา่กบั 1 เสยีง) 

รอ้ยละของจ านวนหุน้ท่ีมารว่มประชมุ 
และมีสทิธิออกเสยีงลงคะแนน 

เห็นดว้ย 67 79,293,093 100 
ไมเ่ห็นดว้ย 0 0 0 
งดออกเสียง 0 0 0 
บตัรเสีย 0 0 0 

  วาระที ่7  พจิารณาแต่งตัง้ผู้สอบบัญช ีและก าหนดจ านวนเงนิค่าสอบบัญช ี

                 นายขจรศักดิ์  วันรัตนเ์ศรษฐ  ประธานกรรมการตรวจสอบ ไดเ้รียนต่อท่ีประชุมว่า ตาม
ขอ้บังคับของบริษัท ข้อ 49 “ผู้สอบบัญชีต้องไม่เป็นกรรมการ พนักงาน ลูกจ้าง หรือผู้ด ารงต าแหน่ง
หน้าทีใ่ด ๆ ของบริษัท”  และ ข้อ 50 “ผู้สอบบัญชีน้ัน ให้ทีป่ระชุมสามัญผู้ถือหุ้นเลือกตั้งทุกปี  ผู้สอบ
บัญชีซึ่งออกไปน้ันอาจถูกเลือกกลับเข้ามารับต าแหน่งอีกก็ได้”   และข้อ 51  “ผู้สอบบัญชีควรได้รับ
สินจ้างเทา่ใด  ใหท้ีป่ระชุมผู้ถอืหุน้ก าหนด”         

  ส  าหรบัปี 2567  ขอเสนอผูส้อบบญัชีรายเดิม ซึง่คณะกรรมการบริษัทเห็นชอบตามท่ีคณะกรรมการ
ตรวจสอบเสนอ  โดยพิจารณาขอ้มลูเปรียบเทียบ  เห็นสมควรใหบ้ริษัท ส  านกังาน อีวาย จ ากดั เป็นผูส้อบบญัชี
ของบริษัท  มีคุณสมบัติตามข้อบังคับของบริษัท  สภาวิชาชีพบัญชี และส านักงานคณะกรรมการก ากับ
หลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์ ซึ่งมีความเช่ียวชาญ มีมาตรฐานการตรวจสอบเป็นท่ียอมรบัโดยทั่วไป และมี
ความเป็นอิสระ จงึขอเสนอใหท่ี้ประชมุพิจารณาอนมุตัิแตง่ตัง้ 

1. นางสาวอรวรรณ เตชวฒันสิริกลุ    ผูส้อบบญัชีรบัอนญุาตเลขทะเบียน 4807 
 (เป็นผูล้งลายมือช่ือในงบการเงินของบริษัท ตัง้แต ่ปี 2565)   และ / หรือ 

2. นางก่ิงกาญจน ์ อศัวรงัสฤษฎ ์   ผูส้อบบญัชีรบัอนญุาตเลขทะเบียน 4496   
 (ยงัไมเ่คยเป็นผูล้งลายมือช่ือในงบการเงินของบริษัท)   และ / หรือ 

3. นางสาวรสพร เดชอาคม    ผูส้อบบญัชีรบัอนญุาตเลขทะเบียน 5659  
 (ยงัไมเ่คยเป็นผูล้งลายมือช่ือในงบการเงินของบริษัท)   และ / หรือ 
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4. นางสาวสมุนา พนัธพ์งษส์านนท ์ ผูส้อบบญัชีรบัอนญุาตเลขทะเบียน 5872 
 (ยงัไมเ่คยเป็นผูล้งลายมือช่ือในงบการเงินของบริษัท)   และ / หรือ 

5. นางสาวเกิดศิริ กาญจนประกาศิต ผูส้อบบญัชีรบัอนญุาตเลขทะเบียน 6014 
 (ยงัไมเ่คยเป็นผูล้งลายมือช่ือในงบการเงินของบริษัท) 

จาก บริษัท ส  านกังาน อีวาย จ ากดั  เป็นผูส้อบบญัชีของบริษัทประจ าปี 2567 
และก าหนดคา่สอบบญัชีประจ าปี 2567 ดงันี ้

      ปี 2567 (บาท)      ปี 2566 (บาท) 
คา่สอบทานงบการเงิน ไตรมาส 1, 2 และ 3 รวม 510,000 510,000 
คา่ตรวจสอบงบการเงิน ประจ าปี   870,000 870,000 
คา่บริการอื่น - ไม่มี -           - ไมม่ี - 
              รวมทัง้สิน้ 1,380,000 1,380,000 

 ทัง้นี ้ผูส้อบบญัชีตามรายช่ือท่ีเสนอมีความเป็นอิสระ ไมม่ีความสมัพนัธ ์หรือสว่นไดเ้สียกบับริษัท / 
ผูบ้ริหาร / ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือผูท่ี้เก่ียวขอ้งกบับคุคลดงักลา่วแตอ่ย่างใด  ซึง่บริษัทไมม่ีบริษัทย่อยและบริษัท
รว่ม  ดงันัน้ผูส้อบบญัชีจงึมีความเป็นอิสระในการตรวจสอบและแสดงความเห็นตอ่งบการเงินของบริษัท 
การลงมต ิ: วาระนีต้อ้งผา่นมติอนมุตัิดว้ยคะแนนเสยีงขา้งมากของผูถื้อหุน้ซึง่มาประชมุและมีสทิธิออกเสยีงลงคะแนน            
         ขอเสนอใหท่ี้ประชมุพิจารณาอนมุตัิ 
   มติที่ประชุม ท่ีประชุมได้พิจารณาแล้ว มีมติ เป็นเอกฉันท์อนุมัติแต่งตั้งผู ้สอบบัญชีและ
ก าหนดคา่สอบบญัชี ตามท่ีคณะกรรมการเสนอ  ดว้ยจ านวนเสียงทัง้หมด ดงันี ้  

 จ านวนราย จ านวนเสยีงที่ลงมติ 
(1 หุน้ เทา่กบั 1 เสยีง) 

รอ้ยละของจ านวนหุน้ท่ีมารว่มประชมุ 
และมีสทิธิออกเสยีงลงคะแนน 

เห็นดว้ย 67 79,293,093 100 

ไมเ่ห็นดว้ย 0 0 0 
งดออกเสยีง 0 0 0 
บตัรเสยี 0 0 0 

 วาระที ่8  พจิารณาอนุมัตแิก้ไขเพิม่เตมิข้อบังคับของบริษัท 
               ประธานกรรมการบริหาร ไดเ้รียนต่อท่ีประชุมว่า เพ่ือให้สอดคลอ้งกับพระราชบัญญัติ
มหาชนจ ากดั (ฉบับท่ี 4)   พ.ศ. 2565 ซึ่งไดม้ีการแกไ้ขเพ่ิมเติมพระราชบญัญัติบริษัทมหาชนจ ากัด พ.ศ.2535  
เก่ียวกบัขัน้ตอนวิธีการในการประชมุคณะกรรมการและการประชมุผูถื้อหุน้ ตามมาตรา 6 มาตรา 79 และมาตรา 
82 จึงเห็นสมควรแกไ้ขเพ่ิมเติมขอ้บงัคบัของบริษัท หมวดท่ี 3 คณะกรรมการ ขอ้ 28 หมวดท่ี 4 การประชุมผูถื้อ
หุน้ ขอ้ 34 ขอ้ 39 และหมวดท่ี 6 เงินปันผล และเงินส ารอง ขอ้ 56 โดยมีรายละเอียดดงันี ้
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ข้อบังคับเดิม ข้อบังคับใหม่ 

ข้อ 28 ในการเรียกประชมุกรรมการ ใหป้ระธาน
กรรมการหรือบคุคลซึง่ประธานกรรมการ
มอบหมาย สง่หนงัสือนดัประชมุไปยงักรรมการ
ไมน่อ้ยกวา่เจ็ด (7) วนัก่อนวนัประชมุ เวน้แตใ่น
กรณีจ าเป็นรีบดว่นเพ่ือรกัษาสิทธิหรือประโยชน์
ของบริษัท จะแจง้การนดัประชมุโดยวิธีอื่นและ
ก าหนดวนัประชมุใหเ้รว็กวา่นัน้ก็ได ้
 สถานท่ีท่ีจะใชเ้ป็นท่ีประชมุตามวรรคหนึ่ง 
ใหอ้ยู่ในทอ้งท่ีอนัเป็นท่ีตัง้ของส านกังานใหญ่ของ
บริษัท หรือส านกังานสาขา หรือสถานท่ีอื่นใด
ตามท่ีคณะกรรมการจะก าหนดให ้

ข้อ28 ในการเรียกประชมุคณะกรรมการ ใหป้ระธาน
กรรมการหรือบคุคลซึง่ประธานกรรมการมอบหมายสง่
หนงัสือนดัประชมุไปยงักรรมการไม่น้อยกว่าสาม (3) วัน
ก่อนประชุม เวน้แตใ่นกรณีจ าเป็นรีบดว่นเพ่ือรกัษาสิทธิหรือ
ประโยชนข์องบริษัท จะแจง้การนดัประชมุโดยวิธีการทาง
อเิล็กทรอนิกสห์รือวิธีการอืน่ใดและก าหนดวนัประชมุให้
เรว็กวา่นัน้ก็ได ้
 สถานท่ีท่ีจะใชป้ระชมุตามวรรคหนึ่ง ใหอ้ยู่ ณ ทอ้งท่ี
อนัเป็นท่ีตัง้ส  านกังานใหญ่ของบริษัท หรือสถานทีอ่ืน่ใดใน
ราชอาณาจักร ในกรณีทีเ่ป็นการประชุมผ่านสื่อ
อเิล็กทรอนิกส ์ใหถ้อืว่าทีตั่ง้ส านักงานใหญ่ของบริษัท
เป็นสถานทีจั่ดประชุม 

ข้อ 34 ในการเรียกประชุมผู้ถือหุ้น ให้
คณะกรรมการจัดท าเป็นหนังสือนัดประชุม ระบุ
สถานท่ี วนั เวลา ระเบียบวาระการประชุม และ
เ รื่ อ ง ท่ี จ ะ เ ส น อ ต่ อ ท่ี ป ร ะ ชุ ม  พ ร้อ ม ด้ว ย
รายละเอียดตามสมควร โดยระบุใหช้ดัเจนว่าเป็น
เรื่องท่ีจะเสนอ เพ่ือทราบ เพ่ืออนุมัติ หรือเพ่ือ
พิจารณา แล้วแต่กรณี รวมทั้งความเห็นของ
คณะกรรมการในเรื่องดงักล่าว และจดัส่งใหผู้ถื้อ
หุน้และนายทะเบียนทราบไม่นอ้ยกว่าเจ็ด (7) วนั
ก่อนวนัประชุม ทั้งนี ้ใหโ้ฆษณาค าบอกกล่าวนัด
ประชุมในหนังสือพิมพต์ิดต่อกนัสาม (3) วนัและ
ไมน่อ้ยกวา่สาม (3) วนัก่อนวนัประชมุดว้ย 

 สถานท่ีท่ีจะใชเ้ป็นท่ีประชมุตามวรรคหนึ่ง 
ใหอ้ยู่ในทอ้งท่ีอนัเป็นท่ีตัง้ของส านกังานใหญ่ของ
บริษัท หรือส านกังานสาขา หรือ ส  านกังานสาขา 
หรือสถานท่ีอื่ น ใด ตามท่ีคณะกรรมการจะ
ก าหนดให ้

 

ข้อ 34 ในการเรียกประชุมผูถื้อหุน้ ใหค้ณะกรรมการจัดท า
หนังสือนัดประชุม ระบุสถานท่ี วัน เวลา ระเบียบวาระการ
ประชมุและเรื่องท่ีจะเสนอตอ่ท่ีประชมุ พรอ้มดว้ยรายละเอียด
ตามสมควรโดยระบใุหช้ดัเจนวา่เป็นเรื่องท่ีจะเสนอ เพ่ือทราบ 
เพ่ืออนุมตัิ หรือเพ่ือพิจารณา แลว้แต่กรณีรวมทั้งความเห็น
ของคณะกรรมการในเรื่องดงักล่าว และจดัส่งใหผู้ถื้อหุน้และ
นายทะเบียนทราบไมน่อ้ยกวา่เจ็ด (7) วนัก่อนวนัประชุม ทัง้นี ้
ใหโ้ฆษณาค าบอกกล่าวนัดประชุมในหนังสือพิมพ์หรือทาง
สื่ออเิล็กทรอนิกสต์ามหลักเกณฑท์ีน่ายทะเบียนก าหนด 
ติดต่อกันสาม (3) วันและไม่น้อยกว่าสาม (3) วันก่อนวัน
ประชมุดว้ย 

 สถานท่ีท่ีใชป้ระชุมตามวรรคหนึ่ง ใหอ้ยู่ ณ ทอ้งท่ีอนั
เป็นท่ีตั้งส  านักงานใหญ่ของบริษัทหรือสถานท่ีอื่นใดใน
ราชอาณา จักร  ในกรณี เ ป็นการประ ชุม ผ่ านสื่ อ
อิเล็กทรอนิกส์ ให้ถือว่าที่ตั้งของส านักงานใหญ่ของ
บริษัทเป็นสถานทีจั่ดการประชุม 
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ข้อบังคับเดิม ข้อบังคับใหม่ 

ข้อ 39 ประธานในท่ีประชุมผูถื้อหุน้ มีหนา้ท่ีควบคุม
การประชุมใหเ้ป็นไปตามขอ้บงัคบัของบริษัทว่าดว้ย
การประชุม ในการนีต้อ้งด าเนินการประชุมใหเ้ป็นไป
ตามล าดับระเบียบวาระท่ีก าหนดไวใ้นหนังสือนัด
ประชมุ เวน้แตท่ี่ประชมุจะมีมติเปลี่ยนล าดบัระเบียบ
วาระดว้ยคะแนนเสียงไม่นอ้ยกว่าสองในสาม (2/3) 
ของจ านวนผูถื้อหุน้ซึง่มาประชมุ 
 เมื่อท่ีประชุมพิจารณาเสร็จตามวรรคหนึ่ง
แลว้ ผูถื้อหุน้ซึ่งมีหุน้นบัรวมกนัไดไ้ม่นอ้ยกว่าหนึ่งใน
สาม (1/3) ของจ านวนหุน้ท่ีจ าหน่ายไดท้ั้งหมด จะ
ขอใหท่ี้ประชุมพิจารณาเรื่องอื่นนอกจากท่ีก าหนดไว้
ในหนงัสือนดัประชมุอีกก็ได ้
 ในกรณีท่ีท่ีประชุมพิจารณาเรื่องตามล าดบั
ระเบียบวาระไม่เสร็จตามวรรคหนึ่ง หรือพิจารณา
เรื่องท่ีผู้ถือหุ้นเสนอไม่เสร็จตามวรรคสอง แลว้แต่
กรณี และจ าเป็นตอ้งเลื่อนการพิจารณาใหท่ี้ประชุม
ก าหนดสถานท่ี วัน และเวลาท่ีจะประชุมครัง้ต่อไป
และให้คณะกรรมการส่งหนังสือนัดประชุม ระบุ
สถานท่ี วนั เวลา และระเบียบวาระการประชุมไปยัง
ผูถื้อหุน้ไมน่อ้ยกวา่เจ็ด (7) วนัก่อนวนัประชมุ ทัง้นีใ้ห้
โฆษณาค าบอกกล่าวนัดประชุมในหนังสือพิมพ์
ติดต่อกันสาม (3) วันและไม่น้อยกว่าสาม (3) วัน
ก่อนวนัประชมุดว้ย 
 

ข้อ 39  ประธานในท่ีประชุมผูถื้อหุน้ มีหนา้ท่ีควบคมุการ
ประชุมให้เป็นไปตามข้อบังคับของบริษัทว่าด้วยการ
ประชุม  ในการนี ้ต้องด า เ นินการประชุมให้เ ป็นไป
ตามล าดบั ระเบียบ วาระท่ีก าหนดไวใ้นหนงัสือนดัประชุม 
เวน้แต่ท่ีประชุมจะมีมติใหเ้ปลี่ยนล าดบัระเบียบวาระดว้ย
คะแนนเสียงไมน่อ้ยกวา่สองในสาม (2/3) ของจ านวนผูถื้อ
หุน้ซึง่มาประชมุ 
 เม่ือท่ีประชมุพิจารณาเสรจ็ตามวรรคหนึ่งแลว้ผูถื้อ
หุน้ซึง่มีหุน้นบัรวมกนัไดไ้มน่อ้ยกวา่หนึ่งในสาม (1/3) ของ
จ านวนหุ้น ท่ีจ าหน่ายได้ทั้งหมด จะขอให้ท่ีประชุม
พิจารณาเรื่องอื่นนอกจากท่ีก าหนดไว้ในหนังสือนัด
ประชมุอีกก็ได ้
 ในกรณีท่ีท่ีประชมุพิจารณาเรื่องตามล าดบั
ระเบียบวาระไมเ่สรจ็ตามวรรคหนึ่ง หรือพิจารณาเรื่องท่ีผู้
ถือหุน้เสนอไมเ่สรจ็ตามวรรคสองแลว้แตก่รณี และ
จ าเป็นตอ้งเลื่อนการพิจารณาใหท่ี้ประชมุก าหนดสถานท่ี 
วนั และเวลาท่ีจะประชมุครัง้ตอ่ไปและใหค้ณะกรรมการ
สง่หนงัสือนดัประชมุ ระบสุถานท่ี วนั เวลา และระเบียบ
วาระการประชมุไปยงัผูถื้อหุน้ไมน่อ้ยกวา่เจ็ด (7)วนัก่อน
วนัประชมุ ทัง้นีใ้หโ้ฆษณาค าบอกกลา่วนดัประชมุใน
หนงัสือพิมพ ์หรือทางสื่ออเิล็กทรอนิกสต์าม
หลักเกณฑท์ีน่ายทะเบยีนก าหนด ติดตอ่กนัสาม (3) 
วนัและไมน่อ้ยกวา่สาม (3) วนัก่อนวนัประชมุดว้ย 

ข้อ 56  การจ่ายเงินปันผล  ใหแ้บ่งตามจ านวนหุน้ 

หุน้ละเท่าๆ กนั 

 การจ่ายเงินปันผลใหก้ระท าภายในหนึ่ง (1) 

เดือนนบัแต่วนัท่ีท่ีประชุมผูถื้อหุน้หรือคณะกรรมการ

ลงมติแลว้แต่กรณี ทัง้นีใ้หแ้จง้เป็นหนงัสือไปยงัผูถื้อ

หุน้และใหโ้ฆษณาค าบอกกล่าวการจ่ายเงินปันผล

นัน้ในหนงัสือพิมพต์ิดตอ่กนัสาม (3) วนัดว้ย 

ข้อ 56 การจ่ายเงินปันผล  ใหแ้บ่งตามจ านวนหุน้ หุน้ละ

เท่าๆ กนั 

 การจ่ายเงินปันผลใหก้ระท าภายในหนึ่ง (1) เดือน 

นับแต่วันท่ีท่ีประชุมผู้ถือหุ้นหรือคณะกรรมการลงมติ

แลว้แต่กรณี ทัง้นีใ้หแ้จง้เป็นหนงัสือไปยงัผูถื้อหุน้ และให้

โฆษณาค าบอกกล่ า วการจ่ า ย เ งิน ปันผลนั้น  ใ น

หนั ง สื อ พิ มพ์ห รือทา งสื่ ออิ เ ล็ กทรอ นิกส์ต าม

หลักเกณฑท์ี่นายทะเบียนก าหนด ติดต่อกันสาม (3) 

วนัดว้ย 
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 ทั้งนี ้  ขอมอบอ านาจให้บุคคลท่ีคณะกรรมการบริษัทมอบหมายในการจดทะเบียนแก้ไขเพ่ิ มเติม
ขอ้บังคับของบริษัท ท่ีกรมพัฒนาธุรกิจการคา้ กระทรวงพาณิชย ์ มีอ  านาจแกไ้ขและเพ่ิมเติมถอ้ยค าเพ่ือให้
เป็นไปตามค าสั่งของนายทะเบียน 
การลงมติ : วาระนีต้อ้งผ่านมติอนมุตัิดว้ยคะแนนเสียงไม่นอ้ยกว่าสามในสี่(3/4)ของจ านวนเสียงทัง้หมดของผูถื้อหุน้
ซึง่มาประชมุและมีสทิธิออกเสยีงลงคะแนน            
              ขอเสนอใหท่ี้ประชมุพิจารณาอนมุตัิ 
   มตทิีป่ระชุม ท่ีประชมุไดพิ้จารณาแลว้ มีมติเป็นเอกฉันทอ์นุมตัิใหแ้กไ้ขเพ่ิมเติมขอ้บงัคบัของ
บริษัท หมวดท่ี 3 คณะกรรมการ ขอ้ 28 หมวดท่ี 4 การประชุมผูถื้อหุน้ ขอ้ 34 และขอ้ 39 และหมวดท่ี 6 เงินปัน
ผลและเงินส ารอง ขอ้ 56 เพ่ือใหส้อดคลอ้งกบัพระราชบญัญัติบริษัทมหาชนจ ากดั (ฉบบัท่ี 4) พ.ศ. 2565 ตามท่ี
คณะกรรมการเสนอ  ดว้ยจ านวนเสียงทัง้หมด ดงันี ้  

 จ านวนราย จ านวนเสยีงที่ลงมติ 
(1 หุน้ เทา่กบั 1 เสยีง) 

รอ้ยละของจ านวนหุน้ท่ีมารว่มประชมุ 
และมีสทิธิออกเสยีงลงคะแนน 

เห็นดว้ย 67 79,293,093 100 

ไมเ่ห็นดว้ย 0 0 0 
งดออกเสยีง 0 0 0 
บตัรเสยี 0 0 0 

 วาระที ่9  พจิารณาเร่ืองอืน่ๆ (ถ้ามี)  
      เลขานุการบริษัท ไดเ้รียนต่อท่ีประชุมว่า ทางสมาคมส่งเสริมผูล้งทุนไทย ไดส้่งค าถามมา
ล่วงหน้า ดังนี ้ขอให้บริษัทพิจารณาข้อเสนอในการจัดประชุมผู้ถือหุ้นทั้งสามัญและวิสามัญ แบบ Onsite 
meeting ควบคูก่นักบัแบบ Online หรือเรียกวา่ Hybrid  เพ่ือเป็นการพบปะสื่อสารและซกัถามระหว่างผูถื้อหุน้ / 
ผูบ้ริหาร และคณะกรรมการบริษัทอย่างสะดวก และสอดคลอ้งกับการขอความร่วมมือของส านักงานก า กับ
หลกัทรพัย ์
    ทัง้นี ้ทางบริษัทขอรบัขอ้เสนอไวพิ้จารณา 
               ประธานกรรมการไดก้ล่าวขอบคณุท่านผูถื้อหุน้ท่ีไดส้ละเวลามาร่วมประชุมและไดม้อบความ
ไวว้างใจใหค้ณะกรรมการชุดนีบ้ริหารกิจการของบริษัทต่อไปอีกวาระหนึ่ง   และปิดการประชุมสามญัผูถื้อหุน้
ครัง้ท่ี 45 นี ้
  ปิดประชมุเวลา 13.50 น.  
 บญุเกยีรต ิ โชควฒันา 
                                                                                             (นายบญุเกียรติ  โชควฒันา)  
                                                                                       ประธานกรรมการบริษัท 
                  ผูบ้นัทกึการประชมุ  

 สวุมิล  เจริญศรีชยั 

  (นางสวิุมล  เจริญศรีชยั)  
                   เลขานกุารบริษัท  


