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รายงานคณะกรรมการกำำ�กับดููแลกิิจการและการพััฒนาเพื่่�อความยั่่�งยืืน

คณะกรรมการกำำ�กับดููแลกิิจการและการพััฒนาเพื่่�อความยั่่�งยืืน   บริษัิัท  ประชาอาภรณ์์  จำำ�กัด 
(มหาชน) ประกอบด้้วยกรรมการบริิษััทจำำ�นวน 3 ท่่าน และกรรมการบริิหาร 1 ท่่าน ดัังนี้้� 
	

	 1.	 นายสัันติิ	 บางอ้้อ		  กรรมการอิิสระ/
						      ประธานคณะกรรมการกำำ�กับดููแลกิิจการและการพััฒนาเพื่่�อความยั่่�งยืืน

	 2.	 นายวิิริิทธิ์์�พล	ชััยถาวรเสถีียร	 กรรมการ

	 3.	 นางสุุนัันท์์	 นิิยมในธรรม	 กรรมการ

	 4.	 นางสุุวิิมล	 เจริิญศรีีชััย	 กรรมการ / เลขานุุการ

ในปีี 2566 คณะกรรมการกำำ�กับดููแลกิิจการและการพััฒนาเพื่่�อความยั่่�งยืืน มีีการประชุุมจำำ�นวน  2 ครั้้�ง ซึ่่�งเป็็นไปตาม 
ข้้อกำำ�หนดของกฏบััตรและแผนการประชุุมที่่�กำำ�หนดไว้้ และรายงานผลการประชุุมต่่อคณะกรรมการบริิษััทอย่่างต่่อเนื่่�อง 
ซึ่่�งสรุุปประเด็็นสำำ�คัญ ได้้ดัังนี้้�

1.	 ทบทวนนโยบายการกำำ�กับดููแลกิิจการ จริิยธรรมธุุรกิิจ จรรยาบรรณกรรมการบริิษัทั ผู้้�บริิหารและพนัักงาน และกฏบัตร 
คณะกรรมการบริิษััท เพื่่�อให้้สอดคล้้องกัับหลัักเกณฑ์์ของสำำ�นักงานคณะกรรมการกำำ�กับหลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์  
ตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย และเกณฑ์์การประเมิินการกำำ�กับดููแลกิิจการ  

2.	 ทบทวนกฏบัตรคณะกรรมการกำำ�กับดููแลกิิจการฯ เพื่่�อให้้สอดคล้้องกัับการดำำ�เนิินธุุรกิิจที่่�มีความรัับผิิดชอบต่่อสัังคม 
ชุุมชน และสิ่่�งแวดล้้อม  โดยส่่งเสริิม สนัับสนุุน และติิดตามการดำำ�เนิินงานด้้านการพััฒนาอย่่างยั่่่��งยืืน (Sustainable Develop 
ment) เพื่่่��อสร้้างความสมดุุลใน 3 มิิติิ  คืือ เศรษฐกิิจ สัังคม และสิ่่�งแวดล้้อม ภายใต้้หลัักการกำำ�กับดููแลกิิจการที่่�ดี

และที่่�ประชุุมคณะกรรมการกำำ�กับดููแลกิิจการฯ เมื่่�อวัันที่่� 9 พฤศจิิกายน 2566 ได้้ให้้ความเห็็นชอบเสนอนโยบายด้้าน 
ความยั่่�งยืืนและการกำำ�หนดเป้้าหมายลดการปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจก และได้้รัับการอนุุมััติิจากที่่�ประชุุมคณะกรรมบริิษััท ครั้้�งที่่� 
5/2566 เมื่่�อวัันที่่� 13 พฤศจิิกายน 2566

3.	 รัับทราบผลการประเมิินการกำำ�กับดููแลกิิจการตามโครงการ CGR ประจำำ�ปี 2566 และพิิจารณาให้้ความเห็็นชอบใน 
ข้้อเสนอแนะของทาง IOD ซึ่่�งเป็็นประเด็็นที่่�บริิษััทยัังไม่่ได้้ปฏิิบััติิ และเสนอต่่อคณะกรรมการบริิษััทเพื่่�อพิิจารณา เพื่่�อพััฒนา 
และยกระดัับผลคะแนนการประเมิินให้้ดีียิ่่�งขึ้้�นอย่่างต่่อเนื่่�อง   

4.	 รัับทราบการจััดทำำ�แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำ�ปี (แบบ 56-1One Report) ซึ่่�งได้้ดำำ�เนิินการให้้เป็็นตามหลัักเกณฑ์์ 
ของสำำ�นักงานคณะกรรมการกำำ�กับหลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์ (กลต.)ที่่�มีการปรัับปรุุง โดยมีีผลบัังคัับใช้้ในรอบปีีบััญชีี 
ระยะเวลาสิ้้�นสุุด 31 ธัันวาคม 2566

5.	 พิิจารณาให้้ความเห็็นชอบรายงานการกำำ�กับดููแลกิิจการของบริิษััท สำำ�หรัับแสดงในแบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำ�ปี 
(แบบ 56-1 One Report ) 

คณะกรรมการทุุกคณะ ผู้้�บริิหาร และพนัักงาน ได้้ร่่วมกัันปฏิิบััติิตามหลัักการกำำ�กับดููแลกิิจการที่่�ดีเสมอมา และนโยบาย 
ต่่อต้้านการทุุจริิตคอร์์รััปชั่่�นอย่่างต่่อเนื่่�อง  ส่่งผลให้้บริิษััทได้้รัับผลการประเมิินการกำำ�กับดููแลกิิจการในปีี 2566 อยู่่�ในเกณฑ์์ “ดีีเลิิศ” 
ต่่อเนื่่�องเป็็นปีีที่่� 6  และบริิษััทได้้รัับผลการประเมิินคุุณภาพในการจััดประชุุมสามััญผู้้�ถือหุ้้�นประจำำ�ปี 2566จากสมาคมส่่งเสริิม 
ผู้้�ลงทุุนไทย ได้้คะแนนเต็็ม 100 ต่่อเนื่่�องเป็็นปีีที่่� 16  คณะกรรมการกำำ�กับดููแลกิิจการและการพััฒนาเพื่่�อความยั่่�งยืืนยัังคงมุ่่�งมั่่�น 
ที่่�จะพััฒนาด้้านการกำำ�กับดููแลกิิจการที่่�ดีและการพััฒนาอย่่างยั่่�งยืืนอย่่างต่่อเนื่่�อง เพื่่�อประโยชน์์แก่่ผู้้�มีส่่วนได้้เสีียทุุกฝ่่ายและ 
สัังคมส่่วนรวมอีีกด้้วย

(นายสันติ  บางอ้อ) 
ประธานคณะกรรมการกำ�กับดูแลกิจการ 

และการพัฒนาเพื่อความยั่งยืน


