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รายงานคณะกรรมการกำากับดูแลกิจำการและการพัฒนาเพ้�อความยั�งย้น

คณ์ะกรรมการกำากับดูแลกิจัการและการพัฒินาเพ้�อคว่ามยั์�งย้์น   บรษัิัท  ประชุาอาภรณ์์  จัำากัด 
(มหาชุน) ประกอบด้ว่ย์กรรมการบริษััทจัำานว่น 3 ท่าน และกรรมการบริหาร 1 ท่าน ดังน่� 
 

 1.	 นายสันติ	 บางอ้อ  กรรมการอิสระ/
      ประธานคณ์ะกรรมการกำากับดูแลกิจการและการพัฒนาเพื่อความยั่งยืน

 2.	 นายวิริทธิ์พล	ชัยถาวรเสถียร กรรมการ

 3.	 นางสุนันท์	 นิยมในธรรม กรรมการ

 4.	 นางสุวิมล	 เจริญศรีชัย กรรมการ / เลขานุการ

ในปี 2566 คณ์ะกรรมการกำากับดูแลกิจการและการพัฒนาเพ่ือความยัง่ยืน มีการประชุมจำานวน  2 คร้ัง ซ่ึงเป็นไปตาม 
ข้อกำาหนดของกฏิบัตรและแผนการประชุมท่ีกำาหนดไว้ และรายงานผลการประชุมต่อคณ์ะกรรมการบริษัทอย่างต่อเนื่อง 
ซ่ึงสรุปประเด็นสำาคัญ ได้ดังน้ี

1.  ทบทวนนโยบายการกำากับดูแลกิจการ จริยธรรมธุรกิจ จรรยาบรรณ์กรรมการบริษทั ผู้บริหารและพนักงาน และกฏิบัตร 
คณ์ะกรรมการบริษัท เพื่อให้สอดคล้องกับหลักเกณ์ฑ์์ของสำานักงานคณ์ะกรรมการกำากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์  
ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย และเกณ์ฑ์์การประเมินการกำากับดูแลกิจการ  

2.  ทบทวนกฏิบัตรคณ์ะกรรมการกำากับดูแลกิจการฯ เพ่ือให้สอดคล้องกับการดำาเนินธุรกิจท่ีมีความรับผิดชอบต่อสังคม 
ชุมชน และส่ิงแวดล้อม  โดยส่งเสริม สนับสนุน และติดตามการดำาเนินงานด้านการพัฒนาอย่างยั่่งยืน (Sustainable Develop 
ment) เพ่่ือสร้างความสมดุลใน 3 มิติ  คือ เศรษฐกิจ สังคม และส่ิงแวดล้อม ภายใต้หลักการกำากับดูแลกิจการท่ีดี

และท่ีประชุมคณ์ะกรรมการกำากับดูแลกิจการฯ เม่ือวันท่ี 9 พฤศจิกายน 2566 ได้ให้ความเห็นชอบเสนอนโยบายด้าน 
ความยั่งยืนและการกำาหนดเป้าหมายลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจก และได้รับการอนุมัติจากท่ีประชุมคณ์ะกรรมบริษัท คร้ังท่ี 
5/2566 เม่ือวันท่ี 13 พฤศจิกายน 2566

3.  รับทราบผลการประเมินการกำากับดูแลกิจการตามโครงการ CGR ประจำาปี 2566 และพิจารณ์าให้ความเห็นชอบใน 
ข้อเสนอแนะของทาง IOD ซึ่งเป็นประเด็นท่ีบริษัทยังไม่ได้ปฏิิบัติ และเสนอต่อคณ์ะกรรมการบริษัทเพื่อพิจารณ์า เพื่อพัฒนา 
และยกระดับผลคะแนนการประเมินให้ดียิ่งข้ึนอย่างต่อเน่ือง   

4.  รับทราบการจัดทำาแบบแสดงรายการข้อมูลประจำาปี (แบบ 56-1One Report) ซ่ึงได้ดำาเนินการให้เป็นตามหลักเกณ์ฑ์์ 
ของสำานักงานคณ์ะกรรมการกำากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ (กลต.)ท่ีมีการปรับปรุง โดยมีผลบังคับใช้ในรอบปีบัญชี 
ระยะเวลาส้ินสุด 31 ธันวาคม 2566

5.  พิจารณ์าให้ความเห็นชอบรายงานการกำากับดูแลกิจการของบริษัท สำาหรับแสดงในแบบแสดงรายการข้อมูลประจำาปี 
(แบบ 56-1 One Report ) 

คณ์ะกรรมการทุกคณ์ะ ผู้บริหาร และพนักงาน ได้ร่วมกันปฏิิบัติตามหลักการกำากับดูแลกิจการท่ีดีเสมอมา และนโยบาย 
ต่อต้านการทุจริตคอร์รัปช่ันอย่างต่อเน่ือง  ส่งผลให้บริษัทได้รับผลการประเมินการกำากับดูแลกิจการในปี 2566 อยู่ในเกณ์ฑ์์ “ดีเลิศ” 
ต่อเน่ืองเป็นปีท่ี 6  และบริษัทได้รับผลการประเมินคุณ์ภาพในการจัดประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจำาปี 2566จากสมาคมส่งเสริม 
ผู้ลงทุนไทย ได้คะแนนเต็ม 100 ต่อเน่ืองเป็นปีท่ี 16  คณ์ะกรรมการกำากับดูแลกิจการและการพัฒนาเพ่ือความยัง่ยืนยังคงมุ่งม่ัน 
ท่ีจะพัฒนาด้านการกำากับดูแลกิจการท่ีดีและการพัฒนาอย่างยั่งยืนอย่างต่อเนื่อง เพื่อประโยชน์แก่ผู้มีส่วนได้เสียทุกฝั่่ายและ 
สังคมส่วนรวมอีกด้วย

(นายสันติ  บางอ้อ) 
ประธานคณ์ะกรรมการกำากับดูแลกิจการ 

และการพัฒนาเพื่อความยั่งยืน


