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หลกัเกณฑ์การให้สิทธิผู้ถือหุ้นเสนอเร่ืองเพ่ือบรรจุเป็นวาระการประชุม  และ/หรือเสนอช่ือบุคคลเพ่ือรับการ
พจิารณาเลือกตั้งเป็นกรรมการบริษัทในการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ าปี 2568 

 
1. วตัถุประสงค์ 

ด้วยบริษทัฯ ตระหนักถึงสิทธิและความเท่าเทียมกนัของผูถื้อหุ้นตามหลกัการก ากบัดูแลกิจการท่ีดี  
บริษทั จึงเปิดโอกาสให้ผูถื้อหุ้นเสนอเร่ืองเพื่อบรรจุเป็นวาระการประชุม  และ /หรือเสนอช่ือบุคคลเพื่อรับการ
พิจารณาเลือกตั้งเป็นกรรมการบริษทั  ล่วงหนา้ก่อนการประชุมสามญัผูถื้อหุ้นประจ าปี 2568 เพื่อบรรจุเป็นวาระ
ในการประชุมตามหลกัเกณฑท่ี์บริษทัฯ ก าหนด 

2. คุณสมบัติของผู้ถือหุ้น 
ผูถื้อหุ้นท่ีจะมีสิทธิในการเสนอเร่ืองเพื่อบรรจุเป็นวาระการประชุม  และ / หรือ เสนอช่ือบุคคลเพื่อรับ

การพิจารณาเลือกตั้งเป็นกรรมการบริษทั ในการประชุมสามญัผูถื้อหุ้นประจ าปี 2568 ตอ้งมีคุณสมบติัตามท่ี
กฎหมายก าหนด คือ เป็นผูถื้อหุ้นคนหน่ึงหรือหลายคนซ่ึงถือหุ้นและมีสิทธิออกเสียงนบัรวมกนัไดไ้ม่นอ้ยกว่า
ร้อยละ 5 ของจ านวนสิทธิออกเสียงทั้งหมดของบริษทั  (ไม่นอ้ยกวา่ 4,800,000 หุน้) 

3. เอกสารหลกัฐานทีเ่กีย่วข้อง 
3.1 หลักฐานการถือหุ้น  ไดแ้ก่  ใบหุ้น หรือหนงัสือรับรองการถือหุ้นจากบริษทัหลกัทรัพย ์(Broker) 

หรือ จากบริษทั ศูนยรั์บฝากหลกัทรัพย ์(ประเทศไทย) จ ากดั หากเป็นส าเนาตอ้งรับรองส าเนา
ถูกตอ้ง  

3.2  หลกัฐานแสดงตนของผู้ถือหุ้น 
กรณีผูถื้อหุน้เป็นบุคคลธรรมดา 

ส าเนาบัตรประจ าตัวประชาชน หรือส าเนาในส าคัญประจ าตัวคนต่างด้าว หรือส าเนา
หนงัสือเดินทาง (กรณีเป็นชาวต่างประเทศ) ท่ียงัไม่หมดอายุของผูถื้อหุ้น พร้อมทั้งลงนามรับรอง
ส าเนาถูกตอ้ง  
กรณีผูถื้อหุน้เป็นนิติบุคคล 

ส าเนาหนงัสือรับรองของนิติบุคคลอายุไม่เกิน 3 เดือน และส าเนาบตัรประจ าตวัประชาชน 
หรือส าเนาใบส าคญัประจ าตวัต่างดา้ว หรือส าเนาหนงัสือเดินทาง (กรณีกรรมการเป็นชาวต่างชาติ) 
ของกรรมการผูมี้อ านาจลงนามท่ีไดล้งนามในแบบฟอร์ม พร้อมทั้งรับรองส าเนาถูกตอ้ง 

หมายเหตุ    บริษทัมีความจ าเป็นตอ้งใชส้ าเนาบตัรประชาชนเพ่ือยืนยนัตวับุคคลของท่าน แต่ไม่มีความประสงคท่ี์จะเก็บ
ขอ้มูลส่วนบุคคลท่ีมีความอ่อนไหวของท่าน ซ่ึงไดแ้ก่ ขอ้มูลศาสนา ขอ้มูลหมู่โลหิต ขอ้มูลเช้ือชาติ ดงันั้น ท่านสามารถ
ด าเนินการปกปิดข้อมูลส่วนบุคคลท่ีมีความอ่อนไหวดังกล่าว ซ่ึงเป็นข้อมูลท่ีไม่จ าเป็นในการด าเนินการตามแบบ
เอกสารแนบทา้ยของหลกัเกณฑฉ์บบัน้ี ทั้งน้ีหากท่านไม่ไดด้  าเนินการปกปิดขอ้มูลดงักล่าว บริษทัฯ ขอสงวนสิทธ์ิในการ
ด าเนินการปกปิดขอ้มูลส่วนบุคคลท่ีมีความอ่อนไหวนั้น 
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4. การด าเนินการตามกฎหมายคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคลของบริษทั 
4.1 บริษทัฯ มีความจ าเป็นตอ้งใช้ขอ้มูลส่วนบุคคลของท่านท่ีไดน้ าส่งมาน้ีภายใตฐ้านทางกฎหมาย เพ่ือ

วตัถุประสงค ์ดงัน้ี 
4.1.1. ฐานการปฏิบติัหนา้ท่ีตามกฎหมาย (Legal Obligation) เพ่ือเป็นขอ้มูลประกอบในการเสนอ

ระเบียบวาระการประชุมสามญัผูถื้อหุ้นส าหรับเสนอช่ือบุคคลเพ่ือเข้ารับการเลือกตั้ งเป็น
กรรมการบริษทั รวมถึงเพ่ือเป็นการยืนยนัตัวตน ของท่าน และเพ่ือด าเนินการใดๆ เพ่ือให้
เป็นไปตามกฎหมายและเพ่ือให้เป็นไปตามค าสั่งของหน่วยงาน ภาครัฐท่ีมีอ านาจ โดยเป็นไป
ตามพระราชบญัญติับริษทัมหาชนจ ากดั พ.ศ. 2535 หรือประมวลกฎหมายแพ่งและ พาณิชยแ์ละ
กฎหมายอ่ืนใด 

4.1.2. ฐานความจ าเป็นเพ่ือประโยชน์โดยชอบดว้ยกฎหมาย (Legitimate Interest) เพ่ือเป็นขอ้มูลใน
การพิจารณาคุณสมบติับุคคลเพ่ือเขา้รับการเลือกตั้งเป็นกรรมการของบริษทั และเป็นหลกัฐาน
ในการเสนอวาระการประชุมสามญัผูถื้อหุ้น รวมถึงการด าเนินการใดๆ ตามความจ าเป็นท่ี
เก่ียวขอ้งอนัเป็นประโยชนอ์นัชอบธรรมของบริษทั และบุคคลอ่ืน  

4.2. บริษทัอาจมีความจ าเป็นตอ้งเปิดเผยขอ้มูลส่วนบุคคลของท่านใหแ้ก่บุคคลท่ีเก่ียวขอ้ง ไดแ้ก่ หน่วยงาน
ภาครัฐ หน่วยงานท่ีบังคับใช้กฎหมาย หน่วยงานก ากับดูแล (เช่น กระทรวงพาณิชย์ ส านักงาน
คณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์และตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย เป็นตน้) 
หรือ บุคคลอ่ืน เม่ือบริษทัมีเหตุอนัควรเช่ือว่าจ าเป็นต่อการปฏิบติัตามกฎหมาย หรือเพ่ือคุม้ครองสิทธิ
ของบริษทั สิทธิของบุคคล หรือความปลอดภยัของบุคคล รวมถึงเพ่ือปฏิบติัตามท่ีจ าเป็นแก่การโอน
หรือรับโอนสิทธิ และ/หรือ หนา้ท่ีของบริษทั / ผูถื้อหุ้น นกัลงทุนและบุคคลอ่ืนๆ ทางเวบ็ไซต์ของ
บริษทั ตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย และบริษทั ศูนยรั์บฝากหลกัทรัพย ์(ประเทศไทย) จ ากดั / ส่ือ
อิเลก็ทรอนิกส์และส่ือส่ิงพิมพ ์เพ่ือใชใ้นการเผยแพร่รายงานการประชุมและน าเสนอวาระการประชุม 
โดยบริษทัจะเก็บรักษาขอ้มูลส่วนบุคคลของท่านตามระยะเวลาท่ีกฎหมายก าหนด หรือในระยะเวลา
เท่าท่ีจ าเป็นอยา่งเหมาะสมเพ่ือใชต้ามวตัถุประสงคท่ี์ไดเ้กบ็รวบรวมขอ้มูลส่วนบุคคลดงักล่าว 

4.3. ท่านสามารถศึกษารายละเอียดเพ่ิมเติมไดบ้นเวบ็ไซต ์ 
 

กรณีขอ้มลูสว่นบุคคลของบุคคลทีส่ามทีป่รากฏในแบบฟอรม์ทีเ่กีย่วเน่ืองกบักจิกรรมนี้ บรษิทัฯ จะ
ถอืว่าท่านไดข้อความยนิยอมจากบุคคลดงักล่าว และไดแ้จง้นโยบายตามขอ้ 4 . 3  ใหบุ้คคลดงักล่าวรบัทราบแลว้ 
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5. การเสนอเร่ืองเพ่ือบรรจุเป็นวาระการประชุมสามัญผู้ถือหุ้น  

5.1 ขั้นตอนการเสนอ 
1. กรอกแบบเสนอเร่ืองเพื่อบรรจุเป็นวาระการประชุมสามญัผูถื้อหุ้นประจ าปี  2568 (แบบ ก.) ให้

ครบถว้นและลงนาม พร้อมแนบหลกัฐานตามรายละเอียดท่ีระบุ 
2. กรณีท่ีผูถื้อหุ้นมากกว่า 1 ราย ตอ้งการเสนอเร่ืองเพื่อบรรจุเป็นวาระการประชุม ให้ผูถื้อหุ้นทุกราย

กรอกขอ้มูลใน แบบ ก.  รายละ 1 ชุด  และลงนามพร้อมแนบหลกัฐานตามรายละเอียดท่ีระบุแลว้รวม
เอกสารทั้งหมดเป็นชุดเดียวกนั  และให้ระบุช่ือบุคคลท่ีไดรั้บมอบหมายให้เป็น ผูป้ระสานงานติดต่อ
กบับริษทั จ านวน 1 คน  

3. กรณีท่ีผูถื้อหุ้นตอ้งการเสนอเร่ืองเพื่อบรรจุเป็นวาระการประชุมมากกว่า  1 วาระ ให้จดัท าแบบ  ก. 1 
ชุด ต่อ 1 วาระ  และลงนามพร้อมแนบหลกัฐานตามรายละเอียดท่ีระบุแลว้รวมเอกสารทั้งหมดเป็นชุด
เดียวกนั 

5.2 เร่ืองทีจ่ะไม่บรรจุเป็นวาระการประชุม 
1. เร่ืองท่ีเสนอโดยผูถื้อหุ้นท่ีมีคุณสมบัติไม่ครบถ้วน หรือให้ข้อมูลเอกสารหลักฐานไม่ครบถ้วน               

ไม่เพียงพอ หรือเสนอไม่ทนัภายในเวลาท่ีก าหนด 
2. เร่ืองท่ีเก่ียวกบัการด าเนินธุรกิจปกติของบริษทั และขอ้เทจ็จริงท่ีกล่าวอา้งโดยผูถื้อหุน้มิไดแ้สดงถึงเหตุ

อนัควรสงสัยเก่ียวกบัความไม่ปกติของเร่ืองดงักล่าว 
3. เร่ืองท่ีอยูน่อกเหนืออ านาจท่ีบริษทั  จะด าเนินการใหเ้กิดผลตามท่ีประสงค ์
4. เร่ืองท่ีผูถื้อหุ้นไดเ้คยเสนอต่อท่ีประชุมผูถื้อหุ้นเพื่อพิจารณาแลว้ในรอบ 12 เดือนท่ีผ่านมา และเร่ือง

ดงักล่าวไดรั้บมติสนบัสนุนดว้ยคะแนนเสียงนอ้ยกว่าร้อยละ 10 ของจ านวนสิทธิออกเสียงทั้งหมดของ
บริษทั เวน้แต่ขอ้เท็จจริงในการน าเสนอคร้ังใหม่จะไดเ้ปล่ียนแปลงไปอยา่งมีนยัส าคญัจากขอ้เท็จจริง
ในขณะท่ีน าเสนอต่อท่ีประชุมผูถื้อหุน้ในคร้ังก่อน 

5. เร่ืองท่ีขดักบักฎหมาย ประกาศ ขอ้บงัคบั กฎและระเบียบต่างๆ ของหน่วยงานราชการหรือหน่วยงาน
ก ากบัดูแลบริษทั หรือไม่เป็นไปตามวตัถุประสงค์  ขอ้บงัคบัของบริษทั  มติท่ีประชุมผูถื้อหุ้น และ
หลกัการก ากบัดูแลกิจการท่ีดีของบริษทั 

6. เร่ืองท่ีบริษทั ไดด้  าเนินการแลว้ 
7. กรณีอ่ืนใดตามท่ีคณะกรรมการก ากบัตลาดทุนประกาศก าหนด 

5.3.  การพจิารณา 
1. เลขานุการบริษทัจะเป็นผูพ้ิจารณากลัน่กรองในเบ้ืองตน้ หากขอ้มูลและเอกสารครบถว้นจะน าเสนอต่อ

คณะกรรมการบริษทัเพื่อพิจารณา  ทั้งน้ี ค  าวินิจฉยัของคณะกรรมการบริษทัถือเป็นท่ีส้ินสุด 
2. เร่ืองท่ีผา่นความเห็นชอบจากคณะกรรมการบริษทั จะบรรจุในวาระการประชุมสามญัผูถื้อหุ้นประจ าปี 

2567 ในหนงัสือบอกกล่าวนดัประชุมพร้อมความเห็นของคณะกรรมการบริษทั 
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3. เร่ืองท่ีไม่ผ่านความเห็นชอบจากคณะกรรมการบริษทั  บริษทัจะแจง้เพื่อทราบในการประชุมสามญั          
ผูถื้อหุน้ พร้อมระบุเหตุผล  

6. การเสนอช่ือบุคคลเพ่ือรับการพจิารณาเลือกตั้งเป็นกรรมการบริษัท 
6.1. ขั้นตอนในการเสนอ  

ผูถื้อหุน้ท่ีมีคุณสมบติัครบถว้นตามหลกัเกณฑท่ี์ก าหนด สามารถเสนอช่ือบุคคลเพื่อพิจารณาเขา้รับ
การเลือกตั้งเป็นกรรมการบริษทั ดงัน้ี 

1. กรอกแบบเสนอช่ือบุคคลเพื่อพิจารณาเขา้รับการเลือกตั้งเป็นกรรมการบริษทัในการประชุม
สามญัผูถื้อหุ้นประจ าปี 2568  (แบบ ข.) ให้ครบถว้นและลงลายมือช่ือ  พร้อมแนบหลกัฐาน
ตามรายละเอียดท่ีระบุ 

2. กรณีผูถื้อหุ้นมากกวา่ 1 ราย  ตอ้งการเสนอช่ือบุคคลเพื่อรับการพิจารณาเลือกตั้งเป็นกรรมการ
บริษทั  ให้ผูถื้อหุ้นทุกรายกรอกขอ้มูลในแบบ ข. คนละ 1 ชุด และลงลายมือช่ือ  พร้อมแนบ
หลกัฐานตามรายละเอียดท่ีระบุ  แลว้รวมเอกสารทั้งหมดเป็นชุดเดียวกนั และให้ระบุช่ือบุคคล
ท่ีไดรั้บมอบหมายใหเ้ป็นผูป้ระสานงานติดต่อกบับริษทั จ านวน 1 คน 

3. กรณีผูถื้อหุน้ตอ้งการเสนอช่ือบุคคลเพื่อรับการพิจารณาเลือกตั้งเป็นกรรมการบริษทั มากกวา่ 1 
รายช่ือ ใหจ้ดัท าแบบ ข. 1 ชุด ต่อ 1 รายช่ือ  พร้อมแนบหลกัฐานตามรายละเอียดท่ีระบุแลว้รวม
เอกสารทั้งหมดเป็นชุดเดียวกนั 

4. กรอกแบบขอ้มูลบุคคลท่ีไดรั้บการเสนอช่ือเพื่อรับการพิจารณาเลือกตั้งเป็นกรรมการบริษทั 
(แบบ ค.) ให้ครบถว้น และลงลายมือช่ือโดยบุคคลท่ีไดรั้บการเสนอช่ือ พร้อมแนบเอกสาร
ประกอบการพิจารณาท่ีรับรองโดยบุคคลท่ีได้รับเสนอช่ือ ได้แก่  ส าเนาบัตรประจ าตัว
ประชาชน หรือส าเนาหนงัสือเดินทาง(กรณีเป็นชาวต่างประเทศ)  ส าเนาทะเบียนบา้น ส าเนา
หลกัฐานแสดงวุฒิการศึกษา  และหนังสือรับรองการท างานจากสถานท่ีท างานปัจจุบนัหรือ
ล่าสุด  พร้อมลงลายมือช่ือรับรองส าเนาถูกตอ้ง  และกรณีเสนอช่ือมากกว่า 1 คน ให้กรอก 1 
ชุด  ต่อ 1 รายช่ือ 

6.2   คุณลกัษณะและคุณสมบัติของกรรมการบริษัท  กรรมการอสิระ 
1. มีคุณสมบติั และไม่มีลกัษณะตอ้งหา้มตามกฎหมายและประกาศท่ีเก่ียวขอ้ง 
2. มีความรู้ ความสามารถ ความหลากหลายของทกัษะและประสบการณ์ในการท างานท่ี เป็น 

ประโยชน์ต่อธุรกิจของบริษทั 
3. มีภาวะผูน้ า  วิสัยทศัน์  จริยธรรม และมีความเป็นอิสระในการตดัสินใจ เพื่อประโยชน์สูงสุด

ของบริษทั และผูถื้อหุ้นโดยรวม ใชค้วามรู้ ความสามารถ และประสบการณ์ให้เป็นประโยชน์
ต่อการด าเนินธุรกิจ และมีความสนใจในกิจการของบริษทัอยา่งแทจ้ริง 

 
 



 

หนา้ท่ี 5 จาก 5 หนา้ 

6.3  การพจิารณา 
1. เลขานุการบริษทัจะเป็นผูพ้ิจารณากลัน่กรองในเบ้ืองตน้ หากขอ้มูลและเอกสารครบถว้นจะ

น าเสนอต่อคณะกรรมการสรรหา  เพื่อพิจารณาคุณสมบติัของบุคคลดงักล่าว และน าเสนอต่อ
คณะกรรมการบริษทัเพื่อพิจารณา  ทั้งน้ีค  าวนิิจฉยัของคณะกรรมการบริษทัถือเป็นท่ีสุด 

2. บุคคลท่ีไดรั้บความเห็นชอบจากคณะกรรมการบริษทั จะไดรั้บการบรรจุช่ือในระเบียบวาระ
การประชุมสามญัผูถื้อหุ้นประจ าปี 2568 ในหนงัสือบอกกล่าวนดัประชุมพร้อมความเห็นของ
คณะกรรมการบริษทั 

3. บุคคลท่ีไม่ไดรั้บความเห็นชอบจากคณะกรรมการบริษทั  บริษทัจะแจง้ให้ทราบในการประชุม
สามญัผูถื้อหุน้ พร้อมระบุเหตุผล 

 
7. ช่องทางการรับเร่ืองทีผู้่ถือหุ้นเสนอ 

ผูถื้อหุน้สามารถแจง้เร่ืองผา่นช่องทาง ดงัน้ี 
1. จดัส่งเอกสารและหลกัฐานต่างๆท่ีลงลายมือช่ือเป็นลายลกัษณ์อกัษรเพื่อประกอบการพิจารณา

ของคณะกรรมการบริษทั  โดยส่งทางไปรษณียล์งทะเบียนมาท่ี :- 
 

คุณสุวมิล   เจริญศรีชยั 
เลขานุการบริษทั   
บริษทั ประชาอาภรณ์ จ ากดั (มหาชน) 
เลขท่ี 666  ถนนพระราม 3   แขวงบางโพงพาง 
เขตยานนาวา   กรุงเทพมหานคร 10120 
 

2. หากท่านมีขอ้สงสัยประการใด สามารถติดต่อสอบถามไดท่ี้  
 คุณสุวมิล  เจริญศรีชยั    
 เลขานุการบริษทั   
 โทร. 02-685-6509   
 E-mail : suvimol@pg.co.th 

 
8. ระยะเวลาในการย่ืนเร่ือง 
 ตั้งแต่วนัท่ี  1 - 30  ธันวาคม 2567 ทั้งน้ี บริษทัจะถือวนัท่ีตามตราประทบัไปรษณียบ์นหน้าซอง            
เป็นส าคญั  


