
 

 

        
นโยบายตอ่ต้านการคอรรั์ปชัน 

บริษัท ประชาอาภรณ ์ จ ากดั (มหาชน) 
                                             ฉบับปรับปรุงคร้ังที่ 1 

ตามที่คณะกรรมการบรษัิท ประชาอาภรณ ์จ ากดั (มหาชน)  มีมติอนมุตัิการลงนามในค าประกาศเจตนารมณ์
แนวรว่มปฏิบตัิของภาคเอกชนไทยในการต่อตา้นการทจุริต  เมื่อวนัที่ 19  กุมภาพนัธ์ 2557  เพื่อใหส้อดคลอ้งกบัที่ได้
ก าหนดไวใ้นหลกัการก ากับดูแลกิจการที่ดีของบริษัท  ตลอดจนเพื่อใหเ้ป็นไปตามเจตนารมณแ์ละความรบัผิดชอบต่อ
สงัคมโดยรวม  คณะกรรมการบริษัทไดม้ีนโยบายปฏิบัติตามกฎหมายต่อตา้นการคอรร์ปัชันโดยหา้มกรรมการบริษัท 
ผูบ้ริหาร และพนกังาน ยอมรบั หรือสนบัสนุนการคอรร์ปัชั่นทุกรูปแบบ ทัง้ทางตรงและทางออ้ม โดยก าหนดเป็นลาย
ลกัษณอ์กัษรเพื่อเป็นแนวทางปฏิบตัิ ดงันี ้

แนวปฏิบตัิ   
1.  ส่งเสริมการสรา้งจิตส านึก  และค่านิยมในการต่อตา้นคอรร์ปัชั่นใหแ้ก่ กรรมการบริษัท   ผูบ้ริหาร และ

พนกังานใหป้ฏิบตัิตามกฎหมาย   ประกาศ และขอ้บงัคบัท่ีเก่ียวขอ้ง  
 2. บรษัิทไมก่ระท า และ/หรอื ไมส่นบัสนนุการใหส้นิบน การจ่ายคา่อ านวยความสะดวกในรูปแบบใด ๆ 
3. กรณีที่บริษัทมีการบริจาคเพื่อการกุศล หรือการรบับริจาค การเป็นผูใ้หห้รือผูร้บัการสนบัสนุน การใหค้วาม

ช่วยเหลอืทางการเมือง การจา้งพนกังานรฐัหรอืเจา้หนา้ที่รฐั รวมถึงการใหห้รือรบัของขวญั การใหห้รือรบัเลีย้งรบัรอง และ
การใหห้รอืรบับรกิารตอ้นรบั บรษัิทจะด าเนินการดว้ยความโปรง่ใส และตรวจสอบได ้

4.  หา้มกรรมการบริษัท ผูบ้ริหาร และพนกังาน กระท าการใดหรือเป็นตวักลางในการเรียก รบัทรพัยส์ิน  หรือ
ผลประโยชนใ์ดจาก หนว่ยงานของรฐั หรอืหนว่ยงานเอกชน เพื่อจงูใจหรอืกระท าการผิดกฎหมาย รวมถึงการใชต้  าแหน่ง
หนา้ที่และ/หรอื น าขอ้มลูของบรษัิทไปแสวงหาผลประโยชนใ์หแ้ก่ตนเองหรอืผูอ้ื่น 

5.  จัดให้มีกลไกการรายงานสถานะทางการเงินที่โปร่งใสและถูกต้อง  มีระบบการควบคุมภายในที่มี
ประสทิธิภาพและประสทิธิผล  มีการตรวจสอบและถ่วงดลุการใชอ้  านาจใหเ้หมาะสม  เพื่อป้องกนัมิให้เกิดการทจุริตหรือ
มีสว่นเก่ียวขอ้งกบัการทจุรติ การคอรร์ปัชั่น   

6.  ก าหนดใหม้ีการสอบทานการปฏิบตัิตามนโยบายตอ่ตา้นการคอรร์ปัชั่นอยา่งสม ่าเสมอ ตลอดจนการทบทวน 
แนวทางการปฏิบตัิ และขอ้ก าหนดในการด าเนินการ เพื่อใหส้อดคลอ้งกับการเปลี่ยนแปลงของธุรกิจ กฎหมาย และ
ขอ้บงัคบัท่ีเก่ียวขอ้ง 

7.  จดัใหม้ีช่องทางในการสือ่สารเพื่อใหผู้แ้จง้เบาะแสสามารถที่จะแจง้เบาะแสอนัควรสงสยั โดยใหค้วามมั่นใจ
วา่ผูแ้จง้เบาะแสจะไดร้บัการคุม้ครอง  

นโยบายต่อตา้นการคอรร์ปัชั่นฉบบันี ้ไดผ้่านมติที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท  ครัง้ที่ 6/2564   เมื่อวนัที่ 21 
ธนัวาคม 2564  และมีผลใชบ้งัคบัตัง้แต่ วนัท่ี 21 ธนัวาคม 2564 เป็นตน้ไป 
  

 
           
                        ( นายบญุเกียรติ   โชควฒันา ) 

                                                                                                        ประธานกรรมการบรษัิท  


