
 
หนังสือเชิญประชุมสามัญผู้ถือหุ้น 
ประจ ำปี 2569 คร้ังท่ี 47 
บริษทั ประชำอำภรณ์ จ ำกดั(มหำชน) 

วนัองัคารที่ 28 เมษายน 2569 เวลา 13.00 น. 
ณ ห้องมหานท ีอาคารคงิบริดจ์ ทาวเวอร์ 
เลขท่ี 989 ถนนพระรำม 3  แขวงบำงโพงพำง 
เขตยำนนำวำ  กรุงเทพมหำนคร  10120 

เปิดรับลงทะเบียนเวลำ 11.00 น. เพื่อควำมสะดวกรวมเร็วในกำรลงทะเบียน 
โปรดน ำหนงัสือเชิญประชุม (แบบฟอร์มลงทะเบียนท่ีมีบำร์โคด้) มำในวนัประชุมดว้ย 



ค ำประกำศกำรคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล 
 ส ำหรับกำรประชุมสำมัญผู้ถือหุ้น คร้ังท่ี 47 

บริษทั ประชาอาภรณ์ จ ากดั (มหาชน) ให้ความส าคญักบัการคุม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคล  และ/หรือ ผูรั้บมอบฉนัทะ 
เพ่ือให้เป็นการปฏิบติัตามพระราชบญัญติัคุม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคล พ.ศ. 2562 บริษทัจึงขอแจง้ให้ท่านทราบดงัต่อไปน้ี 

1. ข้อมูลส่วนบุคคลท่ีมีกำรเก็บรวบรวม ใช้ หรือเปิดเผย 

บริษทั มีความจ าเป็นจะตอ้งเก็บรวบรวมขอ้มูลส่วนบุคคลของท่าน ซ่ึงรวมถึงขอ้มูลส่วนบุคคลของผูม้อบฉนัทะ และ/
หรือ ผูรั้บมอบฉันทะ เพ่ือประโยชน์ในการจดัประชุมผูถื้อหุ้นและการเขา้ร่วมประชุมผูถื้อหุ้น ไดแ้ก่ ช่ือ นามสกุล อายุ สัญชาติ 
เลขประจ าตวัประชาชน หมายเลขหนังสือเดินทาง เลขทะเบียนผูถื้อหุ้นหลกัทรัพย ์ท่ีอยู่ หมายเลขโทรศพัท์ อีเมล ลายมือช่ือ 
ขอ้มูลการบนัทึกเสียง ภาพน่ิง ภาพเคล่ือนไหว และขอ้มูลอ่ืนใดท่ีถือว่าเป็นขอ้มูลส่วนบุคคลภายใตก้ฎหมายคุม้ครองขอ้มูลส่วน
บุคคล ทั้งน้ีบริษทัอาจรวบรวมขอ้มูลส่วนบุคคลของท่านจากแหล่งอ่ืน ไดแ้ก่ บริษทั ศูนยรั์บฝากหลกัทรัพย ์(ประเทศไทย) จ ากดั 
เฉพาะในกรณีจ าเป็น ดว้ยวิธีการตามท่ีกฎหมายก าหนด  

ในกรณีท่ีมีการยืนยนัตวัตนและ/หรือการมอบฉันทะ บริษทัอาจไดรั้บขอ้มูลส่วนบุคคลท่ีมีความอ่อนไหว เช่น ขอ้มูล
ศาสนาบนบตัรประชาชน ซ่ึงบริษทัฯ ไม่มีความประสงคจ์ะเก็บขอ้มูลดงักล่าว จึงขอความร่วมมือให้ท่านเจา้ของขอ้มูลปิดทึบขอ้มูลใน
ส่วนนั้นก่อนส่งให้แก่บริษทั 

2. วัตถุประสงค์ในกำรเก็บรวบรวม ใช้ และเปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคล 
บริษัทจะเก็บรวบรวม ใช้ และเปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคลของท่าน เพื่อวตัถุประสงค์ในการประชุมสามัญผูถื้อหุ้น                    

คร้ังท่ี 47  หรือเพื่อประโยชน์โดยชอบดว้ยกฎหมายของบริษทัหรือของบุคคลหรือนิติบุคคลอื่น หรือเพื่อการปฏิบติัตามกฎหมาย 

3. ระยะเวลำในกำรจัดเก็บข้อมูลส่วนบุคคล 
บริษทัจะเก็บรักษาขอ้มูลส่วนบุคคลของท่านเป็นระยะเวลาเท่าท่ีจ าเป็นเพ่ือวตัถุประสงคซ่ึ์งไดร้ะบุไวใ้นประกาศฉบบัน้ี 

โดย  มีการก าหนดมาตรการการรักษาความมัน่คงปลอดภยัขอ้มูลท่ีเหมาะสม ในกรณีท่ีไม่สามารถระบุระยะเวลาการเก็บรักษา
ขอ้มูลส่วนบุคคลไดช้ดัเจน บริษทัฯ จะเก็บรักษาขอ้มูลไวต้ามระยะเวลาท่ีอาจคาดหมายไดต้ามมาตรฐานของการเก็บรวบรวม  

4. สิทธิของท่ำนในฐำนะเจ้ำของข้อมูลส่วนบุคคล 
ในฐานะท่ีเป็นเจา้ของขอ้มูลส่วนบุคคลท่านมีสิทธิตามท่ีก าหนดไวโ้ดยพระราชบญัญติัคุม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคล พ.ศ. 

2562 ไดแ้ก่ สิทธิการขอถอนความยินยอม สิทธิการขอเขา้ถึงขอ้มูล สิทธิการขอแกไ้ขขอ้มูล สิทธิการขอให้ลบขอ้มูล สิทธิการขอ
ระงบัการใชข้อ้มูล สิทธิการขอให้ส่งหรือโอนขอ้มูล สิทธิร้องเรียน และสิทธิการคดัคา้นการเก็บรวบรวม ใช ้หรือเปิดเผยขอ้มูล 

การใช้สิทธิของท่านขา้งตน้ อาจถูกจ ากดัภายใตก้ฎหมายท่ีเก่ียวขอ้ง และบางกรณีท่ีมีเหตุจ าเป็นท่ีบริษทัอาจปฏิเสธ
หรือไม่สามารถด าเนินการตามค าขอใชสิ้ทธิขา้งตน้ของท่านได ้เช่น ปฏิบติัตามกฎหมายหรือค าส่ังศาล เพ่ือประโยชน์สาธารณะ 
การใชสิ้ทธิท่ีอาจละเมิดสิทธิหรือเสรีภาพของบุคคลอื่น เป็นตน้ โดยบริษทัฯ จะแจง้ให้ท่านทราบถึงเหตุผลของการปฏิเสธ  

5. กำรเปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคลกับบุคคลอ่ืนหรือหน่วยงำนอ่ืน 
บริษทัอาจมีความจ าเป็นในการเปิดเผยขอ้มูลส่วนบุคคลให้แก่บุคคลหรือนิติบุคคล หรือหน่วยงานราชการ ซ่ึงท างาน

ร่วมกบับริษทัเพ่ือด าเนินตามวตัถุประสงคท่ี์ไดแ้จง้ในประกาศฉบบัน้ีเท่าท่ีจ าเป็น เช่น ผูใ้ห้บริการระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ  
หน่วยงานก ากบัดูแล หน่วยงานภาครัฐหรือตามค าส่ังเจา้หนา้ท่ีผูมี้อ  านาจ  

นอกจากน้ี บริษทัอาจตอ้งเปิดเผยขอ้มูลส่วนบุคคลของท่านสู่สาธารณะ ในกรณีท่ีกฎหมายหรือหลกัการก ากบัดูแลกิจการ
ท่ีดีก าหนด เช่น รายงานการประชุมสามญัผูถื้อหุ้น  

6. วิธีกำรติดต่อ 
ในกรณีท่ีมีขอ้สงสัยหรือตอ้งการสอบถามรายละเอียดเพ่ิมเติมเก่ียวกบัการคุม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคล โปรดติดต่อ บริษทั 

ประชาอาภรณ์ จ ากดั (มหาชน)  เลขท่ี 666 ถนนพระราม 3 แขวงบางโพงพาง เขตยานนาวา กรุงเทพฯ 10120 หรือ   E-mail : 
dpo@pg.co.th 

mailto:dpo@pg.co.th


สารบัญ 
                       หน้า 

หนังสือเชิญประชุมสามัญผู้ถือหุ้น คร้ังท่ี 47 3 

เอกสารแนบหนงัสือเชิญประชุมสามญัผูถื้อหุ้น คร้ังท่ี 47 
1. รายงานประจ าปี 2568 และงบการเงินประจ าปี 2568  

ในรูปแบบรหสัคิวอาร์ (QR Code) ซ่ึงอยูใ่นหนงัสือเชิญประชุม - 
 (แบบแจ้งการประชุมที่ม ีBarcode โปรดน ามาแสดงในวันประชุมสามัญผู้ถือหุ้น)    

2. ประวติัของบคุคลท่ีไดรั้บการเสนอช่ือให้เขา้ด ารงต าแหน่งกรรมการบริษทัแทน 11 
กรรมการบริษทัท่ีตอ้งออกตามวาระ 

3. นิยามกรรมการอิสระ 13 
4. ขอ้มูลเก่ียวกบักรรมการอิสระท่ีบริษทั เสนอช่ือให้เป็นผูรั้บมอบฉนัทะจากผูถื้อหุ้น 15 
5. ขอ้บงัคบัของบริษทัในส่วนท่ีเก่ียวขอ้งกบัการประชุมสามญัผูถื้อหุน้   16 
6. เอกสารและหลกัฐานท่ีผูเ้ขา้ร่วมประชุมตอ้งแสดงก่อนเขา้ร่วมประชุม           21     

และระเบียบปฏิบติัในการประชุม  
7. ขั้นตอนการเขา้ร่วมประชุมสามญัผูถื้อหุ้น                                                                                          22 
8. หนงัสือมอบฉนัทะแบบ ข.  
9. แผนที่สถานท่ีจดัการประชุมสามญัผูถื้อหุ้น 
10. แบบฟอร์มขอรับหนงัสือรายงานประจ าปี 2568 แบบรูปเล่ม      

           
************************************************************* 

 
หมายเหต ุ ท่านสามารถดูหนงัสือเชิญประชุมและเอกสารประกอบการประชุมใน Website ของ 
                  บริษทั  ( www.pg.co.th )   ไดต้ั้งแต่วนัท่ี  27  มีนาคม  2569 
 
 
 
 
 
 
สอบถามรายละเอียดเพิม่เติมได้ที ่:  
    นางสุวิมล   เจริญศรีชยั     เลขานุการบริษทั     โทรศพัท ์ 0 - 2685 - 6509 

        โทรสาร   0 - 2294 - 5159  

ผูล้งทุนสามารถศึกษาขอ้มูลของบริษทัท่ีออกหลกัทรัพยเ์พิ่มเติมไดจ้าก “แบบแสดงรายการขอ้มูลประจ าปี ( แบบ 56-1 )” 
ของบริษทัท่ีแสดงไวใ้น www.pg.co.th 

http://www.pg.co.th/
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ท่ี ทห. 007/ 2569 

 30  มีนาคม  2569 
 

หนังสือเชิญประชุมสามัญผู้ถือหุ้น คร้ังที่ 47 
 

เร่ือง    ขอเชิญประชุมสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 2569 
เรียน   ท่านผูถื้อหุน้ 
ส่ิงที่ส่งมาด้วย 1. รายงานประจ าปี 2568  และงบการเงินประจ าปี 2568 (แบบ 56-1 One Report)  

     ในรูปแบบรหสัคิวอาร์ (QR Code)  ซ่ึงอยูใ่นหนงัสือเชิญประชุม  
     (แบบแจ้งการประชุมที่มี Barcode โปรดน ามาแสดงในวันประชุมสามัญผู้ถือหุ้น) 

  2.  ประวติับุคคลท่ีไดรั้บการเสนอช่ือใหเ้ขา้รับการเลือกตั้งเป็นกรรมการ 
3. นิยาม  “กรรมการอิสระ”  
4. ขอ้มูลเก่ียวกบักรรมการอิสระ ท่ีบริษทัเสนอช่ือใหเ้ป็นผูรั้บมอบฉนัทะจากผูถื้อหุน้ 
5. ขอ้บงัคบับริษทัในส่วนท่ีเก่ียวขอ้งกบัการประชุมสามญัผูถื้อหุ้น 
6. เอกสารและหลกัฐานท่ีผูเ้ขา้ร่วมประชุมตอ้งแสดงก่อนเขา้ร่วมประชุม และ 

ระเบียบปฏิบติัในการประชุม 
7. ขั้นตอนการเขา้ร่วมประชุมสามญัผูถื้อหุน้ 
8. หนงัสือมอบฉนัทะแบบ ข. 
9. แผนท่ีสถานท่ีจดัการประชุมสามญัผูถื้อหุน้ 
10. แบบฟอร์มขอรับเอกสาร แบบแสดงรายการขอ้มูลประจ าปี /รายงานประจ าปี 2568 

(แบบ 56-1 One Report ) ฉบบัรูปเล่ม 

              ดว้ยคณะกรรมการบริษทั  ประชาอาภรณ์  จ ากดั  (มหาชน)  มีมติให้เรียกประชุมสามญัผูถื้อหุ้นคร้ังท่ี 47  
ในวันอังคารที่  28  เมษายน  2569  เวลา 13.00 น .  ณ   ห้องมหานที   อาคารคิงบริดจ์ ทาวเวอร์ เลขที่  989                     
ถนนพระราม 3  แขวงบางโพงพาง  เขตยานนาวา  กรุงเทพมหานคร 10120  
             ในการประชุมคร้ังน้ีบริษทัไดเ้ปิดโอกาสให้ผูถื้อหุ้นเสนอเร่ืองเพื่อบรรจุเป็นวาระการประชุม และ/หรือ
เสนอช่ือบุคคลเพื่อพิจารณาเลือกตั้งเป็นกรรมการบริษทั ตั้งแต่วนัท่ี 1 - 30 ธันวาคม 2568 นั้น ปรากฏว่าไม่มีผูถื้อ
หุ้นเสนอเร่ืองเพื่อบรรจุเป็นวาระการประชุม และ/หรือ เสนอช่ือบุคคลเพื่อรับการพิจารณาเลือกตั้งเป็นกรรมการ
บริษทั   ดงันั้นบริษทัไดก้ าหนดระเบียบวาระการประชุมเพื่อพิจารณา ดงัน้ี 
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วาระที่ 1 รับทราบรายงานของคณะกรรมการบริษัทประจ าปี 2568         
ข้อเท็จจริงและเหตุผล :  รายงานของคณะกรรมการบริษทัและผลการด าเนินงานของบริษทัในรอบปี 2568 ได้
ปรากฏในรายงานประจ าปี 2568 ท่ีไดส่้งมาพร้อมกบัหนังสือเชิญประชุมสามญัผูถื้อหุ้นแลว้นั้น ไดจ้ดัท าขึ้นตาม
ขอ้ก าหนดของส านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย์ และตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศ
ไทย  ตามส่ิงที่ส่งมาด้วยล าดับที่ 1 
ความเห็นของคณะกรรมการบริษัท   :  เห็นสมควรเสนอท่ีประชุมสามญัผูถื้อหุน้   เพื่อรับทราบ 
การลงมติ : วาระน้ีเป็นวาระเพื่อทราบ  จึงไม่ตอ้งมีการลงคะแนนเสียงจากผูถื้อหุน้ 

วาระที่ 2  พจิารณาอนุมัติงบการเงิน ส้ินสุด  ณ  วันที่  31  ธันวาคม  2568 
ข้อเท็จจริงและเหตุผล : งบการเงินดงักล่าว จดัท าขึ้นตามหลกัการบญัชีท่ีรับรองทัว่ไป ท่ีผ่านการตรวจสอบและ
รับรองโดยผูส้อบบญัชีรับอนุญาต และได้รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบ และคณะกรรมการ
บริษทัแลว้   สรุปสาระส าคญัดงัน้ี 
         ( หน่วย : ล้านบาท ) 

รายการ จ านวน 

สินทรัพยร์วม 1,511.37 
หน้ีสินรวม 145.83 
ส่วนของผูถื้อหุน้ 1,365.54 
รายไดร้วม 667.34 
ก าไร (ขาดทุน) สุทธิ (5.56) 
ก าไร (ขาดทุน) ต่อหุน้  (บาท) (0.06) 

โดยมีรายละเอียดตามท่ีปรากฏในงบการเงินของรายงานประจ าปี 2568  ตามส่ิงที่ส่งมาด้วยล าดับที่ 1 
ความเห็นของคณะกรรมการบริษัท  :  เห็นสมควรเสนอท่ีประชุมสามญัผูถื้อหุน้   เพื่อพิจารณาอนุมติั 
การลงมติ  : วาระนี้ต้องผ่านมติอนุมัติด้วยคะแนนเสียงขา้งมากของผูถื้อหุ้นซ่ึงมาประชุมและมีสิทธิออกเสียง
ลงคะแนน 

วาระที่ 3 พจิารณาอนุมัติการจัดสรรเงินก าไรและการจ่ายเงินปันผล 
ขอ้เท็จจริงและเหตุผล  : ณ 31 ธันวาคม 2568  บริษทัมีทุนจดทะเบียน 96 ลา้นบาทและทุนเรียกช าระแลว้ 96  ลา้นบาท  
และมีเงินส ารองตามกฎหมาย  9.60 ล้านบาท ซ่ึงเท่ากับ 10 % ของทุนจดทะเบียน บริษัทได้ส ารองไวค้รบถ้วนตาม
ขอ้บงัคบัของบริษทัแลว้   
                  บริษทัมีนโยบายการจ่ายเงินปันผลในอตัราไม่เกินร้อยละ 50  ของก าไรสุทธิ ทั้งน้ีขึ้นอยู่กบัผลการด าเนินงาน
ของบริษทัและภาวะเศรษฐกิจเป็นหลกั    ในปี 2568 บริษทัมีผลการด าเนินงานขาดทุน 5.56 ลา้นบาท  ขาดทุนจากการลด
เงินลงทุนท่ีวดัมูลค่ายุติธรรมผา่นก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่น 0.60 ลา้นบาท มีก าไรจากการขายเงินลงทุนท่ีวดัมูลค่ายุติธรรม
ผา่นก าไรขาดทุนเบด็เสร็จอื่น 0.02 ลา้นบาท ก าไรสะสมท่ียงัไม่ไดจ้ดัสรรยกมา 731.93 ลา้นบาท  รวมเป็นก าไรท่ีจะน ามา
จดัสรรทั้งส้ิน 725.79 ลา้นบาท   
                       จึงเสนอท่ีประชุมพิจารณา 
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รายละเอียดการจ่ายเงินปันผล ปี 2568 ปี 2567 

1. ก าไร(ขาดทุน) สุทธิ (ลา้นบาท) (5.56) 1.96 
2. จ านวนหุ้น (ลา้นหุ้น) 96 96 
3. เงินปันผล (บาท / หุ้น) 0.50 0.20 
4. รวมเป็นเงินปันผลจ่ายทั้งส้ิน (ลา้นบาท) 48.00 19.20 
5. สัดส่วนการจ่ายเงินปันผลเทียบกบัก าไรสุทธิ ( % ) (862.56) 981.01 

ความเห็นของคณะกรรมการบริษัท  :  เห็นสมควรเสนอต่อท่ีประชุมสามญัผูถื้อหุ้น เพื่ออนุมติัการจดัสรรก าไรและการ
จ่ายเงินปันผล ดงัน้ี ทุนส ารองตามกฎหมายไดต้ั้งไวค้รบแลว้ จึงไม่ตั้งส ารองเพ่ิมในปีน้ี  และเสนอจ่ายเงินปันผลประจ าปี 
2568 ในอตัราหุ้นละ 0.50 บาท  จ านวน 96 ลา้นหุ้น รวมเป็นจ านวนเงินทั้งส้ิน 48 ลา้นบาท  โดยจ่ายจากก าไรสะสมท่ี
บริษทัไดเ้สียภาษีเงินไดนิ้ติบุคคลไวแ้ลว้ในอตัราร้อยละ 20  
 ทั้งน้ีการจ่ายเงินปันผลดงักล่าวให้แก่ผูถื้อหุ้นท่ีมีสิทธิรับเงินปันผลตามท่ีปรากฏรายช่ือ ณ วนัก าหนดรายช่ือผู ้
ถือหุ้น (Record Date) ท่ีมีสิทธิในการรับเงินปันผลในวนัพุธท่ี 13 พฤษภาคม 2569 (จะขึ้นเคร่ืองหมาย XD หรือวนัท่ีไม่มี
สิทธิรับเงินปันผลในวนัท่ี 12 - 13 พฤษภาคม 2569) โดยก าหนดจ่ายเงินปันผลในวนัพุธท่ี 27 พฤษภาคม 2569 ซ่ึงเป็นไป
ตามนโยบายการจ่ายเงินปันผลของบริษทั 

วาระที่ 4 พจิารณาเลือกตั้งกรรมการแทนกรรมการที่ต้องออกตามวาระ 
 และอนุมัติลดต าแหน่งกรรมการบริษัทลง 5 ต าแหน่ง  
ข้อเท็จจริงและเหตุผล  :  ตามขอ้บงัคบับริษทัขอ้ 21 ในการประชุมสามญัประจ าปีทุกคร้ัง ให้กรรมการออกจากต าแหน่ง
เป็นจ านวนหน่ึงในสาม (1/3) เป็นอตัรา  ถา้จ านวนกรรมการท่ีจะแบ่งออกให้ตรงเป็นสาม (3) ส่วนไม่ได้ ก็ให้ออกโดย
จ านวนใกลท่ี้สุดกบัส่วนหน่ึงในสาม (1/3) และกรรมการซ่ึงพน้จากต าแหน่งแลว้อาจไดรั้บเลือกตั้งใหม่ได ้  ในการประชุม
สามญัผูถื้อหุ้นคร้ังน้ี มีกรรมการบริษทัท่ีตอ้งออกตามวาระ จ านวน 4 ท่าน  คือ 

รายช่ือกรรมการ ต าแหน่ง 
(1) นางสุนนัท ์  นิยมในธรรม ประธานกรรมการบริหาร / กรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน /  

กรรมการบริหารความเส่ียง / กรรมการก ากบัดูแลกิจการและการพฒันา
เพ่ือความยัง่ยืน 

(2) นางธีรดา อ าพนัวงษ ์ กรรมการบริษทั 
(3) นายขจรศกัด์ิ      วนัรัตน์เศรษฐ กรรมการอิสระ / ประธานกรรมการตรวจสอบ 
(4) นายสันติ     บางออ้ กรรมการอิสระ / กรรมการตรวจสอบ 

โดย นางธีรดา  อ าพนัวงษ ์ นายขจรศกัด์ิ  วนัรัตน์เศรษฐ และ นายสันติ  บางออ้ กรรมการบริษทั แสดงความประสงค์
ไม่ขอรับต าแหน่งอีก   
               ในการสรรหากรรมการ บริษัทได้เปิดโอกาสให้ผูถื้อหุ้นเสนอช่ือบุคคลเพ่ือรับการพิจารณาเลือกตั้งเป็น
กรรมการบริษทั ส าหรับการประชุมสามญัผูถื้อหุ้นคร้ังท่ี 47 ประจ าปี 2569 ในระหว่างวนัท่ี 1 – 30  ธันวาคม 2568  
ผา่นระบบข่าวของตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทยและเผยแพร่บนเวบ็ไซตข์องบริษทั ปรากฏว่า ไม่มีผู้ถือหุ้นเสนอ
ช่ือบุคคลเพ่ือรับการพจิารณาเลือกตั้งเป็นกรรมการบริษัท 
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ดังนั้นคณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทนจึงได้ด าเนินการพิจารณาสรรหากรรมการเป็น

รายบุคคล  ตามหลกัเกณฑ์และวิธีการสรรหาบุคคลเพื่อรับการพิจารณาเลือกตั้งเป็นกรรมการบริษัท  โดยได้
พิจารณาถึงความเหมาะสมท่ีจะเป็นประโยชน์ต่อการด าเนินงานของบริษัท  ประกอบกับคุณสมบัติ  ความรู้  
ความสามารถ ประสบการณ์ของกรรมการท่ีต้องการสรรหาให้มีความหลากหลาย (Board Diversity) และ
สอดคลอ้งกบักลยุทธ์ในการด าเนินธุรกิจของบริษทั  โดยใชก้ารวิเคราะห์ทกัษะ ประสบการณ์ ความรู้ และความ
เช่ียวชาญเฉพาะด้านของคณะกรรมการ (Board Skill Matrix) รวมทั้งมีภาวะผูน้ า   มีวิสัยทศัน์ มีคุณธรรมและ
จริยธรรม  มีประวติัการท างานท่ีโปร่งใส  รวมถึงผลการปฏิบติังานในฐานะกรรมการบริษทัและกรรมการชุดย่อย
ในช่วงปีท่ีผ่านมา ตลอดจนการมีคุณสมบติัเป็นไปตามกฎเกณฑ์ท่ีเก่ียวขอ้งและไม่มีลกัษณะตอ้งห้ามตามมาตรา 
68 ของพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจ ากัด พ.ศ.2535 และข้อก าหนดของส านักงานคณะกรรมการก ากับ
หลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์และเหมาะสมกบัการประกอบธุรกิจของบริษทั  

 จึงเห็นสมควรเสนอให้คณะกรรมการบริษทัเสนอต่อท่ีประชุมผูถื้อหุ้นเพื่อพิจารณาเลือกตั้งกรรมการ
แทนกรรมการท่ีครบก าหนดออกตามวาระ โดยมีมติเห็นชอบเป็นรายบุคคล เสนอใหเ้ลือกตั้ง ดงัน้ี 

    1. นางสุนนัท ์      นิยมในธรรม    (เดิม)   เขา้ด ารงต าแหน่ง    กรรมการบริษทั 
    2. นายธนาพทัธ์  วอ่งไวธนสกุล  (ใหม่)   เขา้ด ารงต าแหน่ง    กรรมการบริษทั / กรรมการอิสระ   
พร้อมทั้ง อนุมติัลดต าแหน่งกรรมการบริษทัลง  5 ต าแหน่ง (จ านวนกรรมการบริษทัจากเดิม 15 ท่าน  

เป็นจ านวน 10 ท่าน) ทั้ งน้ี เพื่อปรับโครงสร้างจ านวนกรรมการบริษัทให้เหมาะสมกับบริบททางธุรกิจและ
สอดคลอ้งกบัขนาดของธุรกิจในปัจจุบนั 
ความเห็นของคณะกรรมการบริษัท   : คณะกรรมการบริษทัซ่ึงไม่นับรวมกรรมการท่ีมีส่วนได้เสียได้พิจารณา
คุณสมบัติของบุคคลท่ีได้รับการเสนอช่ือเขา้ด ารงต าแหน่งกรรมการเป็นรายบุคคลตามกระบวนการท่ีบริษัท
ก าหนด  โดยผ่านกระบวนการกลั่นกรองตามหลักเกณฑ์การสรรหากรรมการของบริษัทแล้ว   เห็นว่าบุคคลท่ีไดรั้บ
การเสนอช่ือเขา้ด ารงต าแหน่งกรรมการดงักล่าว  มีคุณสมบติัเป็นไปตามกฎเกณฑ์ท่ีเก่ียวขอ้งและเหมาะสมกบัการ
ประกอบธุรกิจของบริษทั  มีประสบการณ์  และมีความสามารถท่ีเป็นประโยชน์กบับริษทั      รวมทั้งบุคคลที่ได้รับ
การเสนอช่ือให้เป็นกรรมการอิสระของบริษัท  สามารถให้ความเห็นได้อย่างเป็นอิสระ และเป็นไปตามหลักเกณฑ์
ที่เกี่ยวข้อง    และลดต าแหน่งกรรมการบริษทัลง 5 ต าแหน่ง จึงมีมติเห็นชอบตามท่ีคณะกรรมการสรรหาและ
ก าหนดค่าตอบแทนเสนอ  โดยเห็นสมควรเสนอต่อท่ีประชุมผูถื้อหุน้  
               เพ่ือพิจารณาเลือกตั้งกรรมการแทนกรรมการท่ีครบก าหนดออกตามวาระในคราวประชุมน้ี จ านวน 2 ท่าน 
คือ นางสุนนัท ์ นิยมในธรรม และ นายธนาพทัธ์  ว่องไวธนสกุล เขา้ด ารงต าแหน่งกรรมการบริษทั   
  ส าหรับประวติัและความเช่ียวชาญของบุคคลท่ีได้รับการเสนอช่ือ ระยะเวลาท่ีเคยด ารงต าแหน่งเป็น
กรรมการ ขอ้มูลการเขา้ร่วมประชุมคณะกรรมการ / กรรมการชุดย่อยในรอบปีท่ีผ่านมา ขอ้มูลการถือหุ้น ขอ้มูลการ
ด ารงต าแหน่งกรรมการหรือผูบ้ริหารในบริษทัจดทะเบียนและบริษทั / กิจการอ่ืนๆ รวมทั้งขอ้มูลความสัมพนัธ์ของผู ้
ไดรั้บการเสนอช่ือ   ปรากฎตามส่ิงที่ส่งมาด้วยล าดับที่ 2 
              และบริษทัไดก้ าหนดนิยามกรรมการอิสระของบริษทัไวเ้ขม้กว่า ขอ้ก าหนดของคณะกรรมการก ากบัตลาดทุน
รายละเอียดเพ่ือการพิจารณา ตามส่ิงที่ส่งมาด้วยล าดับที่ 3 
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การลงมติ  : วาระนี้ต้องผ่านมติอนุมัติด้วยคะแนนเสียงขา้งมากของผูถื้อหุ้นซ่ึงมาประชุมและมีสิทธิออกเสียง
ลงคะแนน 

วาระที่ 5 พจิารณาอนุมัติก าหนดค่าตอบแทนกรรมการประจ าปี 2569 
ข้อเท็จจริงและเหตุผล  : ตามข้อบังคับของบริษัท ข้อ 32 ห้ามมิให้บริษัทจ่ายเงินหรือทรัพย์สินอ่ืนใดให้แก่
กรรมการ เวน้แต่จ่ายเป็นค่าตอบแทนตามสิทธ์ิ และผลประโยชน์ตอบแทนในลกัษณะอ่ืนโดยปกติวิสัยในฐานะท่ี
เป็นกรรมการของบริษทั ทั้งน้ีไม่รวมถึงค่าตอบแทนหรือสวสัดิการท่ีกรรมการไดรั้บในฐานะพนกังาน หรือลูกจา้ง
ของบริษทั    

ซ่ึงในปี 2568 ท่ีประชุมสามญัผูถื้อหุ้นไดก้ าหนดค่าตอบแทนกรรมการบริษทั วงเงินรวมไม่เกินปีละ 6 
ลา้นบาท  โดยมอบหมายใหค้ณะกรรมการบริษทัน าไปจดัสรรต่อไป                

ประเภทค่าตอบแทน ปี 2568 (บาท) ปี 2567 (บาท) 

ค่าเบ้ียประชุม 1,259,000 1,036,000 
ค่าตอบแทนกรรมการ 2,320,000 2,600,000 

รวม 3,579,000 3,636,000 

            ทั้งน้ี การจ่ายค่าตอบแทนให้แก่คณะกรรมการบริษทั และคณะกรรมการชุดย่อย บริษทัไดร้ายงานสรุป
จ านวนเงินท่ีจ่ายใหแ้ก่คณะกรรมการบริษทัเป็นรายบุคคลในรายงานประจ าปี 2568 

ส าหรับปี 2569 คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทนไดพ้ิจารณาค่าตอบแทนส าหรับกรรมการ
บริษทัและกรรมการเฉพาะเร่ือง วงเงินรวมไม่เกินปีละ 6 ลา้นบาท  โดยหลกัเกณฑ์ในการก าหนดค่าตอบแทนของ
กรรมการจะพิจารณาจากผลประเมินการปฏิบติังานของคณะกรรมการบริษทั  ความเหมาะสมจากขอบเขตหน้าท่ี
และความรับผิดชอบ ของกรรมการและกรรมการเฉพาะเร่ือง ผลการด าเนินงานของบริษัท ตลอดจนข้อมูล
เปรียบเทียบกบัระดบัท่ีปฏิบติัอยูใ่นกลุ่มธุรกิจเดียวกนั  จึงขอเสนอใหก้ าหนดค่าตอบแทนดงัน้ี 

(1)   ค่าตอบแทนกรรมการบริษทัประจ าปี (กรรมการบริษทัทุกคน)  
      โดยคณะกรรมการก าหนดค่าตอบแทนเป็นผูพ้ิจารณาจดัสรรและเสนอต่อคณะกรรมการบริษทั 
(2)   คา่เบ้ียประชุม (เฉพาะกรรมการท่ีเขา้ร่วมประชุม) 

 ปี 2569 ปี 2568 

คณะกรรมการบริษัท 
- ประธาน 
- กรรมการ  

 
10,000 บาท / คร้ัง 

7,000 บาท / คร้ัง 

 
12,000 บาท / คร้ัง 
  9,000 บาท / คร้ัง 

คณะกรรมการตรวจสอบ 
- ประธาน 
- กรรมการ 

 
 10,000 บาท / คร้ัง 

7,000 บาท / คร้ัง 

 
12,000 บาท / คร้ัง 
  9,000 บาท / คร้ัง 

▪ คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน 
▪ คณะกรรมการก ากับดูแลกิจการ 
▪ คณะกรรมการบริหารความเส่ียง 
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- ประธาน 
- กรรมการ 

8,000 บาท / คร้ัง 
6,000 บาท / คร้ัง 

10,000 บาท / คร้ัง 
  8,000 บาท / คร้ัง 

 

(3) ส าหรับค่าตอบแทนของคณะกรรมการชุดยอ่ยอ่ืนท่ีคณะกรรมการบริษทัแต่งตั้งขึ้นนั้น ก าหนดใหอ้ยูใ่น
ดุลยพินิจของคณะกรรมการบริษทัโดยพิจารณาตามความเหมาะสมและสอดคลอ้งกบัภาระหนา้ท่ีความรับผิดชอบ 

(4) ค่าตอบแทนและสิทธิประโยชน์อ่ืน ๆ   

 ปี 2569 ปี 2568 

ค่าตอบแทนและสิทธิประโยชน์อ่ืน ๆ   - ไม่มี – - ไม่มี – 

ความเห็นของคณะกรรมการบริษัท  : เห็นสมควรเสนอต่อท่ีประชุมสามญัผูถื้อหุ้นเพื่อก าหนดค่าตอบแทนแก่
กรรมการบริษัทประจ าปี 2569  วงเงินรวมไม่เกินปีละ  6  ล้านบาท  ตามข้อเสนอของคณะกรรมการก าหนด
ค่าตอบแทน โดยพิจารณากลัน่กรองถึงความเหมาะสมกบัการท าหน้าท่ีและความรับผิดชอบของกรรมการและ
กรรมการเฉพาะเร่ือง ไม่รวมถึงค่าตอบแทนหรือสวสัดิการท่ีกรรมการบริษทัไดรั้บในฐานะพนักงานหรือลูกจา้ง
ของบริษทั  

   ทั้งน้ี ตั้งแต่ท่ีประชุมสามญัผูถื้อหุ้นอนุมติัและใหใ้ชจ้นกวา่มีการเปล่ียนแปลง  โดยค่าตอบแทนท่ีจ่ายตอ้ง
ไม่เกินวงเงินท่ีไดรั้บอนุมติัจากท่ีประชุมสามญัผูถื้อหุ้น 
การลงมติ : วาระน้ีตอ้งผา่นมติอนุมติัดว้ยคะแนนเสียงไม่น้อยกวา่สองในสาม (2/3) ของจ านวนเสียงทั้งหมดของ    
ผูถื้อหุน้ซ่ึงมาประชุมและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน 

วาระที่ 6   พจิารณาแต่งต้ังผู้สอบบัญชีและก าหนดค่าสอบบัญชีประจ าปี 2569 
ข้อเท็จจริงและเหตุผล  : ตามขอ้บงัคบับริษทั ขอ้ 49 และขอ้ 50 ผูส้อบบญัชีตอ้งไม่เป็นกรรมการ พนกังาน ลูกจา้ง 
หรือผูด้  ารงต าแหน่งหน้าท่ีใด ๆ ของบริษทั ผูส้อบบญัชีนั้นให้ท่ีประชุมสามญัผูถื้อหุ้นเลือกตั้งทุกปี   ผูส้อบบญัชี
ซ่ึงออกไปนั้นจะถูกเลือกกลบัเขา้รับต าแหน่งอีกก็ได ้  

ในปี 2568 ท่ีประชุมผูถื้อหุน้ไดแ้ต่งตั้ง นางสาวอรวรรณ เตชวฒันสิริกุล   และ/ หรือ นางก่ิงกาญจน์  อศัว
รังสฤษฎ ์และ/ หรือ นางสาวรสพร  เดชอาคม และ/ หรือ นางสาวพิมพใ์จ มานิตขจรกิจและ/ หรือ นางสาวเกิดศิริ 
กาญจนประกาศิต  แห่ง บริษทั ส านกังาน อีวาย จ ากดั เป็นผูส้อบบญัชีของบริษทั    

ส าหรับปี 2569 คณะกรรมการตรวจสอบไดพ้ิจารณาคดัเลือกผูส้อบบญัชีและเสนอใหแ้ต่งตั้ง 
1. นางสาวอรวรรณ  เตชวฒันสิริกุล    ผูส้อบบญัชีรับอนุญาตเลขทะเบียน 4807  และ/หรือ 

(เป็นผูล้งลายมือช่ือในงบการเงินของบริษทั ตั้งแต่ปี 2565) 
2. นางก่ิงกาญจน์ อศัวรังสฤษฎ ์   ผูส้อบบญัชีรับอนุญาตเลขทะเบียน 4496  และ/หรือ 

(ยงัไม่เคยเป็นผูล้งลายมือช่ือในงบการเงินของบริษทั) 
3. นางสาวรสพร  เดชอาคม ผูส้อบบญัชีรับอนุญาตเลขทะเบียน 5659  และ/หรือ 

(ยงัไม่เคยเป็นผูล้งลายมือช่ือในงบการเงินของบริษทั) 
4. นางสาวพิมพใ์จ มานิตขจรกิจ ผูส้อบบญัชีรับอนุญาตเลขทะเบียน 4521 และ/หรือ 

(ยงัไม่เคยเป็นผูล้งลายมือช่ือในงบการเงินของบริษทั) 
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5. นางสาวเกิดศิริ กาญจนประกาศิต ผูส้อบบญัชีรับอนุญาตเลขทะเบียน 6014 
(ยงัไม่เคยเป็นผูล้งลายมือช่ือในงบการเงินของบริษทั) 

ผูส้อบบญัชีจากบริษทั ส านักงาน อีวาย จ ากดั   เป็นผูส้อบบญัชีประจ าปี 2569 ของบริษทั เน่ืองจากเป็นผูมี้ความ
เช่ียวชาญ มีมาตรฐานการตรวจสอบเป็นท่ียอมรับโดยทัว่ไป มีความเป็นอิสระ และมีคุณสมบติัครบถ้วนตาม
ขอ้บงัคบัของบริษทั และส านักงานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย์ เห็นสมควรเสนอให้ท่ี
ประชุมสามญัผูถื้อหุ้นพิจารณาแต่งตั้งบุคคลดงักล่าวเป็นผูส้อบบญัชีรับอนุญาตของบริษทั และก าหนดจ านวนเงิน
ค่าสอบบญัชี ประจ าปี 2569 ดงัน้ี  

ประเภทค่าตอบแทน ปี 2569 (บาท) ปี 2568 (บาท) 

ค่าสอบทานงบการเงิน   ไตรมาส 1,2,3 รวม 600,000 600,000 
ค่าตรวจสอบงบการเงิน   ประจ าปี 900,000 900,000 
ค่าบริการอ่ืน ๆ -ไม่มี- -ไม่มี- 

รวมทั้งส้ิน 1,500,000 1,500,000 

ความเห็นของคณะกรรมการบริษัท : เห็นชอบตามท่ีคณะกรรมการตรวจสอบพิจารณาคดัเลือกและเสนอ โดย
เห็นสมควรเสนอท่ีประชุมสามญัผูถื้อหุ้น   เพื่อพิจารณาอนุมติัแต่งตั้ง  นางสาวอรวรรณ  เตชวฒันสิริกุล ผูส้อบ
บญัชีรับอนุญาตเลขทะเบียน 4807  และ/หรือ นางก่ิงกาญจน์ อศัวรังสฤษฎ์ ผูส้อบบญัชีรับอนุญาตเลขทะเบียน 
4496  และ/หรือ  นางสาวนางสาวรสพร เดชอาคม ผูส้อบบญัชีรับอนุญาตเลขทะเบียน 5659  และ/หรือ นางสาว
พิมพใ์จ มานิตขจรกิจ ผูส้อบบัญชีรับอนุญาตเลขทะเบียน 4521 และ/หรือ  นางสาวเกิดศิริ กาญจนประกาศิต 
ผูส้อบบญัชีรับอนุญาตเลขทะเบียน 6014  แห่งบริษทั ส านกังาน อีวาย จ ากดั เป็นผูส้อบบญัชีของบริษทัในปี 2569 
เน่ืองจากมีความเช่ียวชาญและมาตรฐานการตรวจสอบเป็นท่ียอมรับโดยทัว่ไป มีความเป็นอิสระ และมีคุณสมบติั
ตามขอ้บงัคบัของบริษทั  สภาวิชาชีพบญัชี และส านักงานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย์  
รวมทั้งมีการปฏิบติัหน้าท่ีไดเ้ป็นอย่างดีตลอดมา  โดยให้ผูส้อบบญัชีคนใดคนหน่ึงมีอ านาจตรวจสอบและลงนาม
ในงบการเงินของบริษทั และก าหนดจ านวนเงินค่าตรวจสอบบญัชีตามท่ีเสนอ  

นอกจากน้ียงัไดพ้ิจารณาเปรียบเทียบกบัปริมาณงานและอตัราค่าสอบบญัชีของบริษทัจดทะเบียนอ่ืนใน
ระดบัเดียวกนัแลว้มีค่าสอบบญัชีท่ีเหมาะสม   

ทั้งน้ี ผูส้อบบญัชีตามรายช่ือท่ีเสนอไม่มีความสัมพนัธ์หรือส่วนไดเ้สียกบับริษทั / ผูบ้ริหาร / ผูถื้อหุ้นราย
ใหญ่ หรือผูท่ี้เก่ียวขอ้งกบับุคคลดงักล่าวแต่อย่างใด  จึงมีความเป็นอิสระในการตรวจสอบและแสดงความเห็นต่อ
งบการเงินของบริษทั และบริษทัไม่มีทั้งบริษทัยอ่ย และบริษทัร่วม 
การลงมติ  : วาระนี้ต้องผ่านมติอนุมัติด้วยคะแนนเสียงขา้งมากของผูถื้อหุ้นซ่ึงมาประชุมและมีสิทธิออกเสียง
ลงคะแนน 

วาระที่ 7  พจิารณาเร่ืองอ่ืน ๆ (ถ้ามี) 

 จึงขอเรียนเชิญท่านผูถื้อหุน้เขา้ร่วมประชุมตามวนั เวลา และสถานท่ีดงักล่าวขา้งตน้ โดยท่านผูถื้อหุ้น
สามารถลงทะเบียนเขา้ร่วมประชุม ณ สถานท่ีประชุม  ตั้งแต่เวลา 11.00 น. 
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 ทั้งน้ีคณะกรรมการบริษทัมีนโยบายท่ีจะให้ผูถื้อหุ้นมีส่วนในการดูแลกิจการ และให้ความเห็นเก่ียวกบั
การด าเนินกิจการ จึงเปิดโอกาสให้ผูถื้อหุ้นส่งค าถามท่ีเก่ียวขอ้งกับวาระการประชุมผูถื้อหุ้นถึงคณะกรรมการ
บริษทั ล่วงหนา้ก่อนวนัประชุมผูถื้อหุน้ โดยสามารถส่งค าถามมายงับริษทัได ้ดงัน้ี 

1. ผูถื้อหุน้ส่งค าถามท่ีประสงคจ์ะสอบถาม พร้อมรายละเอียดประกอบ (ถา้มี ) และขอ้มูลของผูถื้อหุน้ 
 (ช่ือ – สกุล    เบอร์โทรศพัท ์,โทรสาร   และ E-Mail ) ท่ีสามารถติดต่อได ้

2. ช่องทางท่ีบริษทัเปิดรับค าถาม  :  เวบ็ไซต ์www.pg.co.th / E-mail : suvimol@pg.co.th /  
โทรสาร : 0-2294-5159 หรือ ไปรษณียล์งทะเบียน ส่งไปยงั นางสุวิมล  เจริญศรีชยั (เลขานุการบริษทั) 

3. ช่วงเวลาการเปิดรับค าถาม : ภายในวนัศุกร์ท่ี 24  เมษายน 2569 
4. เลขานุการบริษทั จะเป็นผูร้วบรวมค าถาม และส่งให้กรรมการผูจ้ดัการพิจารณาตามล าดบั 

การตอบค าถามกรณีท่ีผูถื้อหุน้ส่งค าถามล่วงหนา้ก่อนการประชุมผูถื้อหุน้ บริษทัจะพิจารณาตอบค าถามท่ี
ไดรั้บจากผูถื้อหุน้ โดยตอบในวนัท่ีประชุมผูถื้อหุ้น 

 อน่ึง เพื่อความสะดวกหากท่านผูถื้อหุ้นไม่สามารถเขา้ร่วมประชุมดว้ยตนเองและประสงค์จะมอบให้
บุคคลอ่ืนเขา้ร่วมประชุมและออกเสียงลงคะแนนแทนในการประชุมคร้ังน้ี โปรดกรอกรายละเอียดและลงนามใน
หนังสือมอบฉันทะท่ีแนบมาพร้อมน้ี หรือสามารถ  Download ได้จากเว็บไซต์ของบริษทั  http://www.pg.co.th    
ซ่ึงมีใหเ้ลือก 3 แบบ  

-  ในกรณีผูถื้อหุ้นเป็นผูล้งทุนต่างประเทศและแต่งตั้งให้คสัโตเดียน (Custodian) ในประเทศไทยเป็น
ผูรั้บฝากและดูแลหุน้ จะใชห้นงัสือมอบฉนัทะไดท้ั้งแบบ ก. หรือ แบบ ข. หรือ แบบ ค. แบบหน่ึงแบบใดก็ได ้   

-  ส าหรับผูถื้อหุ้นนอกจากนั้นจะใช้หนงัสือมอบฉันทะไดเ้ฉพาะแบบ ก. หรือแบบ ข. แบบหน่ึงแบบใด
เท่านั้น  และหากท่านประสงคจ์ะมอบฉนัทะใหก้บักรรมการอิสระของบริษทัเสนอช่ือใหเ้ป็นผูรั้บมอบฉันทะจากผู ้
ถือหุน้  สามารถดูขอ้มูลไดต้ามส่ิงที่ส่งมาด้วยล าดับที่ 4  

  บริษทัขอความร่วมมือโปรดส่งหนงัสือมอบฉันทะไปยงับริษัทล่วงหน้าอย่างน้อย 3 วนัท าการ ก่อนวนั
ประชุม   เพื่อความสะดวกรวดเร็วในการตรวจสอบหลกัฐานเป็นการล่วงหนา้  และบริษทัจะด าเนินการลงทะเบียน
ด้วยระบบ Barcode ดังนั้นเพื่อความสะดวกในการลงทะเบียน ท่านผูถื้อหุ้นและผูรั้บมอบฉันทะท่ีจะเข้าร่วม
ประชุมโปรดน าหนังสือเชิญประชุม(แบบแจ้งการประชุมที่ม ีBarcode เอกสารแนบ) ไปในวนัประชุมและลงนาม
เพื่อสิทธิในการเขา้ร่วมประชุม 

                    โดยค าสั่งคณะกรรมการบริษทั 
 

                                                                                     (นางสุวิมล  เจริญศรีชยั) 
                                                                           เลขานุการบริษทั 
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ประวัติของบุคคลท่ีได้รับการเสนอช่ือเข้าด ารงต าแหน่งกรรมการบริษัทแทนกรรมการบริษัทท่ีต้องออกตามวาระ 

ช่ือ : นางสุนนัท ์ นิยมในธรรม         
อายุ : 68  ปี       
สัญชาต ิ : ไทย 
ด ารงต าแหน่งในบริษัท : กรรมการบริษทั / กรรมการท่ีเป็นผูบ้ริหาร / 
  กรรมการก าหนดค่าตอบแทน /กรรมการก ากบัดูแลกิจการ 
วุฒิการศึกษา : ปริญญาโทการจดัการภาครัฐและภาคเอกชน   
  สถาบนับณัฑิตพฒันบริหารศาสตร์ 
การอบรมหลักสูตรกรรมการ : ประกาศนียบตัรหลกัสูตร Director Certification Program (DCP) 27/2003 
  ประกาศนียบตัรหลกัสูตร Role of  the Compensation Committee (RCC) 1/2006 
  สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย 
  ประกาศนียบตัรหลกัสูตร  Chief  Finance Officer (CFO) 3/2005 
  สมาคมนักบญัชีและสอบบัญชีแห่งประเทศไทย 
ประเภทกรรมการที่จะเสนอแต่งตั้ง : กรรมการบริษทั ซ่ึงไดผ้า่นการพิจารณาจากคณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทนแลว้ 
วันที่ด ารงต าแหน่งกรรมการบริษทั : 29 กรกฎาคม 2529  ( 40 ปี ) 
วาระการด ารงต าแหน่งคราวละ  : 3 ปี 
การถือหุ้นในบริษัท (ของตน/คู่สมรส/บุตรท่ียังไม่บรรลนุิตภิาวะ) : 190,000 หุ้น   คิดเป็น 0.20 % 
ประวัติการท างาน 

บริษัทจดทะเบียนอ่ืน 
กิจการอ่ืนที่ไม่ใช่
บริษัทจดทะเบียน 

การด ารงต าแหน่งในกิจการที่แข่งขัน / 
เก่ียวเน่ืองกับธุรกิจของบริษัท 

จ านวน บริษัท จ านวน จ านวน ต าแหน่ง / ช่ือกิจการ 

- ไม่มี - -ไม่มี - 2 แห่ง 2 แห่ง กรรมการ / บจก.ไทยสปอร์ตการ์เมนต์ 
กรรมการ / บจก.แชมป์กบินทร์ 

ผลการด าเนินงานในปี 2568 
▪ ร่วมก าหนดวิสัยทศัน์  พนัธกิจ นโยบาย ทิศทางและกลยทุธ์ในการด าเนินงาน 
▪ ร่วมก าหนดนโยบายในการก ากบัดูแลกิจการ จริยธรรมธุรกิจ จรรยาบรรณกรรมการบริษทั ผูบ้ริหาร และพนกังาน 
▪ ร่วมก ากบัดูแลและติดตามผลการด าเนินงานใหเ้ป็นไปตามเป้าหมายท่ีก าหนดไว ้

การเข้าร่วมประชุมในปี 2568 
▪ สามญัผูถื้อหุ้น จ านวน  1 / 1 คร้ัง ▪ คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน จ านวน   2 / 2  คร้ัง 
▪ คณะกรรมการบริษทั จ านวน  6 / 6 คร้ัง ▪ คณะกรรมการก ากบัดูแลกิจการ จ านวน   2 / 2  คร้ัง 
▪ คณะกรรมการบริหาร จ านวน 12 / 12 คร้ัง  ▪ คณะกรรมการบริหารความเส่ียง จ านวน   2 / 2  คร้ัง 

คุณสมบัตต้ิองห้าม    
▪ ไม่มีประวติัการกระท าความผิดอาญาในความผิดท่ีเก่ียวกบัทรัพยซ่ึ์งไดก้ระท าโดยทุจริต 
▪ ไม่มีประวติัการท ารายการท่ีอาจเกิดความขดัแยง้ทางผลประโยชนก์บับริษทัในรอบปี 2568 

ประวัติการท าผิดกฎหมายในระยะ 10 ปี ย้อนหลัง คุณสมบัติ 

1. การถูกพิพากษาว่ามีการกระท าผิดทางอาญา  หรืออยูร่ะหว่างการถูกฟ้องร้องคดีอาญา ไม่มี 
2. การถูกพิพากษาให้เป็นบุคคลลม้ละลาย  หรือถูกพิทกัษท์รัพย ์ ไม่มี 
3. การเป็นผูบ้ริหาร  หรือผูมี้อ านาจควบคุมในบริษทั  และห้างหุ้นส่วนท่ีถูกพิพากษาให้เป็นบุคคล

ลม้ละลาย หรือถูกพิทกัษท์รัพย ์
ไม่มี 

ส่ิงท่ีส่งมาดว้ยล าดบัท่ี 2 
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ประวัติของบุคคลที่ได้รับการเสนอช่ือเข้าด ารงต าแหน่งกรรมการบริษัทแทนกรรมการบริษัทที่ต้องออกตามวาระ 

 
ช่ือ : นายธนาพทัธ์ ว่องไวธนสกุล  
อายุ : 44    ปี  
สัญชาติ :  ไทย 
ด ารงต าแหน่งในบริษัท : กรรมการบริษทั /กรรมการอิสระ 
วุฒิการศึกษา : ปริญญาโท International Master in Management,   
  EM Strasbourg Business School, University of Strasbourg, France 
 ปริญญาโท International MBA, Kasetsart University, Thailand 
 ปริญญาตรี สาขาการธนาคารและการเงิน คณะพาณิชยศาสตร์และการบญัชี 

จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลยั 
การอบรมหลักสูตรกรรมการ :  ประกาศนียบตัรหลกัสูตร Director Certification Program (DCP 391) 
ประเภทกรรมการที่จะเสนอแต่งตั้ง :  กรรมการบริษทั/กรรมการอิสระ  ซ่ึงไดผ้า่นการพิจารณาจาก 
  คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทนแลว้ 
จ านวนปีที่ด ารงต าแหน่งกรรมการบริษัท : - 
วาระการด ารงต าแหน่งคราวละ : 3 ปี 
การถือหุ้นในบริษัท (ของตน/คู่สมรส/บุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ) : - ไม่มี - 
ประสบการณ์ท างาน ( ในช่วง 5 ปี ) 

บริษัทจดทะเบียนอ่ืน 
กิจการอ่ืนที่ไม่ใช่บริษัท

จดทะเบียน 
การด ารงต าแหน่งในกิจการที่แข่งขัน / 

เกี่ยวเน่ืองกับธุรกิจของบริษัท 

จ านวน ต าแหน่ง / บริษัท จ านวน จ านวน ต าแหน่ง / บริษัท 
- ไม่มี - -ไม่มี - 1 แห่ง - ไม่มี - -ไม่มี - 

การเข้าร่วมประชุมในปี 2568 
▪ กรรมการบริษทั - คร้ัง  
▪ ประชุมสามญัผูถื้อหุ้น -  คร้ัง 

 เน่ืองจากเป็นบุคคลท่ีไดรั้บเสนอช่ือใหเ้ขา้ด ารงต าแหน่ง กรรมการบริษทั / กรรมการอิสระ 

คุณสมบัติต้องห้าม 
▪ ไม่มีประวติัการกระท าความผิดอาญาในความผิดท่ีเก่ียวกบัทรัพยซ่ึ์งไดก้ระท าโดยทุจริต 
▪ ไม่มีประวติัการท ารายการท่ีอาจเกิดความขดัแยง้ทางผลประโยชน์กบับริษทัในรอบปี 2568 

 

ประวัติการท าผิดกฎหมายในระยะ 10 ปี ย้อนหลัง คุณสมบัติ 
1. การถูกพิพากษาวา่มีการกระท าผิดทางอาญา  หรืออยูร่ะหวา่งการถูกฟ้องร้องคดีอาญา ไม่เป็น 
2. การถูกพิพากษาใหเ้ป็นบุคคลลม้ละลาย  หรือถูกพิทกัษท์รัพย ์ ไม่เป็น 
3. การเป็นผูบ้ริหาร หรือผูมี้อ านาจควบคุมในบริษทั และหา้งหุน้ส่วนท่ีถูกพิพากษาใหเ้ป็น

บุคคลลม้ละลาย หรือถูกพิทกัษท์รัพย ์
ไม่เป็น 
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นิยามกรรมการอสิระ 

            บริษทั ประชาอาภรณ์ จ ากดั (มหาชน) ไดก้ าหนดนิยามกรรมการอิสระไว ้ ซ่ึงมีความเขม้งวดกว่าขอ้ก าหนดขั้นต ่า
ของคณะกรรมการก ากบัตลาดทุน  โดยกรรมการอิสระเป็นบุคคลท่ีมีความเป็นอิสระ และมีคุณสมบติั  ดงัน้ี 

1. ถือหุ้นไม่เกินร้อยละ 0.50 ของจ านวนหุ้นท่ีมีสิทธิออกเสียงทั้งหมดของบริษทั   บริษทัใหญ่บริษทัย่อย   
บริษทัร่วม ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือ ผูมี้อ  านาจควบคุมของบริษทั ทั้งน้ี ใหน้บัรวมการถือหุน้ของผูท่ี้เก่ียวขอ้ง
ของกรรมการอิสระรายนั้น ๆ  ดว้ย 

2. ไม่เป็น หรือเคยเป็นกรรมการท่ีมีส่วนร่วมบริหารงาน  ลูกจา้ง พนกังาน ท่ีปรึกษาท่ีไดเ้งินเดือนประจ า   หรือผู ้
มีอ  านาจควบคุมของบริษทั  บริษทัใหญ่   บริษทัย่อย   บริษทัร่วม  บริษทัย่อยล าดบัเดียวกนั ผูถื้อหุน้รายใหญ่ 
หรือ ของผูมี้อ  านาจควบคุมของบริษทั เวน้แต่จะไดพ้น้จากการมีลกัษณะดงักล่าวมาแลว้ไม่นอ้ยกว่าสองปี
ก่อนวนัท่ีไดรั้บแต่งตั้งเป็นกรรมการอิสระ  ทั้งน้ี ลกัษณะตอ้งห้ามดงักล่าวไม่รวมถึงกรณีท่ีกรรมการอิสระ
เคยเป็นขา้ราชการ หรือท่ีปรึกษาของส่วนราชการซ่ึงเป็นผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือผูมี้อ  านาจควบคุมของบริษทั 

3. ไม่เป็นบุคคลท่ีมีความสัมพนัธ์ทางสายโลหิต หรือโดยการจดทะเบียนตามกฎหมายในลกัษณะท่ีเป็น บิดา   
มารดา   คู่สมรส   พ่ีน้อง   และบุตร  รวมทั้งคู่สมรสของบุตร  ของผูบ้ริหาร ผูถื้อหุ้นรายใหญ่  ผูมี้อ  านาจ
ควบคุม  หรือบุคคลท่ีจะไดรั้บการเสนอใหเ้ป็นผูบ้ริหาร  หรือผูมี้อ  านาจควบคุมของบริษทั   หรือบริษทัยอ่ย 

4. ไม่มีหรือเคยมีความสมัพนัธ์ทางธุรกิจกบับริษทั  บริษทัใหญ่  บริษทัยอ่ย บริษทัร่วม ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือผูมี้
อ  านาจควบคุมของบริษทั ในลกัษณะท่ีอาจเป็นการขดัขวางการใชวิ้จารณญาณอย่างอิสระของตน  รวมทั้ง ไม่
เป็น  หรือเคยเป็นผูถื้อหุน้ท่ีมีนยั หรือผูมี้อ  านาจควบคุม ของผูท่ี้มีความสัมพนัธ์ทางธุรกิจกบับริษทั  บริษทั
ใหญ่   บริษทัย่อย บริษทัร่วม ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือผูมี้อ  านาจควบคุมของบริษทั เวน้แต่จะไดพ้น้จากการมี
ลกัษณะดงักล่าวมาแลว้ไม่นอ้ยกวา่สองปีก่อนวนัท่ีไดรั้บแต่งตั้งเป็นกรรมการอิสระ 
  ความสัมพันธ์ทางธุรกิจตามวรรคหน่ึง รวมถึงการท ารายการทางการค้าท่ีกระท าเป็นปกติเพ่ือ
ประกอบกิจการ การเช่าหรือใหเ้ช่าอสังหาริมทรัพย ์รายการเก่ียวกบัสินทรัพยห์รือบริการ   หรือการให ้หรือ
รับความช่วยเหลือทางการเงิน ดว้ยการรับ หรือให้กูย้ืม ค ้าประกนั การให้สินทรัพยเ์ป็นหลกัประกนัหน้ีสิน 
รวมถึงพฤติการณ์อ่ืนท านองเดียวกนั  ซ่ึงเป็นผลใหบ้ริษทั หรือ คู่สัญญามีภาระหน้ีท่ีตอ้งช าระต่ออีกฝ่ายหน่ึง 
ตั้งแต่ร้อยละสามของสินทรัพยท่ี์มีตวัตนสุทธิของบริษทั หรือตั้งแต่ยี่สิบลา้นบาทข้ึนไป แลว้แต่จ านวนใดจะ
ต ่ากวา่ ทั้งน้ี การค านวณภาระหน้ีดงักล่าว  ใหเ้ป็นไปตามวิธีการค านวณมูลค่าของรายการท่ีเก่ียวโยงกนั ตาม
ประกาศคณะกรรมการก ากบัตลาดทุน ว่าดว้ยหลกัเกณฑใ์นการท ารายการท่ีเก่ียวโยงกนั โดยอนุโลม แต่ใน
การพิจารณาภาระหน้ีดงักล่าว ให้นบัรวมภาระหน้ีท่ีเกิดข้ึนในระหว่างหน่ึงปีก่อนวนัท่ีมีความสัมพนัธ์ทาง
ธุรกิจกบับุคคลเดียวกนั 

5.    ไม่เป็นหรือเคยเป็นผูส้อบบญัชีของบริษทั  บริษทัใหญ่   บริษทัย่อย  บริษทัร่วม ผูถื้อหุ้นรายใหญ่ หรือผูมี้
อ  านาจควบคุมของบริษทั และไม่เป็นผูถื้อหุน้ท่ีมีนยั ผูมี้อ  านาจควบคุม หรือหุน้ส่วนของส านกังานสอบบญัชี 
ซ่ึงมีผูส้อบบญัชีของบริษทั  บริษทัใหญ่ บริษทัยอ่ย  บริษทัร่วม ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือผูมี้อ  านาจควบคุมของ
บริษทั สังกดัอยู่ เวน้แต่จะไดพ้น้จากการมีลกัษณะดงักล่าวมาแลว้ไม่นอ้ยกว่าสองปีก่อนวนัท่ีไดรั้บแต่งตั้ง
เป็นกรรมการอิสระ 

ส่ิงท่ีส่งมาดว้ยล าดบัท่ี 3 
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6. ไม่เป็นหรือเคยเป็นผูใ้หบ้ริการทางวิชาชีพใด ๆ ซ่ึงรวมถึงการใหบ้ริการเป็นท่ีปรึกษากฎหมาย  หรือท่ีปรึกษา
ทางการเงิน ซ่ึงไดรั้บค่าบริการเกินกวา่สองลา้นบาทต่อปีจากบริษทั บริษทัใหญ่  บริษทัย่อย   บริษทัร่วม ผูถื้อ
หุน้รายใหญ่ หรือผูมี้อ  านาจควบคุมของบริษทั  และไม่เป็นผูถื้อหุน้ท่ีมีนยั ผูมี้อ  านาจควบคุม หรือหุน้ส่วนของ
ผูใ้หบ้ริการทางวิชาชีพนั้นดว้ย เวน้แต่จะไดพ้น้จากการมีลกัษณะดงักล่าวมาแลว้ไม่นอ้ยกว่าสองปีก่อนวนัท่ี
ไดรั้บแต่งตั้งเป็นกรรมการอิสระ 

7. ไม่เป็นกรรมการท่ีไดรั้บการแต่งตั้งข้ึน  เพ่ือเป็นตวัแทนของกรรมการของบริษทั ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือผูถื้อ
หุน้ ซ่ึงเป็นผูท่ี้เก่ียวขอ้งกบัผูถื้อหุน้รายใหญ่     

8. ไม่ประกอบกิจการท่ีมีสภาพอย่างเดียวกนัและเป็นการแข่งขนัท่ีมีนยักบักิจการของบริษทั หรือบริษทัย่อย 
หรือไม่เป็นหุ้นส่วนท่ีมีนัยในห้างหุ้นส่วน หรือเป็นกรรมการท่ีมีส่วนร่วมบริหารงาน ลูกจา้ง พนักงาน ท่ี
ปรึกษาท่ีรับเงินเดือนประจ า หรือถือหุน้เกินร้อยละหน่ึงของจ านวนหุน้ท่ีมีสิทธิออกเสียงทั้งหมดของบริษทั
อ่ืน ซ่ึงประกอบกิจการท่ีมีสภาพอยา่งเดียวกนัและเป็นการแข่งขนัท่ีมีนยักบักิจการของบริษทั หรือบริษทัยอ่ย 

9. ไม่มีลกัษณะอ่ืนใดท่ีท าใหไ้ม่สามารถใหค้วามเห็นอยา่งเป็นอิสระเก่ียวกบัการด าเนินงานของบริษทั  
   
 ภายหลงัไดรั้บการแต่งตั้งใหเ้ป็นกรรมการอิสระท่ีมีลกัษณะเป็นไปตามวรรคหน่ึง (1) ถึง (9) แลว้ กรรมการอิสระ
อาจไดรั้บมอบหมายจากคณะกรรมการบริษทั ใหต้ดัสินในการด าเนินกิจการของบริษทั บริษทัใหญ่ บริษทัย่อย บริษทัร่วม 
บริษทัย่อยล าดบัเดียวกนั ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือ ผูมี้อ  านาจควบคุมของบริษทั  โดยมีการตดัสินใจในรูปแบบขององคค์ณะ 
(collective decision) ได ้
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ข้อมูลเกี่ยวกับกรรมการอิสระที่บริษัท เสนอช่ือให้เป็นผู้รับมอบฉันทะจากผู้ถือหุ้น 

 
 
1.  ช่ือ : พลเอกโกญจนาท  จุณณะภาต 

ประเภทกรรมการ : กรรมการอิสระ /  
  ประธานกรรมการบริหารความเส่ียง 
อายุ : 79  ปี 
สัญชาติ : ไทย  
จ านวนหุ้น : - ไม่มี – 
จ านวนหุ้นของคู่สมรส : - ไม่มี –   
ที่อยู่ : เลขท่ี 666 ถนนพระราม 3 แขวงบางโพงพาง  
  เขตยานนาวา   กรุงเทพมหานคร  10120 
การมีส่วนได้เสียในทุกวาระ   :  - ไม่มี –  

  

2. ช่ือ : นางนุชนาถ  ธรรมมโนมยั 
ประเภทกรรมการ : กรรมการอิสระ / กรรมการตรวจสอบ 
อายุ :  75  ปี 
สัญชาติ : ไทย  
จ านวนหุ้น : - ไม่มี –  
จ านวนหุ้นของคู่สมรส : - ไม่มี –   
ที่อยู่ : เลขท่ี 666 ถนนพระราม 3 แขวงบางโพงพาง 
  เขตยานนาวา   กรุงเทพมหานคร  10120 
การมีส่วนได้เสียในทุกวาระ   : - ไม่มี - 
 

3. ช่ือ : นายวิทวสั  พนัธ์พานิช 
ประเภทกรรมการ : กรรมการอิสระ 
อายุ : 44 ปี  
สัญชาติ : ไทย 
จ านวนหุ้น : - ไม่มี -  
จ านวนหุ้นของคู่สมรส : - ไม่มี –  
ที่อยู่   : เลขท่ี 666 ถนนพระราม 3 แขวงบางโพงพาง  
  เขตยานนาวา   กรุงเทพมหานคร  10120 
การมีส่วนได้เสียในทุกวาระ : - ไม่มี -   

ส่ิงท่ีส่งมาด้วยล าดับท่ี 4 
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ข้อบังคับของบริษัทในส่วนที่เกี่ยวข้องกับการประชุมสามัญผู้ถือหุ้น 

การประชุมผู้ถือหุ้น 
ข้อ 33. คณะกรรมการต้องจัดให้มีการประชุมผูถื้อหุ้นเป็นการประชุมสามัญประจ าปี ภายในส่ี (4) 

เดือน นบัแต่วนัส้ินสุดของรอบปีบญัชีของบริษทั      
         การประชุมผูถื้อหุน้คราวอ่ืนนอกจากท่ีกล่าวแลว้ ใหเ้รียกวา่ การประชุมวิสามญั           
           คณะกรรมการจะเรียกประชุมผูถื้อหุ้นเป็นการประชุมวิสามัญเม่ือใดก็ได้ สุดแต่จะ

เห็นสมควร 
  ผูถื้อหุ้นคนหน่ึงหรือหลายคนซ่ึงมีหุ้นนับรวมกันได้ไม่น้อยกว่าร้อยละสิบ (10) ของ

จ านวนหุ้นท่ีจ าหน่ายไดท้ั้งหมด จะเขา้ช่ือกนัท าหนังสือขอให้คณะกรรมการเรียกประชุมผูถื้อ
หุ้นเป็นการประชุมวิสามญัเม่ือใดก็ได ้แต่ตอ้งระบุเร่ืองและเหตุผลในการท่ีขอให้เรียกประชุม
ไวใ้ห้ชดัเจนในหนังสือดงักล่าวดว้ย ในกรณีเช่นน้ี คณะกรรมการตอ้งจดัให้มีการประชุมผูถื้อ
หุน้ภายในส่ีสิบหา้ (45) วนั นบัแต่วนัท่ีไดรั้บหนงัสือจากผูถื้อหุ้น 

  ในกรณีท่ีคณะกรรมการไม่จัดให้มีการประชุมภายในก าหนดระยะเวลาตามวรรคส่ี       
ผูถื้อหุ้นทั้งหลายซ่ึงเขา้ช่ือกนัหรือผูถื้อหุ้นคนอ่ืน ๆ รวมกนัไดจ้ านวนหุ้นตามท่ีบงัคบัไวน้ั้นจะ
เรียกประชุมเองก็ได้ภายในส่ีสิบห้า (45) วนันับแต่วนัครบก าหนดระยะเวลาตามวรรคส่ี         
ในกรณีเช่นน้ี ให้ถือว่าเป็นการประชุมผูถื้อหุ้นท่ีคณะกรรมการเรียกประชุม โดยบริษทัต้อง
รับผิดชอบค่าใช้จ่ายอนัจ าเป็นท่ีเกิดจากการจดัให้มีการประชุมและอ านวยความสะดวกตาม
สมควร 

  ในกรณีท่ีปรากฎว่าการประชุมผูถื้อหุ้นท่ีเป็นการเรียกประชุมเพราะผูถื้อหุ้นตามวรรค
ห้าคร้ังใด  จ านวนผูถื้อหุ้นซ่ึงมาร่วมประชุมไม่ครบเป็นองคป์ระชุมตามท่ีก าหนดไวใ้นขอ้ 36 
และขอ้ 37 ผูถื้อหุ้นตามวรรคหา้ตอ้งร่วมกนัรับผิดชอบชดใชค้่าใชจ่้ายท่ีเกิดจากการจดัใหมี้การ
ประชุมในคร้ังนั้นใหแ้ก่บริษทั 

ข้อ 34. ในการเรียกประชุมผูถื้อหุ้น ให้คณะกรรมการจดัท าหนังสือนัดประชุม ระบุสถานท่ี วนั เวลา 
ระเบียบวาระการประชุมและเร่ืองท่ีจะเสนอต่อท่ีประชุม พร้อมดว้ยรายละเอียดตามสมควรโดย
ระบุให้ชดัเจว่าเป็นเร่ืองท่ีจะเสนอ เพื่อทราบ เพื่ออนุมติั หรือเพื่อพิจารณา แลว้แต่กรณีรวมทั้ง
ความเห็นของคณะกรรมการในเร่ืองดงักล่าว และจดัส่งให้ผูถื้อหุ้นและนายทะเบียนทราบไม่
น้อยกว่าเจ็ด (7) วนัก่อนวนัประชุม ทั้งน้ีให้โฆษณาค าบอกกล่าวนัดประชุมในหนังสือพิมพ์
หรือทางส่ืออิเล็กทรอนิกส์ตามหลกัเกณฑ์ท่ีนายทะเบียนก าหนด ติดต่อกนัสาม (3) วนัและไม่
นอ้ยกวา่สาม (3) วนัก่อนวนัประชุมดว้ย 

 สถานท่ีท่ีใชป้ระชุมตามวรรคหน่ึง ให้อยู่ ณ ทอ้งท่ีอนัเป็นท่ีตั้งส านักงานใหญ่ของบริษทัหรือ
สถานท่ีอ่ืนใดในราชอาณาจกัร ในกรณีเป็นการประชุมผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส์ ใหถื้อว่าท่ีตั้งของ
ส านกังานใหญ่ของบริษทัเป็นสถานท่ีจดัการประชุม 

ข้อ 35. คณะกรรมการจะต้องจัดส่งเอกสารตามท่ีกฎหมายก าหนดให้ผูถื้อหุ้นพร้อมกับหนังสือนัด
ประชุมสามญัประจ าปี 

ส่ิงท่ีส่งมาดว้ยล าดบัท่ี 5 
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ข้อ 36. ในการประชุมผูถื้อหุ้น ตอ้งมีผูถื้อหุน้และผูรั้บมอบฉันทะจากผูถื้อหุน้ (ถา้มี)  มาประชุมไม่นอ้ย
กวา่ยีสิ่บห้า (25) คนหรือไม่น้อยกว่าก่ึงหน่ึง (1/2) ของจ านวนผูถื้อหุน้ทั้งหมดและตอ้งมีหุน้นบั
รวมกนัไม่นอ้ยกวา่หน่ึงในสาม (1/3) ของจ านวนหุน้ท่ีจ าหน่ายไดท้ั้งหมด จึงจะเป็นองคป์ระชุม
เวน้แต่กฎหมายจะก าหนดไวเ้ป็นอยา่งอ่ืนในกรณีใดโดยเฉพาะ 

ข้อ 37. การประชุมผูถื้อหุ้นคร้ังใด  เม่ือล่วงเวลานดัไปแลว้ถึงหน่ึง (1)  ชัว่โมง จ านวนผูถื้อหุน้ซ่ึงมาเขา้
ร่วมประชุมไม่ครบเป็นองคป์ระชุมตามท่ีก าหนดไวใ้นขอ้ 36  หากวา่การประชุมผูถื้อหุ้นนั้นได้
เรียกนัดเพราะผูถื้อหุ้นร้องขอการประชุมเป็นอนัระงบัไป  ถา้การประชุมผูถื้อหุ้นนั้นมิใช่เป็น
การเรียกประชุมเพราะผูถื้อหุ้นร้องขอ   ก็ให้นดัประชุมใหม่และให้ส่งหนงัสือนดัประชุมไปยงั
ผูถื้อหุ้นไม่น้อยกว่าเจ็ด  (7) วนัก่อนวนัประชุม  ในการประชุมคร้ังหลงัน้ีไม่บงัคบัว่าจะต้อง
ครบองคป์ระชุม 

ข้อ 38. ประธานกรรมการเป็นประธานของท่ีประชุมผูถื้อหุ้น  ในกรณีท่ีประธานกรรมการไม่อยู่ในท่ี
ประชุม  หรือไม่สามารถปฏิบติัหน้าท่ีได ้  ถา้มีรองประธานกรรมการให้รองประธานกรรมการ 
เป็นประธาน   ถา้ไม่มีรองประธานกรรมการ  หรือมีแต่ไม่สามารถปฏิบติัหนา้ท่ีได ้ ให้ผูถื้อหุ้น
ซ่ึงมาประชุมเลือกผูถื้อหุน้คนหน่ึงเป็นประธานในท่ีประชุม 

ข้อ 39. ประธานในท่ีประชุมผูถื้อหุ้น มีหน้าท่ีควบคุมการประชุมให้เป็นไปตามขอ้บงัคบัของบริษทัว่า
ดว้ยการประชุม ในการน้ีตอ้งด าเนินการประชุมให้เป็นไปตามล าดบั ระเบียบ วาระท่ีก าหนดไว้
ในหนังสือนดัประชุม เวน้แต่ ท่ีประชุมจะมีมติให้เปล่ียนล าดบัระเบียบวาระดว้ยคะแนนเสียง
ไม่นอ้ยกวา่สองในสาม (2/3) ของจ านวนผูถื้อหุน้ซ่ึงมาประชุม 

  เม่ือท่ีประชุมพิจารณาเสร็จตามวรรคหน่ึงแลว้ ผูถื้อหุน้ซ่ึงมีหุน้นบัรวมกนัไดไ้ม่นอ้ยกว่า
หน่ึงในสาม (1/3) ของจ านวนหุ้นท่ีจ าหน่ายได้ทั้งหมด จะขอให้ท่ีประชุมพิจารณาเร่ืองอ่ืน
นอกจากท่ีก าหนดไวใ้นหนงัสือนดัประชุมอีกก็ได ้

  ในกรณีท่ีท่ีประชุมพิจารณาเร่ืองตามล าดับระเบียบวาระไม่เสร็จตามวรรคหน่ึง หรือ
พิจารณาเร่ืองท่ีผูถื้อหุ้นเสนอไม่เสร็จตามวรรคสองแล้วแต่กรณี และจ าเป็นต้องเล่ือนการ
พิจารณาให้ท่ีประชุมก าหนดสถานท่ี วนั และเวลาท่ีจะประชุมคร้ังต่อไปและให้คณะกรรมการ
ส่งหนงัสือนดัประชุม ระบุสถานท่ี วนั เวลา และระเบียบวาระการประชุมไปยงัผูถื้อหุน้ไม่น้อย
กว่าเจ็ด (7) วนัก่อนวนัประชุม ทั้งน้ีให้โฆษณาค าบอกกล่าวนัดประชุมในหนังสือพิมพ์ หรือ
ทางส่ืออิเล็กทรอนิกส์ตามหลกัเกณฑ์ท่ีนายทะเบียนก าหนด ติดต่อกนัสาม (3) วนัและไม่น้อย
กวา่สาม (3) วนัก่อนวนัประชุมดว้ย 

ข้อ 40. ผูถื้อหุ้นทุกคนมีสิทธิจะเขา้ร่วมประชุมในท่ีประชุมผูถื้อหุ้น ไม่ว่าจะเป็นการประชุมผูถื้อหุ้น  
ชนิดใด คราวใด 

ข้อ 44. การประชุมสามญัประจ าปีเพื่อพิจารณากิจการเหล่าน้ี  คือ   
(1) รายงานกิจการคา้ในรอบปีท่ีผา่นมา 
(2) พิจารณาอนุมติังบดุลและบญัชีก าไรขาดทุน 
(3) พิจารณาจดัสรรก าไร 
(4) พิจารณาเลือกตั้งกรรมการใหม่แทนกรรมการท่ีตอ้งออกตามวาระ 
(5) พิจารณาแต่งตั้งผูส้อบบญัชีและก าหนดค่าสอบบญัชีของบริษทั 
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(6) พิจารณาเร่ืองอ่ืน ๆ 

การมอบฉันทะเพ่ือเข้าประชุมผู้ถือหุ้นและสิทธิของผู้ถือหุ้นในการออกเสียงลงคะแนน 
ข้อ 41. ผูถื้อหุน้จะมอบฉนัทะให้บุคคลอ่ืนเขา้ร่วมประชุมและออกเสียงลงคะแนนในท่ีประชุมผูถื้อหุ้น

แทนตนก็ได ้ และผูรั้บมอบฉันทะตอ้งยื่นหนงัสือมอบฉันทะต่อประธานคณะกรรมการ  หรือผู ้
ท่ีประธานคณะกรรมการก าหนด ณ สถานท่ีประชุมก่อนผูรั้บมอบฉันทะเขา้ประชุม  หนังสือ
มอบฉนัทะตอ้งท าตามแบบท่ีนายทะเบียนตามกฎหมายวา่ดว้ยบริษทัมหาชนจ ากดัก าหนด 

ข้อ 42. ผูถื้อหุ้นคนใดมีส่วนไดเ้สียเป็นพิเศษในเร่ืองใดซ่ึงท่ีประชุมจะไดล้งมติ ผูน้ั้นไม่มีสิทธิจะออก
เสียงลงคะแนนดว้ยในขอ้นั้น นอกจากการออกเสียงลงคะแนนเลือกตั้งกรรมการถา้คะแนนเสียง
เท่ากนั ใหผู้เ้ป็นประธานในท่ีประชุมออกเสียงเพิ่มขึ้นอีกเสียงหน่ึงเป็นเสียงช้ีขาด 

ข้อ 43. ในการออกเสียงลงคะแนนเสียง  ให้นบัหน่ึงหุ้นเป็นหน่ึงเสียง 
มติของท่ีประชุมผูถื้อหุ้นนั้นให้ประกอบดว้ยคะแนนเสียงดงัต่อไปน้ี 
(1) ในกรณีปกติ  ให้ถือคะแนนเสียงขา้งมากของผูถื้อหุ้นซ่ึงมาประชุม และมีสิทธิออกเสียง

ลงคะแนน ถ้ามีคะแนนเสียงเท่ากันให้ประธานในท่ีประชุมออกเสียงเพิ่มขึ้นอีกเสียง
หน่ึงเป็นเสียงช้ีขาด 

(2) ในกรณีดังต่อไปน้ี  ให้ถือคะแนนเสียงไม่น้อยกว่าสามในส่ี (3/4) ของจ านวนเสียง
ทั้งหมดขอ  ผูถื้อหุน้  ซ่ึงมาประชุมและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน 
ก. การขายหรือโอนกิจการของบริษทัทั้งหมดหรือบางส่วนท่ีส าคญัใหแ้ก่บุคคลอ่ืน 
ข. การซ้ือหรือรับโอนกิจการของบริษทัอ่ืนหรือบริษทัเอกชนมาเป็นของบริษทั 
ค. การท า แก้ไข หรือเลิกสัญญาเก่ียวกับการให้เช่ากิจการของบริษัททั้ งหมดหรือ

บางส่วนท่ีส าคญัการมอบหมายให้บุคคลอ่ืนเขา้จดัการธุรกิจของบริษทัหรือการ
รวมกิจการกบั   บุคคลอ่ืนโดยมีวตัถุประสงคจ์ะแบ่งก าไรขาดทุนกนั 

ง. การแกไ้ขเพิ่มเติมหนงัสือบริคณห์สนธิ  หรือ  ขอ้บงัคบัของบริษทั 
จ. การเพิ่มทุน หรือ ลดทุนของบริษทั หรือ การออกหุน้กูข้องบริษทั 
ฉ. การควบ  หรือ  การเลิกบริษทั 

การจ่ายเงินปันผล 
ข้อ 55. ห้ามมิให้แบ่งเงินปันผลจากเงินประเภทอ่ืนนอกจากเงินก าไร  ในกรณีท่ีบริษทัยงัมียอดขาดทุน

สะสมอยูห่า้มมิใหแ้บ่งเงินปันผล 
ข้อ 56. การจ่ายเงินปันผล ใหแ้บ่งตามจ านวนหุน้ หุน้ละเท่าๆ กนั 
  การจ่ายเงินปันผลให้กระท าภายในหน่ึง (1) เดือน นับแต่วนัท่ีท่ีประชุมผูถื้อหุ้นหรือ

คณะกรรมการลงมติแลว้แต่กรณี ทั้งน้ีให้แจง้เป็นหนงัสือไปยงัผูถื้อหุ้น และให้โฆษณาค าบอก
กล่าวการจ่ายเงินปันผลนั้น ในหนังสือพิมพ์หรือทางส่ืออิเล็กทรอนิกส์ตามหลกัเกณฑ์ท่ีนาย
ทะเบียนก าหนด ติดต่อกนัสาม (3) วนัดว้ย 

ข้อ 57. คณะกรรมการอาจจ่ายเงินปันผลระหว่างกาลให้แก่ผูถื้อหุ้นได้เป็นคร้ังคราว  ในเม่ือเห็นว่า
บริษทัมีผลก าไรสมควรพอท่ีจะท าเช่นนั้น  และเม่ือจ่ายเงินปันผลแลว้  ให้รายงานใหท่ี้ประชุมผู ้
ถือหุน้ทราบในการประชุมคราวต่อไป 
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ข้อ 58. บริษทัตอ้งจดัสรรเงินก าไรสุทธิประจ าปีไวเ้ป็นทุนส ารองอย่างน้อยหน่ึงในยี่สิบ (1/20) ของ
ก าไรสุทธิประจ าปีหักดว้ยยอดขาดทุนสะสมยกมาจนกว่าทุนส ารองนั้นจะมีจ านวนถึงหน่ึงใน
สิบ (1/10) ของจ านวนทุนจดทะเบียนของบริษทั 

เม่ือไดรั้บอนุมติัจากท่ีประชุมผูถื้อหุ้นแลว้ บริษัทอาจโอนทุนส ารองอ่ืน ทุนส ารองตาม
กฎหมาย  และทุนส ารองส่วนล ้ามูลค่าหุน้ตามล าดบั   ไปชดเชยผลขาดทุนสะสมของบริษทัได ้

คุณสมบัติของกรรมการ  วิธีการเลือกต้ังกรรมการ  และกรรมการออกจากต าแหน่งตามวาระ   
ข้อ 18. ให้บริษัทมีคณะกรรมการของบริษทัไม่น้อยกว่าห้า (5) คน  และกรรมการไม่น้อยกว่าก่ึงหน่ึง 

(1/2)  ของจ านวนกรรมการทั้ งหมดต้องมีถ่ินท่ีอยู่ในราชอาณาจักรให้คณะกรรมการเลือก
กรรมการคนหน่ึงเป็นประธานกรรมการ ในกรณีท่ีคณะกรรมการพิจารณาเห็นสมควรจะเลือก
กรรมการคนหน่ึง  หรือหลายคนเป็นรองประธานกรรมการก็ได้รองประธานกรรมการมีหน้าท่ี
ตามขอ้บงัคบัในกิจการซ่ึงประธานกรรมการมอบหมาย  การลงนามผูกพนับริษทั ให้กรรมการ
สองคนลงลายมือช่ือร่วมกันและประทับตราส าคญัของบริษัทคณะกรรมการอาจก าหนดช่ือ
กรรมการผูมี้อ านาจลงนามผกูพนับริษทั  พร้อมประทบัตราส าคญัของบริษทั 

ข้อ 19. กรรมการตอ้งเป็นบุคคลธรรมดา  และ 
(1) บรรลุนิติภาวะ 
(2) ไม่เป็นบุคคลลม้ละลาย  คนไร้ความสามารถ   หรือคนเสมือนไร้ความสามารถ 
(3) ไม่เคยรับโทษจ าคุกโดยค าพิพากษาถึงท่ีสุดให้จ าคุกในความผิดเก่ียวกบัทรัพยท่ี์ไดก้ระท า 

โดยทุจริต 
(4) ไม่เคยถูกลงโทษไล่ออกหรือปลดออกจากราชการ หรือองค์การหรือหน่วยงานของรัฐฐาน

ทุจริตต่อหนา้ท่ี 
ข้อ 20. กรรมการนั้นใหท่ี้ประชุมผูถื้อหุน้เลือกตั้ง  ตามหลกัเกณฑแ์ละวิธีการดงัต่อไปน้ี 

(1) ผูถื้อหุน้คนหน่ึงมีคะแนนเสียงเท่ากบัหน่ึงหุ้นต่อเสียงหน่ึง 
(2) ผูถื้อหุ้นแต่ละคนจะตอ้งใช้คะแนนเสียงท่ีมีอยู่ทั้งหมดตาม (1) เลือกตั้งบุคคลคนเดียว หรือ

หลายคนเป็นกรรมการก็ได ้ แต่จะแบ่งคะแนนเสียงใหแ้ก่ผูใ้ดมากนอ้ยเพียงใดไม่ได ้
(3) บุคคลซ่ึงไดรั้บคะแนนเสียงสูงสุดตามล าดบัลงมา  เป็นผูไ้ดรั้บการเลือกตั้งเป็นกรรมการเท่า

จ านวนกรรมการท่ีท่ีประชุมผูถื้อหุ้นตอ้งเลือกตั้งในคร้ังนั้น   ในกรณีท่ีบุคคลซ่ึงไดรั้บการ
เลือกตั้งในล าดบัถดัลงมา มีคะแนนเสียงเท่ากนัเกินจ านวนกรรมการท่ีท่ีประชุมผูถื้อหุ้นตอ้ง
เลือกตั้งในคร้ังนั้นใหป้ระธานเป็นผูอ้อกเสียงช้ีขาด 

ข้อ 21. ในการประชุมสามญัประจ าปีทุกคร้ัง ใหก้รรมการออกจากต าแหน่งเป็นจ านวนหน่ึงในสาม (1/3) 
เป็นอตัรา  ถา้จ านวนกรรมการท่ีจะแบ่งออกให้ตรงเป็นสาม (3) ส่วนไม่ไดก็้ให้ออกโดยจ านวน 
ใกล้ท่ีสุดกบัส่วนหน่ึงในสาม  (1/3)  กรรมการท่ีจะตอ้งออกจากต าแหน่งในปีแรกและปีท่ีสอง
ภายหลงัจดทะเบียนบริษทันั้นให้จบัฉลากกนัว่าผูใ้ดจะออก  ส่วนปีหลงั ๆ ต่อไปให้กรรมการคน
ท่ีอยู่ในต าแหน่งนานท่ีสุดนั้นเป็นผูอ้อกจากต าแหน่ง  กรรมการซ่ึงพน้จากต าแหน่งแลว้อาจไดรั้บ
เลือกตั้งใหม่ได ้

ข้อ 30. ห้ามมิให้กรรมการประกอบกิจการอนัมีสภาพอย่างเดียวกนั และเป็นการแข่งขนักบักิจการของ
บริษทั  หรือเขา้เป็นหุ้นส่วนในหา้งหุ้นส่วนสามญั   หรือเป็นหุ้นส่วนไม่จ ากดัความรับผิดในห้าง
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หุ้นส่วนจ ากดั หรือเป็นกรรมการของบริษทัเอกชน  หรือบริษทัอ่ืนท่ีประกอบกิจการอนัมีสภาพ
อย่างเดียวกัน  และเป็นการแข่งขันกับกิจการของบริษัทไม่ว่าจะท าเพื่อประโยชน์ตนหรือ
ประโยชน์ผูอ่ื้น  เวน้แต่จะไดแ้จง้ใหท่ี้ประชุมผูถื้อหุน้ทราบก่อนท่ีจะมีมติแต่งตั้ง 

 
การจ่ายค่าตอบแทนกรรมการ 

ข้อ 32. ห้ามมิให้บริษทัจ่ายเงินหรือทรัพยสิ์นอ่ืนใดให้แก่กรรมการ เวน้แต่จ่ายเป็นค่าตอบแทนตามสิทธ์ิ
และผลประโยชน์ตอบแทนในลกัษณะอ่ืนโดยปกติวิสัยในฐานะท่ีเป็นกรรมการของบริษทั เช่น
เงินเดือน เบ้ียประชุม เบ้ียเล้ียง เบ้ียประกนั บ าเหน็จ เงินอุดหนุน  เงินรางวลั ค่ารักษาพยาบาล ค่า
น ้ ามนั  ค่าพาหนะ  ความในวรรคตน้  ไม่รวมถึงค่าตอบแทนหรือสวสัดิการท่ีกรรมการไดรั้บใน
ฐานะพนกังานหรือลูกจา้งของบริษทั 

คุณสมบัติของผู้สอบบัญชี การแต่งต้ังผู้สอบบัญชี การก าหนดค่าสอบบัญชี และการเข้าร่วมประชุมผู้ ถือหุ้นของ
ผู้สอบบัญชี 

ข้อ 49. ผูส้อบบญัชีตอ้งไม่เป็นกรรมการ พนกังาน ลูกจา้ง หรือผูด้  ารงต าแหน่งหนา้ท่ีใด ๆ ของบริษทั  
ข้อ 50. ผูส้อบบญัชีนั้น  ให้ท่ีประชุมสามญัผูถื้อหุ้นเลือกตั้งทุกปี   ผูส้อบบญัชีซ่ึงออกไปนั้นจะถูกเลือก

กลบัเขา้รับต าแหน่งอีกก็ได ้
ข้อ 51. ผูส้อบบญัชีควรไดสิ้นจา้งเท่าใด  ใหท่ี้ประชุมผูถื้อหุน้ก าหนด 
ข้อ 54. ผูส้อบบญัชี  มีหนา้ท่ีเขา้ร่วมประชุมในการประชุมผูถื้อหุ้นของบริษทัทกุคร้ังท่ีมีการพิจารณางบดุล  และ

บญัชีก าไรขาดทุน  และปัญหาเก่ียวกบับญัชีของบริษทั  เพ่ือช้ีแจงการตรวจสอบบญัชีต่อผูถื้อหุ้น  ให้
บริษทัจดัส่งรายงานและเอกสารของบริษทัท่ีผูถื้อหุ้นจะพึงไดรั้บในการประชุมผูถื้อหุ้นคร้ังนั้นแก่ผูส้อบ
บญัชีดว้ย 

………………………………………….. 
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เอกสารและหลกัฐานทีผู้่เข้าร่วมประชุมต้องแสดงก่อนเข้าร่วมประชุมและระเบียบปฏิบัตใินการประชุม 

 การลงทะเบียนผูเ้ขา้ร่วมประชุมสามญัผูถื้อหุน้ คร้ังท่ี 47  ของ บริษทั ประชาอาภรณ์  จ ากดั (มหาชน) จะด าเนินการ
ลงทะเบียนดว้ยระบบ  Barcode  ดงันั้นเพ่ือความสะดวกในการลงทะเบียน  ผูถื้อหุ้น และผูรั้บมอบฉันทะท่ีจะเขา้ร่วม
ประชุมโปรดน าหนังสือเชิญประชุม (แบบแจ้งการประชุมทีม่ ี Barcode)  ไปในวนัประชุมดว้ย 
1. เอกสารทีผู้่เข้าร่วมประชุมจะต้องแสดงก่อนเข้าร่วมประชุม 

กรณีบุคคลธรรมดา 
(1) กรณีผูถื้อหุน้เขา้ร่วมประชุมดว้ยตนเอง   โปรดแสดงบตัรประจ าตวัประชาชน หรือ บตัรประจ าตวัขา้ราชการ หรือ

หนงัสือเดินทาง ต่อเจา้หนา้ท่ี เพ่ือลงทะเบียนเขา้ร่วมประชุม 
(2) กรณีมอบฉนัทะใหผู้รั้บมอบฉนัทะเขา้ร่วมประชุม  

(2.1) ใชห้นงัสือมอบฉนัทะตาม แบบ ข. ท่ีแนบมาพร้อมหนงัสือบอกกล่าวนดัประชุม หรือหนงัสือมอบฉันทะ
แบบ ก.  ซ่ึงสามารถ Download ไดจ้ากเวบ็ไซตข์องบริษทัฯ (www.pg.co.th) พร้อมทั้งกรอกขอ้ความ
ถูกตอ้งครบถว้นและลงลายมือช่ือ ผูม้อบฉนัทะและผูรั้บมอบฉนัทะ 

(2.2) ผูรั้บมอบฉนัทะโปรดแสดงบตัรประจ าตวัประชาชน หรือ บตัรประจ าตวัขา้ราชการ หรือ หนงัสือเดินทาง 
ของผูรั้บมอบฉนัทะต่อเจา้หนา้ท่ี   เพ่ือลงทะเบียนเขา้ร่วมประชุม 

กรณีนิตบุิคคล 
กรณีมอบฉนัทะใหผู้รั้บมอบฉนัทะเขา้ร่วมประชุม  

(1) ใชห้นงัสือมอบฉันทะตาม แบบ ข. ท่ีแนบมาพร้อมหนงัสือบอกกล่าวนดัประชุม หรือหนงัสือมอบฉันทะ 
แบบ ก. ซ่ึงสามารถ Download  ไดจ้ากเวบ็ไซตข์องบริษทัฯ  (www.pg.co.th)    พร้อมทั้งกรอกขอ้ความ
ถูกตอ้งครบถว้นและลงลายมือช่ือผูม้อบฉนัทะและผูรั้บมอบฉนัทะ  ผูม้อบฉนัทะตอ้งลงนามโดยผูมี้อ านาจ
กระท าการแทนนิติบุคคล และประทบัตราบริษทั  (ถา้มี) 

(2)  ผูรั้บมอบฉนัทะโปรดแสดงบตัรประจ าตวัประชาชน หรือ บตัรประจ าตวัขา้ราชการ หรือ หนงัสือเดินทาง
ของผูรั้บมอบฉนัทะต่อเจา้หนา้ท่ี  เพ่ือลงทะเบียนเขา้ร่วมประชุม 

กรณีผู้ถือหุ้นเป็นผู้ลงทุนต่างประเทศและแต่งตั้งให้คสัโตเดยีน (Custodian)ในประเทศไทยเป็นผู้รับฝาก และดูแลหุ้น 
กรณีมอบฉนัทะใหผู้รั้บมอบฉนัทะเขา้ร่วมประชุม          

(1)   ใชห้นงัสือมอบฉันทะตาม แบบ ข. ท่ีแนบมาพร้อมหนงัสือบอกกล่าวนดัประชุม  หรือ หนงัสือมอบฉันทะ 
แบบ ก. หรือ หนงัสือมอบฉนัทะ แบบ  ค.  แบบหน่ึงแบบใดก็ได ้   ซ่ึงสามารถ  Download   ไดจ้ากเวบ็ไซต์
ของบริษทัฯ  (www.pg.co.th) พร้อมทั้งกรอกขอ้ความถูกตอ้งครบถว้นและลงลายมือช่ือผูม้อบฉันทะและ
ผูรั้บมอบฉันทะ   ผูม้อบฉันทะตอ้งลงนามโดยผูมี้อ านาจกระท าการแทนคสัโตเดียน  (Custodian) และ
หลกัฐานท่ีตอ้งแนบพร้อมกบัหนงัสือมอบฉนัทะ คือ 
(1.1) หนงัสือมอบอ านาจจากผูถื้อหุ้นให้คสัโตเดียน (Custodian) เป็นผูด้  าเนินการลงนามในหนงัสือมอบ

ฉนัทะแทน 
(1.2) หนังสือยืนยนัว่าผูล้งนามในหนังสือมอบฉันทะแทนได้รับอนุญาตประกอบธุรกิจคัสโตเดียน 

(Custodian)         
 (2) ผูรั้บมอบฉันทะโปรดแสดงบตัรประจ าตวัประชาชน หรือ บัตรประจ าตวัขา้ราชการ หรือ หนงัสือเดินทาง

ของผูรั้บมอบฉนัทะต่อเจา้หนา้ท่ี เพ่ือลงทะเบียนเขา้ร่วมประชุม 

2. ระเบียบปฏิบัตใินการประชุม 
2.1 การประชุมสามญัผูถื้อหุน้ ผูถื้อหุน้มีสิทธิซกัถามและแสดงความคิดเห็นไดทุ้กวาระ 
2.2 การออกเสียงลงคะแนนแต่ละวาระจะกระท าโดยเปิดเผย 
2.3 การออกเสียงลงคะแนน ใหน้บั หน่ึงหุน้ เป็น หน่ึงเสียง 
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ขั้นตอนการเข้าร่วมประชุมสามญัผู้ถือหุ้น คร้ังที่ 47 
บริษทั  ประชาอาภรณ์ จ ากดั (มหาชน) 

วนัองัคารที่ 28  เมษายน  2569 
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ผู้ถือหุ้น PG 

รับป้ายคะแนน และบตัรลงคะแนนส าหรับวาระเลือกตั้งกรรมการบริษทั (ระบุช่ือ เลขท่ีลงทะเบียน และจ านวนหุน้)  

เขา้หอ้งประชุม 

ประธานเปิดประชุม    (เวลา 13.00  น.) 

พิจารณาวาระการประชุมตามล าดบั 

วาระใดๆ  ยกเว้น วาระเลือกตั้งกรรมการบริษทั  
ผูถื้อหุ้นท่ีไม่เห็นด้วย หรืองดออกเสียง ให้ยกป้าย
คะแนน เจา้หน้าท่ีจะนับคะแนน พร้อมทั้ งแจกบัตร
ลงคะแนน โปรดกรอกเลขท่ีลงทะเบียน ระบุ
ความเห็น   ลงนามในบัตรลงคะแนน และส่งคืน
เจา้หนา้ท่ีทนัที 
 

สรุปผลคะแนนใหท่ี้ประชุมสามญัผูถื้อหุน้รับทราบ 

วาระเลือกตั้งกรรมการบริษัท ผูถื้อหุ้นทุกท่าน โปรดระบุ
ความเห็นเลือกตั้งกรรมการบริษทัเป็นรายบุคคล พร้อมทั้ง
ลงนามในบตัรลงคะแนน  กรณีผูถื้อหุ้นท่ีไม่เห็นดว้ย หรือ
งดออกเสียง ในการเลือกตั้งกรรมการบริษทัท่านใด ให้ยก
ป้ายคะแนน เจา้หน้าท่ีจะนับคะแนน  เม่ือเสร็จส้ินการลง
มติในวาระน้ี เจา้หนา้ท่ีจะเก็บบตัรลงคะแนนจาก ผูถื้อหุ้น
ทุกท่าน  
 

มาดว้ยตนเอง ผูไ้ดรั้บมอบฉนัทะ 
 

โต๊ะลงทะเบียน 
(ตั้งแต่เวลา 11.00 น.) 

 

โต๊ะลงทะเบียน 
(ตั้งแต่เวลา 11.00 น.) 

  
 แสดงหนังสือเชิญประชุม   

( แบบแจ้งการประชุมทีม่ ี Barcode ) 
และบตัรประจ าตวัประชาชน 

แสดงหนังสือเชิญประชุม 
( แบบแจ้งการประชุมทีม่ ี Barcode) 

หนงัสือมอบฉนัทะ และหลกัฐานประกอบ 
พร้อมบตัรประจ าตวัประชาชนผูรั้บมอบฉนัทะ 

 



หนา้ 1 ของจ ำนวนหน้ำ 5 หนา้ 

            
 

แบบหนังสือมอบฉันทะ  แบบ ข. 

                             

 
 เขียนท่ี       

 
 วนัท่ี เดือน   พ.ศ.           

                                                    
 

(1) ขา้พเจา้  …………………………………………………………………………………….…สัญชาติ…………..….. 
 อยูบ่า้นเลขท่ี................................................  ถนน .............................................. ต าบล / แขวง .......................................... 

อ าเภอ/ เขต ...............................................  จงัหวดั............................................ รหสัไปรษณีย ์.......................................... 

(2) เป็นผูถื้อหุน้ของ บริษทั ประชาอาภรณ์  จ ากดั (มหาชน) 
 โดยถือหุน้จ านวนทั้งส้ินรวม ...............................หุน้   และออกเสียงลงคะแนนไดเ้ท่ากบั...........................เสียงดงัน้ี  

 □ หุน้สามญั .........................................................หุน้  ออกเสียงลงคะแนนไดเ้ท่ากบั .................................เสียง  
 □ หุน้บุริมสิทธิ.....................................................หุน้ ออกเสียงลงคะแนนไดเ้ท่ากบั .................................เสียง    
   
(3) ขอมอบฉนัทะให้ 

  (1)     อาย ุ                       ปี   อยูบ่า้นเลขท่ี   
ถนน    ต าบล/แขวง    อ าเภอ/เขต   
จงัหวดั     รหสัไปรษณีย ์                                   หรือ 

    (2)  พลเอกโกญจนาท    จุณณะภาต         อาย ุ        79       ปี   อยูบ่า้นเลขท่ี          666       ซอย  ....................   ถนน     พระราม 3     .                         
ต าบล/แขวง          บางโพงพาง อ าเภอ/เขต      ยานนาวา           จงัหวดั          กรุงเทพมหานคร      รหสัไปรษณีย ์     10120               หรือ 

 (3)  นางนุชนาถ    ธรรมมโนมยั      อายุ      75    ปี   อยู่บา้นเลขท่ี          666       ซอย  ....................   ถนน        พระราม 3      ต าบล/
แขวง          บางโพงพาง อ าเภอ/เขต      ยานนาวา           จงัหวดั          กรุงเทพมหานคร      รหสัไปรษณีย ์     10120               หรือ 

   (4)  นายวิทวสั      พนัธ์พานิช     อาย ุ     44    ปี   อยูบ่า้นเลขท่ี          666       ซอย  ....................   ถนน        พระราม 3      ต าบล/
แขวง          บางโพงพาง อ าเภอ/เขต      ยานนาวา           จงัหวดั          กรุงเทพมหานคร      รหสัไปรษณีย ์     10120               หรือ 

 คนหน่ึงคนใดเพียงคนเดียวเป็นผู้แทนของข้ำพเจ้ำ   เพื่อเขา้ประชุมและออกเสียงลงคะแนนแทนขา้พเจา้ในการ 
ประชุมสำมัญผู้ ถือหุ้น คร้ังที่ 47  ในวันอังคำรที่  28  เมษำยน  2569   เวลำ 13.00    น.  ณ ห้องมหำนที  อำคำรคิงบริดจ์ 
ทำวเวอร์ เลขที่ 989 ถนนพระรำม 3 แขวงบำงโพงพำง เขตยำนนำวำ กรุงเทพมหำนคร 10120  หรือท่ีจะพึงเล่ือนไปใน
วนั  เวลา  และสถานท่ีอ่ืนดว้ย 
 
 
 

อากรแสตมป์ 

20 บาท 
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หนา้ 2 ของจ านวนหน้า 5 หนา้ 

 

 

 (4) ขา้พเจา้ขอมอบฉนัทะใหผู้รั้บมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนแทนขา้พเจา้ในการประชุมคร้ังน้ี  ดงัน้ี 
 วำระที่ 1  รับทรำบรำยงำนของคณะกรรมกำรบริษัทประจ ำปี 2568 
  (ก) ใหผู้รั้บมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดทุ้กประการตามท่ีเห็นสมควร 
  (ข) ใหผู้รั้บมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงัน้ี 
  เห็นดว้ย     ไม่เห็นดว้ย  งดออกเสียง 

 วำระที่ 2  พจิำรณำอนุมัติงบกำรเงินส้ินสุด ณ วันที่ 31 ธันวำคม 2568 ซ่ึงผ่ำนกำรตรวจสอบจำกผู้สอบบัญชี 
  (ก) ใหผู้รั้บมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดทุ้กประการตามท่ีเห็นสมควร 
  (ข) ใหผู้รั้บมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงัน้ี 
  เห็นดว้ย     ไม่เห็นดว้ย  งดออกเสียง 

 วำระที่ 3  พจิำรณำอนุมัติกำรจัดสรรเงินก ำไรและกำรจ่ำยเงินปันผล 
  (ก) ใหผู้รั้บมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดทุ้กประการตามท่ีเห็นสมควร 
  (ข) ใหผู้รั้บมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงัน้ี 
  เห็นดว้ย     ไม่เห็นดว้ย  งดออกเสียง 

 วำระที่ 4 พิจำรณำเลือกตั้งกรรมกำรแทนกรรมกำรที่ต้องออกตำมวำระ และลดต ำแหน่งกรรมกำร

บริษัทลง 5 ต ำแหน่ง  
  (ก) ใหผู้รั้บมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดทุ้กประการตามท่ีเห็นสมควร 
  (ข) ใหผู้รั้บมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงัน้ี 
   การแต่งตั้งกรรมการทั้งชุด 

 ช่ือกรรมการ        นางสุนนัท ์ นิยมในธรรม                               
  เห็นดว้ย     ไม่เห็นดว้ย   งดออกเสียง 

     ช่ือกรรมการ         นายธนาพทัธ์  วอ่งไวธนสกุล           
  เห็นดว้ย   ไม่เห็นดว้ย  งดออกเสียง 

 วำระที่ 5  พิจำรณำอนุมัติก ำหนดค่ำตอบแทนกรรมกำรประจ ำปี 2569   
  (ก) ใหผู้รั้บมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดทุ้กประการตามท่ีเห็นสมควร 
  (ข) ใหผู้รั้บมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงัน้ี 
  เห็นดว้ย     ไม่เห็นดว้ย  งดออกเสียง 

 วำระที่ 6  พจิำรณำแต่งต้ังผู้สอบบัญชีและก ำหนดค่ำสอบบัญชี ประจ ำปี 2569 
  (ก) ใหผู้รั้บมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดทุ้กประการตามท่ีเห็นสมควร 
  (ข) ใหผู้รั้บมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงัน้ี 
  เห็นดว้ย     ไม่เห็นดว้ย  งดออกเสียง 

 วำระที่ 7  พจิำรณำเร่ืองอ่ืน  ๆ (ถ้ำมี)   
  (ก) ใหผู้รั้บมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดทุ้กประการตามท่ีเห็นสมควร 
  (ข) ใหผู้รั้บมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงัน้ี 
  เห็นดว้ย     ไม่เห็นดว้ย  งดออกเสียง 
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(5) การลงคะแนนเสียงของผูรั้บมอบฉันทะในวาระใดท่ีไม่เป็นไปตามท่ีระบุไวใ้นหนังสือมอบฉันทะน้ีให้ถือว่าการ

ลงคะแนนเสียงนั้นไม่ถูกตอ้งและไม่ใช่เป็นการลงคะแนนเสียงของขา้พเจา้ในฐานะผูถื้อหุน้ 
(6) ในกรณีท่ีขา้พเจา้ไม่ไดร้ะบุความประสงคใ์นการออกเสียงลงคะแนนในวาระใดไวห้รือระบุไวไ้ม่ชดัเจนหรือในกรณีท่ี  

ท่ีประชุมมีการพิจารณาหรือลงมติในเร่ืองใดนอกเหนือจากเร่ืองท่ีระบุไวข้า้งตน้ รวมถึงกรณีท่ีมีการแกไ้ขเปล่ียนแปลง
หรือเพิ่มเติมขอ้เท็จจริงประการใด ให้ผูรั้บมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจ้าได้ทุกประการตามท่ี
เห็นสมควร 

  กิจการใดท่ีผูรั้บมอบฉันทะไดก้ระท าไปในการประชุม เวน้แต่กรณีท่ีผูรั้บมอบฉันทะไม่ออกเสียงตามท่ีขา้พเจา้ระบุ      
ในหนงัสือมอบฉนัทะใหถื้อเสมือนวา่ขา้พเจา้ไดก้ระท าเองทุกประการ 

 

 ลงช่ือ   ผูม้อบฉันทะ 
  ( ) 

 ลงช่ือ   ผูรั้บมอบฉันทะ 
  ( ) 

 ลงช่ือ   ผูรั้บมอบฉันทะ 
  ( ) 

 ลงช่ือ   ผูรั้บมอบฉันทะ 
  ( ) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
หมำยเหตุ 
1. ผูถื้อหุ้นท่ีมอบฉนัทะ จะตอ้งมอบฉันทะให้ผูรั้บมอบฉนัทะเพียงรายเดียวเป็นผูเ้ขา้ประชุมและออกเสียงลงคะแนน ไม่สามารถแบ่งแยก

จ านวนหุ้นให้ผูรั้บมอบฉนัทะหลายคนเพื่อแยกการลงคะแนนเสียงได ้
2. วาระเลือกตั้งกรรมการสามารถเลือกตั้งกรรมการทั้งชุดหรือเลือกตั้งกรรมการเป็นรายบคุคล 
3. ในกรณีท่ีมีวาระท่ีจะพิจารณาในการประชุมมากกว่าวาระท่ีระบุไวข้า้งตน้ ผูม้อบฉนัทะสามารถระบุเพ่ิมเติมไดใ้นใบประจ าต่อแบบ

หนงัสือมอบฉนัทะแบบ ข. ตามแนบ 
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ใบประจ ำต่อแบบหนังสือมอบฉันทะแบบ ข. 
 

การมอบฉันทะในฐานะเป็นผูถื้อหุ้นของ บริษทั  ประชาอาภรณ์  จ ากดั (มหาชน) ในกำรประชุมสำมัญผู้ถือหุ้น คร้ังที่ 47                            
ในวันอังคำรที่  28  เมษำยน  2569   เวลำ 13.00    น.  ณ ห้องมหำนที  อำคำรคิงบริดจ์ ทำวเวอร์ เลขที่ 989 ถนนพระรำม 3 
แขวงบำงโพงพำง เขตยำนนำวำ กรุงเทพมหำนคร 10120   หรือท่ีจะพึงเล่ือนไปในวนัเวลาและสถานท่ีอ่ืน 

      

 วาระท่ี     เร่ือง   

  (ก) ใหผู้รั้บมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดทุ้กประการตามท่ีเห็นสมควร 
  (ข) ใหผู้รั้บมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงัน้ี 

   เห็นดว้ย    ไม่เห็นดว้ย  งดออกเสียง 

 วาระท่ี     เร่ือง   

  (ก) ใหผู้รั้บมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดทุ้กประการตามท่ีเห็นสมควร 
  (ข) ใหผู้รั้บมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงัน้ี 

   เห็นดว้ย    ไม่เห็นดว้ย  งดออกเสียง 

 วาระท่ี     เร่ือง   

  (ก) ใหผู้รั้บมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดทุ้กประการตามท่ีเห็นสมควร 
   (ข) ใหผู้รั้บมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงัน้ี 

   เห็นดว้ย    ไม่เห็นดว้ย  งดออกเสียง 

 วาระท่ี     เร่ือง   

  (ก) ใหผู้รั้บมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดทุ้กประการตามท่ีเห็นสมควร 
   (ข) ใหผู้รั้บมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงัน้ี 

   เห็นดว้ย    ไม่เห็นดว้ย  งดออกเสียง 

 วาระท่ี     เร่ือง   

  (ก) ใหผู้รั้บมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดทุ้กประการตามท่ีเห็นสมควร 
   (ข) ใหผู้รั้บมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงัน้ี 

   เห็นดว้ย    ไม่เห็นดว้ย  งดออกเสียง 

 วาระท่ี     เร่ือง   

  (ก) ใหผู้รั้บมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดทุ้กประการตามท่ีเห็นสมควร 
   (ข) ใหผู้รั้บมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงัน้ี 

   เห็นดว้ย    ไม่เห็นดว้ย  งดออกเสียง 
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 วาระท่ี     เร่ือง   

  (ก) ใหผู้รั้บมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดทุ้กประการตามท่ีเห็นสมควร 
   (ข) ใหผู้รั้บมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงัน้ี 

   เห็นดว้ย    ไม่เห็นดว้ย  งดออกเสียง 

 วาระท่ี     เร่ือง   

  (ก) ใหผู้รั้บมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดทุ้กประการตามท่ีเห็นสมควร 
   (ข) ใหผู้รั้บมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงัน้ี 

   เห็นดว้ย    ไม่เห็นดว้ย  งดออกเสียง 

 วาระท่ี             เร่ืองเลือกตั้งกรรมการ (ต่อ) 
   ช่ือกรรมการ    
    เห็นดว้ย    ไม่เห็นดว้ย  งดออกเสียง 
   ช่ือกรรมการ    
    เห็นดว้ย    ไม่เห็นดว้ย  งดออกเสียง 
   ช่ือกรรมการ    
    เห็นดว้ย    ไม่เห็นดว้ย  งดออกเสียง                                                   
   ช่ือกรรมการ    
    เห็นดว้ย    ไม่เห็นดว้ย  งดออกเสียง 
   ช่ือกรรมการ    
    เห็นดว้ย    ไม่เห็นดว้ย  งดออกเสียง 
   ช่ือกรรมการ    
    เห็นดว้ย    ไม่เห็นดว้ย  งดออกเสียง 
   ช่ือกรรมการ    
    เห็นดว้ย    ไม่เห็นดว้ย  งดออกเสียง 
   ช่ือกรรมการ    
 เห็นดว้ย    ไม่เห็นดว้ย   งดออกเสียง                                   
   ช่ือกรรมการ    
    เห็นดว้ย    ไม่เห็นดว้ย  งดออกเสียง 
   ช่ือกรรมการ    
    เห็นดว้ย    ไม่เห็นดว้ย  งดออกเสียง  

   ช่ือกรรมการ    
    เห็นดว้ย    ไม่เห็นดว้ย  งดออกเสียง  

 

 

 

 

 

 
 



 

 
 
 
 

แบบฟอร์มขอรับเอกสาร 
แบบแสดงรายการข้อมูลประจ าปี / รายงานประจ าปี 2568 (แบบ 56-1 One Report) ฉบับรูปเล่ม 

 

เรียน  เลขานุการบริษทั ประชาอาภรณ์ จ ากดั (มหาชน) 
 

ขา้พเจา้ นาย / นาง / นางสาว (ตวับรรจง)........................................................................................................... 

บริษทั……………………………..…………………….…………………………………………………….  

ท่ีอยู ่.................................................................................................................................................................. 

.......................................................................................................................................................................... 

.......................................................................................................................................................................... 

 
 
 
 
 
 
 
 
หมายเหตุ : เม่ือกรอกรายละเอียดขา้งตน้เรียบร้อยแลว้ โปรดส่งกลบัไปท่ี  

- ทางโทรสาร 0-2294-5159                 หรือ 

- ทางอีเมล suvimol@pg.co.th 

- ทางไปรษณีย ์ บริษทั ประชาอาภรณ์ จ ากดั(มหาชน) 
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