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แนวปฏิบัติส ำหรับพนักงำน และ ผู้สมัครงำน 

บริษทั ประชาอาภรณ์ จ ากัด (มหาชน) ได้มีการเก็บ รวบรวม ใช้ และเปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคลของ
พนักงานปัจจุบนั  อดีตพนักงาน กรรมการ ท่ีปรึกษา ผูบ้ริหาร นักศึกษาฝึกงาน  ผูส้มคัรงานและบุคคลอ่ืนใดท่ี
เก่ียวขอ้งกบับุคลากรของบริษทั   เพ่ือเป็นการปฏิบติัตามพรบ.คุม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคล พ.ศ.2562 บริษทัไดจ้ดัท า
ประกาศความเป็นส่วนตวัส าหรับพนกังาน และ ผูส้มคัรงาน ฉบบัน้ี เพ่ือช้ีแจงรายละเอียดวิธีการจดัการ และการ
ประมวลผลขอ้มูลส่วนบุคคลท่ีบริษทัไดรั้บจากเจา้ของขอ้มูลส่วนบุคคล วตัถุประสงค์ในการเก็บรวบรวม ใช ้
เปิดเผย และส่งต่อ ตลอดจนระยะเวลาในการเก็บรักษาขอ้มูลส่วนบุคคลดงักล่าว และสิทธิของท่านในฐานะเจา้ของ
ขอ้มูลส่วนบุคคล ดงัน้ี 

1. แหล่งที่มำของข้อมูลส่วนบุคคล   
บริษทัไดรั้บขอ้มูลส่วนบุคคลผา่นหลายช่องทาง ดงัน้ี 
1.1 ข้อมูลส่วนบุคคลที่ให้ไว้กบับริษทัโดยตรง  

ท่านอาจใหข้อ้มูลส่วนบุคคลไวแ้ก่บริษทัโดยตรง เช่น เม่ือท่านแสดงเจตนาสมคัรงานหรือ
สมคัรฝึกงานกบับริษทั หรือเม่ือท่านไดก้รอกขอ้มูลตามแบบฟอร์มท่ีบริษทัก าหนด หรือเม่ือท่าน
ติดต่อสอบถามขอ้มูล หรือเม่ือท่านจดัส่งเอกสารท่ีมีขอ้มูลส่วนบุคคลของท่านมายงับริษทั หรือ
กรณีท่ีท่านแลกบตัรเพ่ือขอเขา้พ้ืนท่ีอาคาร 

1.2 ข้อมูลส่วนบุคคลที่บริษทั เกบ็ รวบรวม โดยอตัโนมตั ิ 
บริษทั อาจเก็บรวบรวมขอ้มูลทางเทคนิคบางอยา่งท่ีเก่ียวกบัอุปกรณ์ กิจกรรมและรูปแบบ

การเขา้ชม  ขอ้มูลประวติัการใช้งานเวบ็ไซต์(Browsing) ของท่านอตัโนมติัโดยใชคุ้กก้ี และ
เทคโนโลยีอ่ืนๆท่ีคลา้ยคลึงกนั  

1.3 ข้อมูลส่วนบุคคลที่บริษทั ได้รับมำบุคคลภำยนอก หรือแหล่งอ่ืน  
บริษัทอาจได้รับข้อมูลส่วนบุคคลของท่านมาจากบุคคลภายนอกเป็นคร้ังคราว เช่น 

เวบ็ไซต์หางาน บริษทัตวัแทนจดัหางาน หรือเอกสารของบุคคลซ่ึงมีความเก่ียวขอ้งกบัท่านใน
ฐานะท่ีท่านเป็นบุคคลในครอบครัว บุคคลท่ีสามารถติดต่อไดใ้นกรณีฉุกเฉิน บุคคลอา้งอิงท่ีระบุ
ไวใ้นใบสมคัรงาน สถานศึกษา   หน่วยงานราชการ  องคก์รท่ีเคยปฏิบติังาน หรือผูค้  ้าประกนัการ
ท างานของบุคคลดงักล่าว เป็นตน้ 

2. ข้อมูลส่วนบุคคลที่ถูกเกบ็รวบรวม 
ขอ้มูลส่วนบุคคลท่ีบริษทัเก็บรวบรวมภายใตป้ระกาศความเป็นส่วนตวัฉบบัน้ี เป็นขอ้มูลส่วน

บุคคลของเจา้ของขอ้มูลส่วนบุคคลในประเภทดงัต่อไปน้ี 
2.1 ส ำหรับผู้สมคัรงำน และนักศึกษำฝึกงำน 

2.1.1 ข้อมูลส่วนตัว เช่น ช่ือ  นามสกุล  ช่ือเล่น เพศ  สถานท่ีเกิด วนัเดือนปีเกิด  อายุ ท่ีอยู่
ปัจจุบัน  เบอร์ติดต่อ เลขท่ีบัตรประชาชน  เลขท่ีใบขับข่ี  อีเมล ประวัติการศึกษา  
ความสามารถ การฝึกอบรม ขอ้มูลเก่ียวกบัประสบการณ์การท างาน  รูปถ่าย  ส าเนาบตัร
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ประชาชน  ส าเนาใบขบัข่ี  ส าเนาใบผ่านเกณฑ์ทหาร   ส าเนาหนังสือเดินทาง   ส าเนา
ทะเบียนบา้น  ส าเนาประกาศนียบตัร  ส าเนาวฒิุการศึกษา  ขอ้มูลจากการท าแบบทดสอบ/
แบบประเมินผล 

2.1.2 ข้อมูลที่มีควำมอ่อนไหว  เช่น  เช้ือชาติ  เผ่าพนัธ์ุ   ความเห็นทางการเมือง  ความเช่ือใน
ลทัธิ  ศาสนาหรือปรัชญา  พฤติกรรมทางเพศ  ประวติัอาชญากรรม  ขอ้มูลสุขภาพ  ความ
พิการ  ขอ้มูลสหภาพแรงงาน  ขอ้มูลพนัธุกรรม   ขอ้มูลอ่ืนใดตามกฎหมายก าหนด 

2.2 ส ำหรับพนักงำนและบุคลำกรของบริษทั 
2.2.1 ข้อมูลส่วนตัว  เช่น  ช่ือ นามสกุล  ช่ือเล่น เพศ  สถานท่ีเกิด วนัเดือนปีเกิด  อายุ ท่ีอยู่

ปัจจุบัน  เบอร์ติดต่อ  เลขท่ีบัตรประชาชน เลขท่ีใบขับข่ี  อีเมล ประวัติการศึกษา  
ความสามารถ การฝึกอบรม  ขอ้มูลเก่ียวกบัประสบการณ์การท างาน  รูปถ่าย  ส าเนาบตัร
ประชาชน  ส าเนาใบขบัข่ี  ส าเนาใบผ่านเกณฑ์ทหาร ส าเนาหนังสือเดินทาง  ส าเนา
ทะเบียนบา้น  ส าเนาประกาศนียบตัร  ส าเนาวฒิุการศึกษา  ขอ้มูลจากการท าแบบทดสอบ/
แบบประเมินผล  ส าเนาบญัชีธนาคาร เลขทะเบียนรถยนต์  สถานภาพสมรส  สถานภาพ
ทางทหาร   ลายมือช่ือ 

2.2.2 ข้อมูลที่มีควำมอ่อนไหว  เช่น  เช้ือชาติ  เผ่าพนัธ์ุ   ความเห็นทางการเมือง  ความเช่ือใน
ลทัธิ  ศาสนาหรือปรัชญา  พฤติกรรมทางเพศ  ประวติัอาชญากรรม  ขอ้มูลสุขภาพ  ความ
พิการ  ขอ้มูลสหภาพแรงงาน  ขอ้มูลพนัธุกรรม   ขอ้มูลอ่ืนใดตามกฎหมายก าหนด 

2.2.3 ข้อมูลกำรจ้ำงงำน  เช่น ต าแหน่งงาน  สังกัด วนัเร่ิมงาน  วนัท่ีส้ินสุดสภาพการเป็น
พนกังาน  อายกุารท างาน  ค่าจา้งและผลตอบแทน  ขอ้มูลเก่ียวกบัภาษีอากร  การประเมิน
ศกัยภาพการท างาน  ประวติัการมาท างาน  การหยุดและการลา  การท างานล่วงเวลา  การ
ฝึกอบรม  กองทุนส ารองเล้ียงชีพ  ประกนัสงัคม  การเบิกใชส้วสัดิการ  เหตุผลการลาออก  
การประเมินผลการทดลองงาน  การประเมินผลการปฏิบติังาน  การปรับต าแหน่งงาน  
การสอบสวนขอ้เท็จจริงจากการร้องเรียน  การแต่งตั้ง  การโยกยา้ย การเปล่ียนแปลง
ต าแหน่ง  การลงโทษ  ขอ้มูลเก่ียวกับการเดินทางในหน้าท่ี/ค่าใชจ่้ายท่ีเก่ียวขอ้งขอ้มูล
เก่ียวกบัการแจง้อุบติัเหตุและความปลอดภยัในการท างาน 

2.2.4 ข้อมูลอ่ืน ๆ เช่น  ขอ้มูลท่ีไดจ้ากกลอ้งวงจรปิด(CCTV)  ภาพน่ิง  ภาพเคล่ือนไหวจากการ
เขา้ร่วมกิจกรรม   ขอ้มูลจากการท าแบบทดสอบ  หรือขอ้มูลอ่ืน ๆ ท่ีบุคลากรเคยมอบ
ใหแ้ก่บริษทั เช่น ขอ้มูลในใบสมคัร เป็นตน้ 

2.3 ส ำหรับบุคคลที่มำสมคัรงำน  พนักงำนภำยในบริษทั  นักศึกษำฝึกงำนที่ได้ให้ข้อมูลไว้กบับริษทั 
บริษทัอาจได้รับข้อมูลส่วนบุคคล จากบุคคลท่ีเก่ียวข้องกับผูม้าสมคัรงาน  พนักงาน

ภายในบริษทั  นักศึกษาฝึกงานท่ีไดเ้คยให้ขอ้มูลไวก้บับริษทั  เช่น ขอ้มูลครอบครัว  ขอ้มูลคู่
สมรส ขอ้มูลบุคคลติดต่อฉุกเฉิน  ขอ้มูลบุคคลอา้งอิง หรือผูรั้บผลประโยชน์จากสวสัดิการต่าง ๆ 
โดยเจ้าของข้อมูลตอ้งแจง้ให้บุคคลเหล่านั้นทราบถึงการประมวลผลขอ้มูลส่วนบุคคล ตาม
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นโยบายคุม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคล ก่อนการส่งมอบขอ้มูลส่วนบุคคลให้กบับริษทั และขอความ
ยินยอมหากมีความจ าเป็น  เวน้แต่ กฎหมายก าหนดขอ้ยกเวน้ไม่ตอ้งขอความยินยอม 

3. วตัถุประสงค์ในกำรเกบ็ รวบรวม ใช้ และเปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคล 
บริษทัประมวลผลขอ้มูลส่วนบุคคลของท่าน เพ่ือวตัถุประสงคด์งัต่อไปน้ี  
3.1 เพ่ือให้บริษัท สำมำรถด ำเนินธุรกิจได้ตำมวัตถุประสงค์  เช่น การปฏิบติัตามสัญญาซ่ึงเจา้ของ

ขอ้มูลเป็นคู่สญัญากบับริษทั  หรือ เพ่ือใชใ้นการด าเนินการตามค าขอก่อนเขา้ท าสญัญาใด ๆ หรือ 
เพ่ือใช้ในการด าเนินธุรกิจของบริษทั ให้ลุล่วงไปได้ด้วยดี  ได้แก่ การคัดเลือกผูส้มคัรงาน   
สัญญาจา้งแรงงาน  การฝึกอบรม  การประเมินผลการปฏิบติังาน   การจ่ายค่าจา้ง   การพิจารณา
ต าแหน่งงาน  การดูแลเร่ืองความปลอดภยัของพนกังาน 

3.2 เพ่ือปฏิบัติหน้ำที่ตำมกฎหมำยที่เกี่ยวข้องหรือใช้บังคับ    เช่น  เพ่ือการปฏิบติัตามกฎหมายท่ี
เก่ียวขอ้งกบับริษทั  กฎหมายคุม้ครองแรงงาน  กฎหมายแรงงานสัมพนัธ์  กฎหมายประกนัสังคม  
กฎหมายความปลอดภยั อาชีวอนามยัและสภาพแวดลอ้มในการท างาน  กฎหมายภาษีอากร หรือ
กฎหมายอ่ืนท่ีเก่ียวขอ้งกบัการด าเนินงานของบริษทั 

3.3 เพ่ือกำรด ำเนินงำนที่จ ำเป็นภำยใต้ประโยชน์โดยชอบด้วยกฎหมำย  โดยไม่เกินขอบเขตท่ีเจา้ของ
ขอ้มูลสามารถคาดหมายไดอ้ยา่งสมเหตุสมผล  เช่น การบนัทึกภาพวงจรปิด(CCTV)  การบริหาร
ความเส่ียง  การตรวจสอบ  การบริหารจดัการบุคลากร   การจดักิจกรรม  เป็นตน้  

3.4 เพ่ือกำรปฎิบัตหิน้ำที่ในกำรด ำเนินกจิกรรม เพ่ือประโยชน์สำธำรณะของบริษทั 
3.5 เพ่ือป้องกันหรือระงับอันตรำยต่อชีวิต ร่ำงกำย หรือสุขภำพของบุคคล  เช่น การติดต่อฉุกเฉิน  

การควบคุมป้องกนัโรคติดต่อ 
3.6 ควำมยนิยอม (Consent)   เม่ือบริษทัไม่สามารถอาศยัขอ้ยกเวน้หรืออา้งอิงฐานทางกฎหมายตาม

กรณีท่ีระบุข้างต้น ทั้ งน้ี  บริษัทจะขอความยินยอมเป็นการเฉพาะจากท่าน โดยบริษัทจะ
ประมวลผลขอ้มูลส่วนบุคคลดงักล่าวตามวตัถุประสงคท่ี์ไดแ้จง้และท่ีไดรั้บความยินยอมจากท่าน 
หรือในกรณีท่ีบริษทัประมวลผลขอ้มูลส่วนบุคคลท่ีเป็นขอ้มูลส่วนบุคคลท่ีมีความอ่อนไหว 
บริษทัจะด าเนินการตามท่ีกฎหมายก าหนดหรือโดยไดรั้บความยินยอมโดยชดัแจง้จากท่าน เช่น 
ขอ้มูลการตรวจสุขภาพ ขอ้มูลชีวภาพ (ลายน้ิวมือ) ประวติัอาชญากรรม 

ขอ้มูลส่วนบุคคลของท่านท่ีบริษทัด าเนินการประมวลผลตามวตัถุประสงค์ท่ีก าหนด
ขา้งตน้ ส่วนท่ีมีความเก่ียวขอ้งกบัการปฏิบติัตามสญัญา การเขา้ท าสัญญากบัท่าน หรือการปฏิบติั
ตามกฎหมาย บริษทัมีความจ าเป็นตอ้งประมวลผลขอ้มูลส่วนบุคคลของท่านซ่ึงเป็นข้อมูลท่ี
จ าเป็นต่อการบรรลุวตัถุประสงคด์งักล่าว โปรดทราบว่าหากท่านไม่ใหข้อ้มูลส่วนบุคคลดงักล่าว
แก่บริษทั อาจมีผลกระทบต่อการปฏิบติัตามกฎหมาย หรือบริษทัอาจไม่สามารถใหบ้ริการ หรือ
ปฏิบติัหน้าท่ีภายใตส้ัญญาท่ีไดเ้ขา้ท ากบัท่าน หรือไม่สามารถเขา้ท าสัญญากบัท่านได ้(แลว้แต่
กรณี) 
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ในกรณีท่ีบริษทั จะใชข้อ้มูลส่วนบุคคลของท่านในวตัถุประสงคท่ี์ไม่ไดร้ะบุไวข้า้งตน้ 
บริษทัจะจดัใหมี้ประกาศความเป็นส่วนตวั (Privacy Notice) เพ่ิมเติม เพ่ืออธิบายการใชข้อ้มูลใน
วตัถุประสงคด์งักล่าวและแจง้ใหท่้านทราบก่อน 

4. กำรเปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคล 
บริษทั อาจเปิดเผยขอ้มูลส่วนบุคคลของท่าน ภายใตว้ตัถุประสงคท่ี์ก าหนดและตามหลกัเกณฑท่ี์

กฎหมายก าหนด ใหแ้ก่หน่วยงานและบุคคลดงัต่อไปน้ี 
4.1 หน่วยงำนภำยใน เช่น  ฝ่ายทรัพยากรบุคคล  ผูบ้ริหาร  ผูบ้งัคบับญัชา  ฝ่ายบญัชี  ฝ่ายสารสนเทศ 

หรือหน่วยงานอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวขอ้ง 
4.2 หน่วยงำนของรัฐ หน่วยงำนที่มีหน้ำที่ก ำกับดูแลตำมกฎหมำย  เช่น  ส านักงานประกันสังคม  

กรมสรรพากร  กระทรวงแรงงาน  กระทรวงพาณิชย ์กรมพฒันาธุรกิจการคา้ กรมสวสัดิการและ
คุม้ครองแรงงาน   กรมบงัคบัคดี   กรมพฒันาฝีมือแรงงาน  ธนาคาร หรือหน่วยงานท่ีขอให้
เปิดเผยขอ้มูลโดยอาศยัอ านาจตามกฎหมาย เช่น ส านักงานป้องกนัและปราบปรามการฟอกเงิน   
ส านักงานคณะกรรมการป้องกนัและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ   ส านกังานต ารวจแห่งชาติ  
กรมสอบสวนคดีพิเศษส านกังานงานอยัการสูงสุด และศาล 

4.3 หน่วยงำนอ่ืน  อาทิ  นายจา้งใหม่   สถาบนัฝึกอบรมภายนอก บริษทัประกนั(ส าหรับสวสัดิการ
ของบริษทั)  ลูกคา้  ผูส้อบบญัชี  หรือหน่วยงานอ่ืนท่ีเก่ียวขอ้งกบัสวสัดิการพนกังาน 
(1) กรณีท่ีบริษทัเปิดเผยขอ้มูลส่วนบุคคลของเจา้ของขอ้มูล ให้กบับุคคลอ่ืน  บริษทัจะจดัให้มี

มาตรการท่ีเหมาะสมเพ่ือคุม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคล ตามท่ีกฎหมายก าหนด 
(2) กรณีท่ีบริษทัส่งหรือโอนขอ้มูลส่วนบุคคลไปยงัต่างประเทศ   บริษทัจะด าเนินการเพ่ือท าให้

แน่ใจว่าบริษทัไดส่้งหรือโอนไปยงัประเทศปลายทางท่ีมีมาตรฐานเพียงพอ โดยบริษทัอาจ
ขอความยินยอมส าหรับการถ่ายโอนข้อมูลส่วนบุคคลไปยงัต่างประเทศ ทั้ งน้ี ตามท่ี
กฎหมายวา่ดา้ยการคุม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคลก าหนด 

5. ระยะเวลำกำรเกบ็รักษำข้อมูลส่วนบุคคล 
บริษทัจะเก็บรักษาขอ้มูลส่วนบุคคลตามระยะเวลาท่ีจ าเป็น เพ่ือบรรลุวตัถุประสงค์หรือตาม

ระยะเวลาท่ีกฎหมายก าหนด และภายหลงัจากพน้ก าหนดระยะเวลา บริษทัจะด าเนินการลบ ท าลาย
ขอ้มูลดงักล่าว 
5.1 ข้อมูลผู้สมคัร บริษทัจะจดัเก็บไวเ้ป็นระยะเวลา 1 ปี  หลงัจากการพิจารณาคดัเลือกเสร็จส้ิน 
5.2 ข้อมูลพนักงำน และบุคลำกร   บริษทัจะจดัเก็บขอ้มูลไวต้ลอดระยะเวลาของสัญญาจา้งแรงงาน 

และจดัเก็บต่อเป็นระยะเวลา 10 ปี  นบัจากวนัท่ีพน้สภาพการเป็นพนกังาน หรือตามระยะเวลาท่ี
กฎหมายอ่ืนก าหนดไว ้เพ่ือวตัถุประสงค์ในการตรวจสอบกรณีเกิดขอ้พิพาทซ่ึงอยู่ภายในอายุ
ความตามกฎหมาย 

5.3 ข้อมูลส่วนบุคคลที่บริษัทเก็บรวบรวมจำกเจ้ำของข้อมูลโดยอัตโนมัติ บริษทัจะจดัเก็บขอ้มูลการ       
บนัทึกภาพผ่านกลอ้งวงจรปิด  ไวภ้ายใน 15 วนั   และเม่ือครบก าหนดระยะเวลาขอ้มูลจะถูกลบ
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โดยอตัโนมติั กรณีท่ีจ าเป็นตอ้งใชเ้ป็นหลกัฐานในการสืบสวน สอบสวน หรือด าเนินคดี  บริษทั
จะจดัเก็บจนกวา่คดีความจะส้ินสุดลง   

6. กำรรักษำควำมมัน่คงปลอดภัยของข้อมูลส่วนบุคคล 
บริษทัมีมาตรการรักษาความมัน่คงปลอดภยัของขอ้มูลส่วนบุคคลของผูส้มคัร  พนักงาน และ

บุคลากรท่ีเหมาะสม  เพ่ือป้องกันมิให้ข้อมูลส่วนบุคคลสูญหาย ถูกเข้าถึง  เปิดเผย หรือแก้ไข
เปล่ียนแปลงโดยปราศจากอ านาจโดยมิชอบ 

7. สิทธิของเจ้ำของข้อมูลส่วนบุคคล     
ในฐานะเจา้ของขอ้มูลส่วนบุคคล ท่านมีสิทธิดงัต่อไปน้ี ภายใตห้ลกัเกณฑ ์วิธีการ และเง่ือนไข

ตามท่ีกฎหมายวา่ดว้ยการคุม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคลก าหนด ทั้งน้ี หากท่านประสงคท่ี์จะขอใชสิ้ทธิของ
ท่าน ดงัน้ี 

7.1 สิทธิในกำรกำรเข้ำถึงข้อมูลส่วนบุคคล 
เจา้ของข้อมูล มีสิทธิในการขอเขา้ถึง หรือขอรับส าเนาขอ้มูลส่วนบุคคลท่ีบริษทั เก็บ

รวบรวม ใช ้หรือเปิดเผยขอ้มูลส่วนบุคคล 
7.2 สิทธิในกำรแก้ไขข้อมูลส่วนบุคคลให้ถูกต้อง  

เจา้ของขอ้มูล มีสิทธิขอใหมี้การด าเนินการแกไ้ขขอ้มูลส่วนบุคคลท่ีบริษทัไดเ้ก็บรวบรวม 
ใช ้หรือเปิดเผยเก่ียวกบัเจา้ของขอ้มูล ใหถู้กตอ้งเป็นปัจจุบนัและไม่ก่อใหเ้กิดความเขา้ใจผิด 

7.3 สิทธิในกำรโอนย้ำยข้อมูลส่วนบุคคล  
เจา้ของขอ้มูล มีสิทธิขอรับขอ้มูลส่วนบุคคลท่ีบริษทัมีการจดัระบบไวแ้ลว้ โดยสามารถ

อ่านไดใ้นรูปแบบอิเลก็ทรอนิกส์ และเพ่ือส่งหรือโอนขอ้มูลส่วนบุคคลดงักล่าวไปยงัผูค้วบคุม
ขอ้มูลส่วนบุคคลอ่ืนโดยตอ้งเป็น  

(ก)  ขอ้มูลส่วนบุคคลท่ีท่านไดใ้หก้บับริษทั และ  
(ข)  กรณีท่ีบริษทัได้รับความยินยอมจากเจา้ของขอ้มูลในการ เก็บ รวบรวม ใช้ หรือ

เปิดเผยขอ้มูลส่วนบุคคล หรือเพ่ือปฏิบติัตามสญัญาท่ีบริษทัมีกบัเจา้ของขอ้มูล      
ทั้งน้ี หากการใชสิ้ทธิของเจา้ของขอ้มูล ละเมิดสิทธิหรือเสรีภาพของบุคคลอ่ืน หรือบริษทั

ตอ้งใชข้อ้มูลส่วนบุคคลของท่านเพ่ือประโยชน์สาธารณะหรือเพ่ือปฏิบติัตามกฎหมาย บริษทัมี
ดุลยพินิจในการปฏิเสธค าขอของท่านได ้

7.4 สิทธิในกำรคัดค้ำน    
เจา้ของขอ้มูลมีสิทธิคดัคา้นการ เก็บ รวบรวม ใชห้รือเปิดเผยขอ้มูลส่วนบุคคล ทั้งน้ีให้

เป็นไปตามท่ีกฎหมายท่ีใชบ้งัคบัก าหนด 
7.5 สิทธิในกำรระงับกำรใช้ข้อมูลส่วนบุคคล  เจา้ของขอ้มูล มีสิทธิขอให้ระงบัการใชข้อ้มูลส่วน

บุคคลได ้
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7.6 สิทธิในกำรเพกิถอนควำมยนิยอม    
เจา้ของขอ้มูล มีสิทธิท่ีจะเพิกถอนความยินยอมเม่ือใดก็ได ้ ผ่านช่องทางการร้องเรียน ซ่ึง

การเพิกถอนความยินยอม  บริษทัจดัอยู่ในรูปแบบอิเล็กทรอนิกส์  หรือ แบบฟอร์มท่ีเป็นลาย
ลกัษณ์อกัษรเม่ือบริษทัไดรั้บค าขอการเพิกถอนจากเจา้ของขอ้มูลแลว้  บริษทัจะด าเนินการตาม
ค าร้อง และด าเนินการติดต่อกลบัเจา้ของขอ้มูลเพ่ือช้ีแจง/ท าความเขา้ใจ “ถึงผลกระทบ”  จาก
การถอนความยินยอมและหยดุการประมวลผล     

กรณีการขอถอนความยินยอมโดยผูเ้ยาวใ์หเ้ป็นไปตามหลกัเกณฑใ์นการขอความยินยอม 
และการถอนความยินยอม ตอ้งไม่ส่งผลกระทบต่อการประมวลผลท่ีใหค้วามยินยอมไวแ้ลว้      

7.7 สิทธิในกำรลบหรือท ำลำยข้อมูลส่วนบุคคล 
เจา้ของขอ้มูลมีสิทธิขอให้บริษทัด าเนินการลบ ท าลาย หรือท าใหข้อ้มูลส่วนบุคคลของท่ี

บริษทั เก็บ รวบรวม ใชห้รือเปิดเผยขอ้มูลส่วนบุคคล  เป็นขอ้มูลท่ีไม่สามารถระบุตวัเจา้ของ
ขอ้มูลได ้ เวน้แต่ การเก็บรักษาขอ้มูลส่วนบุคคลของบริษทันั้น   เป็นไปเพ่ือการปฏิบติัตาม
กฎหมาย หรือเพ่ือก่อตั้งสิทธิเรียกร้องตามกฎหมาย เพ่ือการใช ้หรือการปกป้องสิทธิเรียกร้อง
ตามกฎหมาย 

7.8 สิทธิในกำรร้องเรียน   
เจา้ของขอ้มูลมีสิทธิร้องเรียนไปยงัหน่วยงานของรัฐท่ีเก่ียวขอ้งกบัการคุม้ครองขอ้มูลส่วน

บุคคล ในกรณีท่ีเจา้ของขอ้มูลเช่ือวา่บริษทัไม่ปฏิบติัตามกฎหมายคุม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคล 

8. ช่องทำงกำรตดิต่อ 
หากพนกังาน และบุคลากรภายในของบริษทั มีขอ้สงสัย เก่ียวกบันโยบาย และแนวปฏิบติัเก่ียวกบั

การคุม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคล สามารถติดต่อไดท่ี้ 
คุณสุวิมล  เจริญศรีชยั ( เจา้หนา้ท่ีคุม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคล) 
บริษทั ประชาอาภรณ์ จ ากดั(มหาชน) 
เลขท่ี 666 ถนนพระราม 3 แขวงบางโพงพาง   
เขตยานนาวา  กรุงเทพมหานคร 10120 
โทรศพัท ์ :  02-685-6500 
E-mail  : dpo@pg.co.th 
เวบ็ไซด ์ :  www.pg.co.th   
เวลาท าการ : จนัทร์ – ศุกร์  เวลา 08.00 – 17.00 น. (เวน้วนัหยดุประจ าปี) 

 
 


